Kjarasamningur milli Félags bokageroarmanna
(FGT deildar) og Sambands islenskra
Auglysingastofa (SIA)

Gildir fra 1. névember 2009 - 30. névember 2010,
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1. Almenn akvaedi.

- Starfsmadur merkir i samningi pessum sérhver félagsmadur { FGT.
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Atvinnurekendur skuldbinda sig til pess ad lata faglerda teiknara eda gilda
félagsmenn { FGT hafa forgangsrétt til allrar almennrar teiknivinnu pegar pess er
krafist og FGT félagsmenn bjodast og séu fullkomlega hefir til peirrar vinnu sem um
redir.

Atvinnurekendur hafa avallt fijalst val um pad hvada félaga FGT beir rada til vinnu.
Akvaedi um forgangsrétt FGT félagsmanna gildir pé ekki ef atvinnurekandi hyggst
kaupa sér vinnu vid sérhefd verkefni hja adila utan auglysingastofu.

Eigi FGT i vinnudeilu vid SIA er viskomandi adilum b6 aldrei heimilt ad leita til adila
utan FGT med ny teikniverkefni.

R4di atvinnurekandi til sin mann i vinnu sem ekki er félagi i FGT skal hann verda
félagi i FGT brjéti adildarsampykkt hans ekki { baga vid pau 16g og sampykktir FGT
sem gildi eru er samningar FGT og SiA eru undirritadir.

1.2.

Kjarasamningur pessi telst avallt hluti peirra radningasamninga sem atvinnurekendur
og starfsmenn gera sin 4 milli um radningu starfsmanna, starfssvid, vinnustad, laun og
annad pad er vardar kjor og adbainad starfsmanns. Ekki er heimilt ad semja um lakari
kjor en felast { pessum kjarasamningi.

1.3,

Gagnkvaemur uppsagnafrestur radningarsamnings er 3 ménudir. Fyrstu 3. manudi
rédningartimans er gagnkvaemur uppsagnafrestur p6 1 vika. Uppsdgn skal vera
skrifleg, send 4 sannanlegan méta og midast vid ménadarmét. Uppsbgn 4 reynslutima

er undanpegin pessu.

1.4.
Kjarasamningur pessi raskar ekki dkvaedum rdOningarsamninga, sem fela  sér
hagstaedari kjér en samid er um hér.

1.5. radningarsamningar og radningarbréf

1.5.1. Sé starfsmadur radinn til lengri tima en eins manadar og ad medaltali lengur en
atta klst. 4 viku, skal eigi sidar en tveim manudum eftir ad starf hefst gerdur skriflegur
radningarsamningur eda radning stadfest skriflega. Lati starfsmadur af stérfum 4dur en
tveggja manada frestinum Iykur, én pess ad skriflegur radningarsamningur hafi verid
gerdur eda radning stadfest skriflega, skal slik stadfesting l4tin i té vid starfslok.

1.5.2. Breytingar 4 radningarkjorum umfram pad sem leidir af 16gum eda
kjarasamningum skal stadfesta med sama hetti eigi sidar en ménudi eftir ad paer koma

til framkveemda, —Q\&/
1
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1.5.3. Akvaedi gr. 1.5.1. og 1.5.2. gilda ekki vid radningu i tilfallandi storf, ad pvi
tilskildu ad hlutlaegar astaedur liggi pvi til grundvallar.,

1.5.4. Upplysingaskylda vinnuveitanda - [ radningarsamningi eda skriflegti
stadfestingu radningar, p.e. radningarbréfi, skal a.m k. eftirfarandi koma fram:

1. Deili 4 adilum p.m.t. kennitslur,

2. Vinnustadur og heimilisfang vinnuveitanda. Sé ekki um fastan vinnustad ad
reda, eda stad par sem vinnan fer jafnadarlega fram, skal koma fram ad
starfsmadur sé radinn a mismunandi vinnustédum.

Titill, stada, edli eda tegund starfs sem starfsmadur er radinn i eda stutt
Gtlistun eda lysing 4 starfinu.

Fyrsti starfsdagur.

Lengd radningar sé hun timabundin.

Orlofsréttur.

Uppsagnarfrestur af halfu vinnuveitanda og starfsmanns.

Maénadar- eda vikulaun, t.d. med tilvisun til launataxta, adrar greidslur eda
hlunnindi svo og greidslutimabil.

9. Lengd venjulegs vinnudags eda vinnuviku.

10. Lifeyrissjodur.

11. Tilvisun til gildandi kjarasamnings og hlutadeigandi stéttarfélags.

%]
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Upplysingar samkvamt 6. - 9. tl. ma gefa med tilvisun til kjarasamninga.

1.5.5. Storf erlendis - Sé starfsmanni falid a0 starfa i 6dru landi { einn manud eda
lengur skal hann f4 skriflega stadfestingu radningar fyrir brottfor. Auk upplysinga skv.
gr. 1.5.4. skal eftirfarandi koma fram:

1. Awtladur starfstimi erlendis.

2. { hvada gjaldmidli laun eru greidd.

3. Uppbatur eda hlunnindi sem tengjast starfi erlendis.

4. Eftir atvikum skilyrdi pess ad starfsmadur geti sntid aftur til
heimalandsins.

Upplysingar skv. 2. og 3. tl. ma gefa med tilvisun til laga eda kjarasamninga.

1.5.6. Timabundnar radningar
Um timabundnar radningar fer skv. 16gum nr. 139/2003 um timabundna radningu

starfsmanna,

Starfsmannavidtil

1.6 Starfsmannavidtsl

Starfsmadur a rétt a vidtali vid yfirmann einu sinni & ari um stérf sin, p.an.t. frammistédu og

markmid og hugsanlegar breytingar 4 starfskjsrum, Oski starfsmadur eftir vidtali skal pad .
veitt innan tveggja manada og liggi nidurstada pess fyrir innan méanadar. \ (A
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2. Vinnutilhégun.

2.1;

Vinnudagur telst i samningum sérhver virkur dagur annar en laugardagur. Dagvinna
er 36 klukkustundir 4 viku og skal unnin & peim tima sem samkomulag er um 4
hverjum vinnustad. Ef ekki nast samkomulag um annad skal dagvinnutimi vera
eftirfarandi: Manudaga fra 9 - 18. bridjudaga til fostudaga fra 9 - 17.

2.2. Helgi- og stérhétidardagar

2.2.1. Helgidagar eru:
Skirdagur
Annar i paskum
Sumardagurinn fyrsti
1. mai
Uppstigningardagur
Annar i hvitasunnu
Fridagur verslunarmanna
Adfangadagur jola til kl. 12:00
Annar i j6lum
Gamlarsdagur til kl. 12:00

2.2.2. Stérhatidadagar eru:
Nyérsdagur
Fostudagurinn langi
Paskadagur
Hvitasunnudagur
17. juni
Adfangadagur jola eftir kl. 12:00
Jéladagur
Gamlarsdagur eftir k1. 12:00

Helgi- og storhatidardagar skerda ekki hid fasta manadarkaup.

2.3
Matartimi skal vera hvern vinnudag 1 klukkustund og telst hann ekki til vinnutima.

Matartima skal taka 4 timabilinu 11:30 — 13:30 nema um annad sé samid sérstaklega.

Kaffitimi skal vera 20 minatur 4 dag og telst til vinnutima. Med matar- og kaffitima i
helgidagavinnu skal fara eftir sému reglum og um virka daga vari ad reda.
Atvinnurekendur og starfsmenn geta gert med sér samkomulag um skiptingu matar-
og kaffitima, getur hann annad hvort heett vinnu fyrr eda fengid pann tima greiddan
sem yfirvinnu.

2.4.

Starfsmadur er vinnur minna en 36 klukkustundir 4 viku nytur allra peirra réttinda og
ber jafnframt allar per skyldur sem samningur pessi kvedur 4 um. Par sem pad 4 vid
skulu réttindi og skyldur adila hao hlutfalli af vinnutima.
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2.5.

Yfirvinna telst hver s vinna, sem unnin er utan dagvinnutima samanber grein 2.1.

Y firvinnustund skal greidd med upphad sem nemur 1 % af manadarlaunum.

pegar starfsmadur hefur verid radinn til vinnu med skertri vikulegri vinnuskyldu

( minna en 36 klukkustundir & viku ) eda atvinnurekandi 6skar eftir pvi vid starfsmann
ad hann vinni hlutastarf, skal yfirvinna greidd a yfirvinnukaupi, pétt a
dagvinnutimabili sé. Petta a hins vegar ekki vid ef starfsmadur oskar sjalfur eftir pvi
ad vinna hlutastarf.

Geti vinna edli sins vegna ekki hafist { beinu framhaldi af loknum

vinnudegi og starfsmadur parf ad koma sérstaklega til vinnu i fritima sinum telst pad
utkall. Fyrir Gtkall skal greida 2 klukkustundir aukalega umfram unnin tima, auk pess
ttlagdan kostnad vegna ferda til og fra vinnu (svo sem leigubila).

Atvinnurekandi parf ad tilkynna yfirvinnu sem vinna a i beinu framhaldi af dagvinnu
med minnst tveggja tima fyrirvara, annars telst pad utkall.

2.6.

Oski atvinnurekandi eftir yfirvinnu sem nemur meira en 3 klukkustundum skal veita 1
klukkustundar matarhlé, standi yfirvinna fram yfir venjulegan matmalstima og einnig
klukkan 3 - 4 ad n6ttu.  Auk pess skal starfsmadur fa kaffihlé i 15 minttur tvisvar
sinnum timabilinu 20 - 3 og einu sinni & timabilinu 4 - 8.

Greida skal fullt dagvinnukaup fyrir pann hluta vinnuhlés sem fellur innan venjulegs
dagvinnutima. Neydist starfsmadur til pess ad hefja vinnu 4dur en hann naer
16gbodinni hvild, skal greida honum yfirvinnukaup fyrir pa vinnu.

2.7. Lagmarkshvild

2.7.1. Daglegur hvildartimi.

Vinnutima skal haga pannig ad 4 hverjum solarhring, reiknad fra byrjun vinnudags, fai
starfsmadur a.m.k. 11 klst. samfellda hvild. Verdi pvi vid komid skal dagleg hvild na
til timabilsins milli kl. 23:00 til 06:00.

Oheimilt er ad skipuleggja vinnu pannig ad vinnutimi fari umfram 13 klst.

2.7.2. Fravik og fritokuréttur.

Vid sérstakar adstezdur, pegar bjarga parf verdmaetum, ma lengja vinnulotu i allt ad 16
klst. og skal pa undantekningarlaust veita 11 kist. hvild i beinu framhaldi af vinnunni
an skerdingar 4 rétti til fastra daglauna.

Pegar sérstakar adsteedur gera pad 6hjakvamilegt ad vikja fra daglegum hvildartima,

skv. heimild i vinnutimasamningi ASI/VSI fra 30. desember 1996, gildir eftirfarandi:

Séu starfsmenn sérstaklega bednir ad meta til vinnu adur en 11 klst. hvild er nad er

heimilt ad fresta hvildinni og veita sidar, pannig ad fritokuréttur, 1,5 klst.

(dagvinnutimakaup), safnist upp fyrir hverja klst. sem hvildin skerdist. Heimilt er ad

greida ut ¥ klst. (dagvinnutimakaup) af fritékuréttinum 6ski starfsmadur pess. f

Sllum tilfellum er 6heimilt ad skerBa atta klst. samfellda hvild. \ ('
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Vinni starfsmadur pad lengi 4 undan hvildardegi ad ekki naist 11 stunda hvild midad
vid venjubundid upphaf vinnudags reiknast fritskuréttur skv. 2. mgr. Komi
starfsmadur til vinnu & hvildardegi er greitt fyrir unninn tima auk pess sem
fritokuréttur reiknast skv. 2. mgr.

Framangreind dkvaedi eiga po6 ekki vid 4 skipulegum vaktaskiptum en pé er heimilt ad
stytta hvildartima i allt ad 4tta klst. og pa an sérstakra greidslna.

Uppsafnadur fritékuréttur skv. framangreindu skal koma fram & launasedli og veittur i
halfum og heilum dégum utan annatima i starfsemi fyrirteekis i samradi vid
starfsmenn enda séu uppsafadur fritékuréttur a.m k. fjorar klst. Vid starfslok skal
onyttur fritokuréttur starfsmanns gerdur upp og teljast hluti radningartima.

2.7.3. Vikulegur fridagur.
A hverju sj6 daga timabili skal starfsmadur hafa a.m.k. einn vikulegan fridag sem
tengist beint daglegum hvildartima og skal vid pad midad ad vikan hefjist 4 manudegi.

2.7.4. Frestun 4 vikulegum fridegi.
begar ekki er unnid i vaktavinnu skal almennt mida vio ad vikulegur fridagur sé¢ 4
sunnudegi og ad allir peir sem starfa hja sama fyrirteki eda 4 sama fasta vinnustad fai

fri & peim degi.

Heimilt er med samkomulagi vid starfsmann ad fresta vikulegum fridegi pannig ad i
stad vikulegs fridags komi tveir samfelldir fridagar 4 tveim vikum. T6ku fridaga ma
haga pannig ad peir séu teknir adra hverja helgi (laugardag og sunnudag).

Falli fridagar 4 virka daga vegna 6fyrirsédra orsaka skerdir pad ekki rétt starfsmanns
til fastra launa og vaktaalags.

2.7.5. HIé.

Hvad vardar gildissvid, hvildartima, vinnuhlé og fleira visast til samnings ASi og SA
fra 30. desember 1996 um dkvedna petti er varda skipulag vinnutima og fylgir
samningi pessum sem fylgiskjal og telst hluti hans. Framangreind akvadi eru til
fyllingar 13. gr. pess samnings.

2.8 Réttur til endur- og simenntunar i vinnutima.

Félagsmenn skulu eiga kost 4 ad szkja endur- og simenntunarndmskeid til ad fylgjast
med breytingum i sinu starfsumhverfi og falla ad starfsemi fyrirtzkisins. Vid pad skal
midad ad namskeid séu sott an skerdingar 4 fistum launum pé pannig ad allt ad
helmingur ndmskeidsstunda sé i peirra eigin tima. Jafnt launpegi sem og vinnuveitandi
geta haft frumkvadi ad namskeidum. Timi til nAmskeidssetu skal valinn med hlidsjon
af verkefnastodu vidkomandi fyrirtakis.

3. Orlof.
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3.1

Um orlof fer ad landslégum og er orlofsréttur nii 24 virkir dagar 4 ari
(10,17 %), og teljast S fyrstu laugardagar i orlofi ekki med.

Vid 4 4ra starfsaldur lengist orlof um 2 vinnudaga (i 11,11 % ) 4 ari.
Vid 6 ara starfsaldur lengist orlof um 1 vinnudag (i 11,59 %) & ari.
Vid 9 ara starfsaldur lengist orlof um 1 vinnudag (i 12,07 % ) 4 éri.
Vid 12 ara starfsaldur lengist orlof um | vinnudag (i 12,55 % ) 4 ari.
Eftir 5 ar i sama fyrirteeki 28 dagar

Eftir 10 ar i sama fyrirtacki 30 dagar

Starfsmadur sem 68last hefur aukinn orlofsrétt vegna starfs hja sama vinnuveitanda 60last
hann ad nyju hja nyjum vinnuveitanda eftiv priggja ara starf, enda hafi rétturinn verid
sannreyndur.

Orlofsréttur reiknast fra upphafi ngesta orlofsars eftir ad ofangreindum starfstima er
nad.

32
Almennur orlofstimi er 2. mai til 15. september ar hvert. Samkomulag vid
atvinnurekanda raedur hvenar orlof er tekid.

33,
beir sem samkvazmt sk atvinnurekanda taka ekki sumarfri 4 peim tima, sem 16g gera

140 fyrir ad sumarfri sé tekid skulu fa 25 % lengingu orlofs, sem tekid er utan
orlofstima eda greidslu sem pvi nemur. Oski starfsmadur sjalfur eftir orlofi utan
almenns orlofstima reiknast ekki framlenging.

34
Starfsmadur nytur 6skertra launa i orlofi enda hafi hann unnid hja atvinnurekanda allt

sidasta orlofsar.

%5
Haetti starfsmadur hja atvinnurekanda skal hann fa greidd laun fyrir
onyttan orlofsrétt par med talinn hlutfallslegan aunninn rétt a yfirstandandi orlofsari.

3.6.
Veikist starfsmadur svo i orlofi ad hann geti ekki notid orlofsins skal hann tilkynna

pad atvinnurekanda. Standi veikindi i tvo sélahringa eda lengur & starfsmadur rétt a
vidbotarorlofi sem pvi nemur. Starfsmadur skal &tid sanna veikindi sin med
lazknisvottordi.

4. Veikindadagar.
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4.1.

Allir starfsmenn, sem forfallast fra vinnu vegna slysa vid vinnuna, a beinni lei0 til eda
fra vinnu, eda vegna atvinnusjiikdéma, sem orsakast af henni skulu fa greidd laun fyrir
dagvinnu i allt ad 3 manudi samkvamt peim taxta, sem vidkomandi tok laun eftir.

4.2.
Fastradinn starfsmadur, sem forfallast fra vinnu vegna sjiikdoma eda slysa, a rétt til

launa sem hér segir:

a. Starfsmadur, sem unnid hefur i 6 manudi samfellt hja sama atvinnurekanda 4 rétt 4
launum i 12 daga. Hver manudur eftir pad 4 1. starfsari eykur rétt hans um 2 daga.

b. Starfsmadur, sem unnid hefur hja sama atvinnurekanda i 1 4r skal halda o6skertum
launum sinum i 1 manud.

c¢. Starfsmadur, sem unnid hefur hja sama atvinnurekanda samfellt { 3 ar, skal halda
dagvinnulaunum sinum i 2 manudi.

d. Starfsmadur, sem unnid hefur hja sama atvinnurekanda samfellt i 5 ar, skal halda
dagvinnulaunum sinum i 3 manudi.

4.3.

Veikindi barna

Fyrstu sex manudi i starfi hja vinnuveitanda er foreldri heimilt ad verja tveimur dégum fyrir
hvern unninn manud til adhlynningar sjikum b&rnum sinum undir 13 ara aldri, enda verdi
annarri umdnnun ekki vid komid. Eftir 6 manada starf verdur rétturinn 12 dagar a hverju 12
ménada timabili. Foreldri heldur dagvinnulaunum sinum, svo og vaktadlagi par sem pad &
vid.

Med foreldri i 1. mgr. er einnig 4tt vid fosturforeldri eda forradamann, sem er framfarandi
barns og komi pa i stad foreldris.

4.4.
AJ pvi marki, sem 16g kveda & um rymri rétt til launa i veikinda- eda slysatilvikum,
njota starfsmenn réttar samkvamt peim.

5. Danar-, slysa- og drorkutryggingar

5.1. Gildissvid

Skylt er atvinnurekenda ad tryggja launafélk pad, sem samningur pessi tekur til, fyrir dauda
og varanlegri laeknisfradilegri Srorku af véldum slyss. Tryggingin gildir allan solarhringinn.
Undanskilin eru slys er verda i hnefaleikum, hvers konar glimu, akstursipréttum, drekaflugi,
svifflugi, teygjustokki, fjallaklifri sem krefst sérstaks binadar, bjargsigi, froskkdfun og
fallhlifastokki.
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Tryggingin greidir ckki batur vegna slyss, sem hlotist hefur af notkun skraningarskyldra
vélkniinna dkutaekja og er botaskyld skv. 18gbodinni dkuteekjatryggingu, hvort heldur
abyrgdartryggingu eda slysatryggingu Skumanns og eiganda skv. umferdarlogum.

5.2. Gildistaka og lok tryggingar
Tryggingin tekur gildi gagnvart starfsmanni pegar hann hefur stérf fyrir atvinnurekanda (fer 4
launaskra) og fellur Or gildi pegar hann heettir storfum.

5.3. Visitala og visitélutenging bota

Vatryggingafjarhadir midast vid visitélu neysluverds til verdtryggingar sem gildir fra 1.
febraar 2008 (282,6 stig) og breytast 1. dag hvers manadar i réttu hlutfalli vid breytingu
visitdlunnar.

Botafjarhadir reiknast & grundvelli vatryggingarfjarhada a slysdegi en breytast med visitdlu
neysluverds til verdtryggingar eins og hér segir:

Boétafjarhadir breytast i réttu hlutfalli vid breytingu visitélunnar fra slysdegi til uppgjorsdags.

5.4. Danarbatur

Valdi slys dauda vatryggds innan priggja ara fra slysdegi, greidast rétthafa danarbatur ad

fradregnum pegar Gtgreiddum bétum fyrir varanlega laknisfradilega 6rorku vegna sama

slyss.

Danarbatur verda fra 1. april 2010:-
1. Til eftirlifandi maka skulu baetur nema kr. 5.000.000.
Med maka er att vi0 einstakling i hjiskap, stadfestri samvist eda i skradri 6vigdri
sambiid med hinum latna.
2. Til hvers 6lograda barns sem hinn latni for med forsja med eda greiddi medlag med
samkvaemt barnalogum nr. 76/2003 skulu batur vera jafnhaar heildarfjarhad
barnalifeyris skv. almannatryggingalogum hverju sinni, sem pad hefdi 4tt rétt til vegna
andlatsins til 18 ara aldurs. Um er ad r&da eingreidslubatur. Vid Otreikning béta skal
midad vid fjarhed barnalifeyris 4 danardegi. Batur til hvers barns skulu pé aldrei
nema laegri fjarhaed en kr. 2.000.000. Skulu beetur til barna greiddar 0t til pess sem fer
med forsja peirra eftir andlat vatryggds. Til hvers ungmennis a aldrinum 18-22 ara, sem
attu sama logheimili og hinn latni og voru sannanlega 4 framfarslu hans skulu ba:tur
vera kr. 500.000. Hafi hinn latni verid eini framferandi barns eda ungmennis hakka
batur um 100%.
3. Hafi hinn latni sannanlega séd fyrir foreldri eda foreldrum 67 ara eda eldri, skal hid
eftirlifandi foreldri eda foreldrar sameiginlega fa ba:tur er nema kr. 500.000.
4. Eigi hinn latni ekki maka skv. t6lulid 1. greidast danarbaetur kr. 500.000. til danarbus
hins latna.

5.5. Bastur vegna varanlegrar érorku

Baetur vegna varanlegrar 6rorku greidast i hlutfalli leknisfradilegar afleidingar slyss. Skal
varanleg 6rorka metin til stiga samkvamt t6flu um miskastig, sem gefin er at af Ororkunefnd
og skal matid midast vid heilsufar tjénpola eins og pad er pegar pad er ordid stodugt.
Grunnfjarhad 6rorkubota er kr. 11.400.000. Ba:tur vegna varanlegrar drorku skulu reiknast
pannig ad fyrir hvert drorkustig fra 1-25 greidast kr. 114.000, fyrir hvert érorkustig fra 26-50
greidast kr. 228.000, fyrir hvert érorkustig fra 50-100 greidast kr. 456.000. Betur vegna
100% varanlegrar 6rorku eru pvi kr. 31.350.000.

Ororkubatur skulu jafnframt taka mid af aldri tjonpola 4 slysdegi pannig ad baetur lekki um
2% fyrir hvert aldursar eftir 50 ara aldur. Eftir 70 ara aldur lakki baetur um 5% af
grunnfjarhad fyrir hvert aldursar, Aldurstenging rorkubéta skal po aldrei leida til meiri
skerdingar en 90%.
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5.6. Tryggingarskylda
Ollum atvinnurekendum ber ad kaupa tryggingu hja tryggingafélagi med starfsleyfi hér a

landi sem fullnagir ofangreindum skilyrdum kjarasamningsins um slysatryggingar.
Ad 68ru leyti en tiltekid er i pessum kafla samningsins skulu gilda um trygginguna skilmdlar
vidkomandi tryggingafélags og dkvadi laga um vétryggingarsamninga nr. 30/2004.

5.7. Gildistimi bétafjarheeda
Ofangreind dkvadi um slysatryggingar og nyjar botafjarhadir taka til slysa sem verDa eftir 1.
april 2010.

6. Feedingarorlof.

6.1. Fra 1, jantar 2001 eiga foreldrar & vinnumarkadi rétt 4 feedingarorlofi sbr. 16g nr.
95 fra 22, mai 2000.

6.2. Faedingarorlof og maedraskodun

Samkvamt 16gum um fadingar- og foreldraorlof nr. 95/2000 skal fadingarorlof
reiknast til starfstima vid mat 4 starfstengdum réttindum, svo sem rétti til orlofstéku
og lengingar orlofs samkvamt kjarasamningum, starfsaldursheekkana, veikindaréttar
og uppsagnarfrests. Sama gildir ef kona parf ad dryggisaseedum ad leggja nidur storf 4
medgongutima, sbr. reglugerd um radstafanir til pess ad auka Oryggi og heilbrigdi 4
vinnustédum fyrir konur sem eru pungadar, hafa nylega ali® barn eda hafa barn 4
brjosti.

Faedingarorlof telst til unnins tima vid utreikning otlofsréttar, b.c. réttar til frit6ku en
ekki orlofslauna.

Barnshafandi konur eiga rétt til naudsynlegra fjarvista frd vinnu vegna madraskodunar
an fradréattar 4 fstum launum purfi slik skodun ad fara fram i vinnutima,

7. Launagreidslur.
7.1.1. Launataxtar

Kauptaxtar og launabreytingar
i stad adurgildandi launataxta komi nyir sem gilda fra 1. névember 2009 og |. jini 2010:
1. november 2009 1. juni 2010

1, flokkur byrjunarlaun 220.000 kr. 230.500 kr.
2. flokkur eftir 1 r 237.799 kr. 248,655 kr.
3. flokkur eftir 4 ar 252.512 k. 263.368 kr.
4. flokkur eftir 6 ar 263.558 kr. 274,414 kr.

Nyir kauptaxtar skulu ekki hafa 4hrif 4 laun peirra sem heerri laun hafa.
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7.1.2. Deilitala timakaups i ménadarlaun er 156. Timakaup fyrir yfirvinnu er 1 % af
manadarlaunum.

7.1.3. Fri i stad yfirvinnu

Heimilt er med samkomulagi starfsmanns og vinnuveitanda ad starfsmadur safni
fridégum vegna unninnar yfirvinnu 4 pann hétt ad yfirvinnutimar komi til uppsdfnunar en
yfirvinnudlag er greitt 0t nasta utborgunardag,.

7.1.4, Laun og adrir kjaratengdir lidir hazkka sem hér segir:
Hinn 1. jini 2010 skulu laun hakka um 2,5%. Hekki laun meira vegna sérstakrar heekkunar
kauptaxta gildir si hakkun.

Par sem samningur pessi er gerdur i jantar 2005 og haekkun skv. 1. [id er fyrir pann
tima, fa starfsmenn pa haekkun pvi adeins, ad peir hafi ekki fengid hakkanir 4 pessum
tima. D.e. ef haekkun hefur verid laegri 4 timabilinu,

72
Fost mdnadarlaun skulu dkvedin med hlidsjén af starfsaldri, starfsreynslu, sérpekkingu
starfsmannsins og peirri dbyrgd sem fylgir starfi hans.

7.3.

Laun nema sem verid hefur einn vetur { Auglysingadeild LHI eda samsvarandi nami
erlendis skulu vera 75 % af byrjunarlaunum. Eftir 2ja vetra samskonar ndm skulu
laun nema vera 85 % af byrjunarlaunum.

Hafi nemi verid 4 SiA-stofu sem samsvarar einu starfsari samfara ofangreindu némi,
skal hann ad loknu ndmi hafa laun samkvamt 2. flokki og svo framvegis. Ad loknu
framhaldsnami greidast laun samkvamt 3. flokki.

74.

Nam hérlendis telst utskrift ar Auglysingadeild LHf. N&m erlendis telst titskrift tir
auglysingadeild sambaerilegs skéla og LHi, framhaldsndm telst ném vid vidurkenndan
skola erlendis eigi skemur en 1 skélaédr eda tvaer annir og ad namid sé tengt
auglysingagerd.

7.5.

Ménadatlaun skulu tekin til endurmats pegar veruleg breyting verdur 4 starfssvidi
og/eda 4byrgd starfsmanns og slik breyting ner til lengri tima en hélfs annars
ménadar.

7.6.

Greidslu vinnulauna skal jafnan fylgja kaupsedill, sem synir utreikning launa, fradratt
af kaupi og adrar peer sundurlidanir sem naudsynlegar teljast.
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8. Desember- og orlofsuppbét.

8.1. Desemberuppbot

Desemberuppbdt fyrir hvert almanaksar midad vid fullt starf er:
A érinu 2009 kr. 51.800.

A 4rinu 2010 kr. 53.100.

Fullt 4rsstarf telst { pessu sambandi 45 unnar vikur eda meira fyrir utan otlof. Uppbétin
greidist eigi sidar en 15. desember ar hvert, midad vid starfshlutfall og starfstima, 6llum
starfsmonnum sem verid hafa samfellt i starfi hja atvinnurekanda i 12 vikur 4 sidustu 12
ménudum eda eru i starfi fyrstu viku i desember. Heimilt er med samkomulagi vid starfsmann
ad uppgjérstimabil sé fra 1. desember til 30. névember 4r hvert i stad almanaksérs.

8.2. Orlofsuppbét
Orlofsuppbét fyrir hvert orlofsér (1. maf til 30. april) midad vid fullt starf er:

kr. 19.500 a orlofsdrinu sem hefst 1. mai 2010.

Fullt 4rsstarf telst i pessu sambandi 45 unnar vikur eda meira fyrir utan orlof. Uppbétin
greidist pann 1. jonf midad vid starfshlutfall og starfstima 4 orlofsarinu, 6llum starfsménnum
sem verid hafa samfellt i starfi hj4 atvinnurekanda i 12 vikur & sidustu 12 manudum m.v. 30.
april eda eru { starfi fyrstu viku i maf.

8.3. Almenn dkvadi

Desember- og orlofsuppbot innifela orlof, eru fastar télur og taka ekki breytingum skv. 6drum
dkvaedum.

Aunna desember- og orlofsuppbét skal gera upp samhlida starfslokum verdi pau fyrir
gjalddaga uppbdtanna.

Heimilt er ad vidhafa annad fyrirkomulag 4 greidslu desember- og orlofsuppboéta, enda s¢
samtala pessara fjarhada ekki legri.

Eftir eins 4rs starf hj4 sama vinnuveitanda teljast fjarvistir vegna logbundins fadingarorlofs
til starfstima vid ttreikning desember- og orlofsuppbdtar. Sama gildir ef kona parf af
Sryggisastadum ad leggja nidur storf 4 medgongutima, sbr. reglugerd um rédstafanir til pess
ad auka dryggi og heilbrigdi 4 vinnustédum fyrir konur sem eru pungadar, hafa nylega alid
barn eda hafa barn & brjésti.

9, Idgjold i sj6di FBM/FGT deild.
Fré 1. jan 2002 greidi vinnuveitendur { sj63i 4 vegum FBM/FGT deild sem hér segir:

a) | sjiikrasj6d FBM/FGT deild 1% af heildarlaunum starfsmanns.
b) [ fraedslusjod FGT, 690 kr. fra 1.3. 2010

c) I orlofsheimilasj6d FBM/FGT deild 0,25% af heildarlaunum starfsmanns,
d) I prentteeknisj6d 1% af heildarlaunum starfsmanns,

e) Vinnuveitendur draga af starfsmanni félagsgjold til FBM, FGT deildar skv.
dkvordun félagsins og skila med ofangreindum gjoldum til félagsins.

10. Lifeyrissj6dir og Starfsendurhafingarsjédur,

)
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10.1 Lifeyrissjodsgjéld skulu nema 12 % af fostum méanadarlaunum. Fra 1. jantar
2007 hakkar idgjald atvinnurekenda til samtryggingarlifeyrissjods i 8,0% en heldur 4
% eftir af launum vidkomandi starfsmanns. Greitt skal til pess lifeyrissjéds sem
starfsmadur visar til samkvamt reglum vidkomandi sjods.

AD 60ru leyti visast til laga ntimer 55 fid arinu 1980.

10.2 Vidbotarlifeyrissparnadur
[ peim tilvikum sem starfsmadur leggur til vidbotarframlag i séreignarsjod greidir
vinnuveitandi framlag 4 moti med eftirfarandi haetti:

Leggi starfsmadur a.m.k. 2% vidbotarframlag i séreignarsj6d skal motframlag
vinnuveitanda vera 2%.

10.3. Starfsendurhafingarsjédur
Fra 1. mars 2010 greida atvinnurekendur 0,13% i Starfsendurhafingarsjod, sbr. yfirlysingu
ASI og SA fra 17. febraar 2008.

11. Tranadarmenn,

11,1,

A vinnustad par sem ad minnsta kosti 5 vinna, er starfsménnum heimilt ad kjosa einn
trinadarmann til 2 ara i senn. Verdi kosningu ekki vid komid eda starfsmenn eru
feerri en S skal tranadarmadur tilnefndur af FGT. Val trinadarmanns skal tilkynnt
atvinnurekanda er pad hefur att sér stad.

112,

[ samradi vid atvinnurekanda er trinadamanni heimilt ad verja, eftir pvi sem porf
krefur, tima til ad starfa sem honum kunna ad vera falin af samstarfsménnum a
vinnustad og/eda stéttarfélagi. Skulu laun trinadarmanna ekki skerdast af bessum

sokum.

IL3

[ sambandi vid Agreiningsefni, skal tranadarmanni heimilt ad yfirfara gégn og
vinnuskyrslur, sem dgreiningsefnid vardar. Fara skal med slikar upplysingar sem
trinadarmal.

11.4.

Ef trinadarmadur oskar pess, skal hann hafa adgang ad lastri hirslu og adgang ad
sima i samradi vid yfirmann.

11.5,
Trinadarmadur skal bera kvartanir starfsfolks upp vid stjornendur fyrirtaekis adur en
leitad er til annarra adila.

12. Ymis Akvzedi.

12.1,
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Auglysingastofur skulu gata pess ad hofunda sé avallt getid um leid og nafn fyrirtackis
er nefint, pegar til sérstakrar kynningar kemur & verkum stofunnar i fjélmidlum eda vid
onnur tekifaeri.

122

Starfsmadur skal ekki taka ad sér verk fra adila i beinni vidskiptalegri samkeppni vid
vidskiptavin atvinnurekanda, nema sampykki komi til. Verdi dgreiningur um mat 4
verkefni, skal domnefnd samanber grein 9.4, trskurda um mélid. Kostnad vegna
l6gfraedings FIT sé skipt milli FGT og pess atvinnurekanda sem i hlut 4.

12.3.
Afnot af hisnedi eda eignum auglysingastofanna eru starfsménnum éheimil til eigin

nota, nema um semjist.

12.4.

bau vidskiptamal auglysingastofanna og vidskiptamal peirra, sem starfsmenn fa
vitneskju um, ber ad medhdndla sem triinadarmal. Broti 4 pessu dkvadi ber ad snia
til démnefndar, sem skipud er einum fulltria auglysingastofanna og einum fulltroa fra
FGT. Oddamadur verdi logfreedingur FIT. Sé brotid ad mati démnefndar mjog
alvarlegt vardar pad tafarlausum brottrekstri 4n nokkurra bota.

12.5.
Greidslur fyrir bifreidanotkun skal mida vid peer reglur sem i gildi eru milli
Fjarmalaraduneytisins, BHM og BSRB 4 hverjum tima.

12.6

Atvinnurekendur greidi skemmdir 4 fatnadi starfsmanns sem rekja ma til vinnu hans,
svo framarlega sem ekki er um galeysi ad razda og starfsmadur hafi stadid ad verki 4
pann hatt sem almennt gerist og edlilegt ma teljast.

13. Gildistimi og samningsforsendur.

Samningstimi

Sidast gildandi kjarasamningur Samtaka islenskra auglysingastofa vegna adildarfyrirtekja
annars vegar og Félags bokagerdarmanna vegna félagsmanna FGT deildar hins vegar
framlengist til 30. névember 4rid 2010 med peim breytingum og fyrirvérum sem i samningi
pessum felast og fellur pa Gr gildi 4n sérstakrar uppsagnar. Samningur pessi gildir fré 1.
névember 2009,

Eftirtalin dkva:di § ,,Nidurstédum vidradna samninganefida ASI og SA um sameiginleg mal*
fra 17. febrdar 2008 gilda einnig um pennan kjarasamning og teljast hluti hans:

Samkeppnisakvadi

Uppsdgn radningarsamninga asamt bokun
Tilgreining yfirvinnu

Laun { erlendum gjaldmidli dsamt fylgiskjali
Jafuréttisaherslur

e © © o o
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e Samkomulag um upplysingar og samrad i fyrirtazkjum
e Aunnin réttindi vegna starfa erlendis

Reykjavik, 24. mars 2010.

F.h. Félags bokagerdarmanna vegna I.h. Sambands islenskra
auglysingastofa
félagsmanna FGT deildar vegna adildarfyrirtackja
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Békun 1.

Samningaradilar eru sammala um ad unnid verdi frekar ad samramingu kjarasamnings SiA
vid almennan kjarasamning FBM og byggt verdi 4 peim drogum dags. 6. april 2009, sem
begar liggja fyrir vid gerd nasta kjarasamnings. beirri vinnu verdi lokid eigi sidar en 31.
oktober 2010.

A medan peirri vinnu er ekki lokid framlengist kjarasamningur S{A og FBM/FGT sjalfkrafa
til sama tima og med sému breytingum og adalkjarasamningur FBM og SA kvedur & um.

Boékun 2.
Skriflegur radningarsamningur eda skriflegri stadfestingu radningar vio starfsmenn.

Mea tilvisan til samningsins um Evrépska efnahagssvadid hafa
Vinnuveitendasamband islands og Alpydusamband fslands gert med sér eftirfarandi
samkomulag til ad hrinda i framkvamd efni tilskipunar um skyldu vinnuveitanda til
ad skyra launpegum fra samningsskilmalum eda radningarfyrirkomulagi
(91/533/EBE).

1. gr.

Skrifleg stadfesting radningar.
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Sé starfsmadur radinn til lengri tima en eins manadar og ad medaltali lengur en petta
margar klukkustundir a viku, skal eigi sidar en tveimur manudum eftir ad starf hefst
gerdur skriflegur radningarsamningur eda radning stadfest skriflega. Lati starfsmadur
af storfum &0ur en tveggja manada frestinum lykur, &n pess ad skriflegur
radningarsamningur hafi verid gerdur eda radning stadfest skriflega, skal slik
stadfesting latin i té vid starfslok.

Breytingar 4 radningarkjorum umfram pad sem leidir af [6gum eda kjarasamningum
skal stadfesta med sama hetti eigi sidar en méanudi eftir ad par koma til framkvamda.
Akvadi 1. og 2. mgr. gilda ekki vid r4dningu { tilfallandi storf, ad pvi tilskildu ad
hlutleegar astadur liggi pvi til grundvallar.

2. gr.

Upplysingaskylda vinnuveitanda.

i radningarsamningi eda skriflegri stadfestingu radningar skal a.m.k. eftirfarandi koma
fram:

1. deili & adilum;

2. vinnustadur og heimilisfang vinnuveitanda. S¢ ekki um fastan vinnustad ad reda,
eda stad par sem vinnan fer jafnadarlega fram, skal koma fram ad starfsmadur sé
radinn & mismunandi vinnustédum:;

3. titill, stada, edli eda tegund starfs sem starfsmadur er radinn i eda stutt ttlistun eda
lysing a starfinu;

4, fyrsti starfsdagur;

5. lengd radningar sé hiin timabundin,

6. orlofsréttur;

7. uppsagnarfrestur af halfu vinnuveitanda og starfsmanns;

8. manadar- eda vikulaun, t.d. med tilvisun til launataxta, adrar greidslur eda
hlunnindi svo og greidslutimabil;

9. lengd venjulegs vinnudags eda vinnuviku;

10. lifeyrissjodur;

11. eftir atvikum tilvisun til gildandi kjarasamnings og hlutadeigandi stéttarfélags.

Upplysingar samkvamt 6. - 9. tl. mé gefa med tilvisun til kjarasamninga.

3.gr.

Storf erlendis

Sé starfsmanni falid ad starfa i 68ru landi i einn manud eda lengur skal hann fa
skriflega stadfestingu radningar fyrir brottfor. Auk upplysinga skv. 2. gr. skal
eftirfarandi koma fram:

1. datladur starfstimi erlendis;

2. i hvada gjaldmidli laun eru greidd;

3. uppbetur eda hlunnindi sem tengjast starfi erlendis;

4. eftir atvikum skilyrdi pess ad starfsmadur geti sntiid aftur til heimalandsins.

Upplysingar skv. 2. og 3. tl. ma gefa med tilvisun til laga eda kjarasamninga. 4
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4. pr.

Sérakvaedi vardandi fyrri radningar

Oski starfsmadur, sem r4dinn er fyrir gildistoku samkomulags pessa, skriflegrar
stadfestingar radningar i samraemi vid dkvaedi pess, skal vinnuveitandi lata honum f té
slika stadfestingu innan tveggja manada fra pvi ad beidnin er fram komin,

5. gr.
Gildistaka
Samkomulag petta gildir frd undirritun samnings.

Békun 3.

Yfirlysing um verktakastarfsemi.

A sidustu manudum hefur farst { voxt, ad samskipti launpega og atvinnurekenda hafi
verid ferd i baning verktakastarfsemi, par sem launpegi hefur talist undirverktaki
vinnuveitanda. Morg deilumal hafa risid vegna 6ljosra reglna um réttarstédu adila,
abyrgd peirra i milli og gagnvart pridja adila, auk pess sem rokstuddar grunsemdir
hafa vaknad um undirbod i krafti pessa. Pessi skipan dregur tr gildi félagslegra
réttinda samkvamt kjarasamningum og logum, henni fylgja vanhold 4 gjéldum og
skottum og huin veikir samkeppnisstdou raunverulegra atvinnurekenda.

Adilar telja pessa proun skadlega og andsteda hagsmunum félagsmanna sinna og
munu pvi vinna gegn henni med pvi ad 4 samningstimanum verdi settar skyrar reglur
og skilgreiningar & st6du launpega annars vegar og verktaka og atvinnurekenda hins
vegar.
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