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JAFNLAUNAVOTTUN



Breyting a [6gum nr. 10/2008

»Log um launajafnrétti 1961

»Kynbundinn launamunur maeldist 4 bilinu 5,6—13,7% skv. skyrslu
adgerdarhops stjornvalda og samtaka adila vinnumarkadarins um
launajafnrétti, sem skipadur var 2012 og hafdi medal annars pad
hlutverk ad vinna ad innleidingu stadalsins.

» Atvinnupatttaka kvenna ein si mesta sem maelist medal rikja OECD

» Tilraunaverkefni 2013 - 2018 => stadallinn er gott stjorntaeki til ad
uppraeta kynbundinn [aunamun

Jafnlaunavottun byggd a iST 85/2012 (1.jan 2018)



Jafnlaunavottun

Er innleiding d jafnlaunastadlinum sem er stjornunarkerfi sem tryggir ad
madlsmedferd og dkvordun i launamadlum byggist ad malefnalegum
sjonarmidum ogq feli ekki i sér kynbundna mismunun.



Jafnlaunastadallinn IST 85

e Afurd samstarfs rikisstjornar, samtaka atvinnurekenda og
stéttarfélaga.

* Markmidid ad audvelda atvinnurekendum ad koma a og vidhalda
launajafnrétti kynjanna.

e Stadall tilbdinn 2012



Jafnlaunastadallinn IST 85

* Fyrirtaeki sem parf ad innleida, viohalda og baeta stjornun
launamala i samraemi vid stadalinn skal hafa:
* sampykkt heildstaeda skjalfesta launastefnu fyrir fyrirtaekid.

* sampykkt jafnréttisasetlun asamt framkveemdaaaetlun i jafnréttismalum i
samraemi vid 18. gr. jafnréttislaga.

* |atid fara fram ad minnsta kosti eina launagreiningu i fyrirtaekinu sem nyta
skal vid motun jafnlaunastefnu og markmidssetningu vardandi
launajafnrétti.



Ferli jafnlaunavottunar § satmrstisstofa

Namskeid I
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isT 85:2012

v

Skipulag verkefnis
innan vinnustadar

Stodumat

Namskeid Ii:
Starfaflokkun
Namskeid Il
Launargreinin;
Namskeid IV: Framkvamd
skjolun verkaztlunar Verklagsreglur,

skjolun o.s.frv

Namskeid V. Innri lttekt
Gerd verklagsreglna eda forittekt

v

n




Vottunaradilar

* BSI 4 islandi ehf.
*iCert ehf.

*VVersa vottun ehf.
* \Vottun hf.



Hlutverk - fyrirtaeki

» Uppfylla forsendur stadalsins.
e Fa vottun endurnyjada a priggja ara fresti

 Vidhaldsuttekt arlega

* Vid vottun verdur til skyrsla um verkefni sem parf ad sinna naestu
ar og til ad vidhalda vottun parf ad uppfylla pau



Hlutverk - vottunaradilar

e Taka ut launakerfi

e Skila afriti af vottunarskirteini asamt skyrslu um nidurstodu uttektar
til Jafnréttisstofu



Hlutverk - Jafnréttisstofa

* Veitir fyrirtaekjum heimild til ad nota jafnlaunamerkid.

* Heldur skra yfir fyrirtaeeki sem hlotid hafa vottun og birtir a vef.
e Heldur skra yfir fyrirtaeki sem ekki hafa hlotid vottun.

* Hefur heimild til ad beita dagsektum.



Innleiding i prepum

Fjoldi starfsfolks
aod jafnadi a

arsgrundvelli
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o

Jafnréttisstofa



Stadan i arslok 2021

Stada jafnlaunavottunar i arslok 2021 eftir teqund

Stada ® Lokid @Olokid

Rikisstofnanir

Fyrirtaeki 90 - 149

Tegund

Fyrirtaeki 250+
Fyrirtaeki 150 - 249

Sveitarfélog

0

&

50%
Fjoldi

100%

Jafnréttisstofa



JAFNLAUNASTADFESTING



Ny |6g — nr. 150/2020

»Agadri vinnubrogo vid launadkvardanir hja fyrirtaeekjum og
stofnunum med jafnlaunavottun.

» Ekki verdur fram hja dbyrgd atvinnurekenda litid vid ad nd fram
launajafnrétti a vinnumarkadi logum samkvaemt.

»Edlileg krafa ad launakerfi séu gagnsae og byggd 4 malefnalegum
sjonarmidum sem starfsfolk er upplyst um.

Val milli jafnlaunavottunar og jafnlaunastadfestingar



Jafnlaunastadfesting

Stadfesting a pvi ad 16gd hafi verid fram gogn sem syna fram d pad,
mead fullnaegjandi heetti, ad launakerfi fyrirtekisins eda stofnunarinnar
og framkvaemd pess mismuni ekki i launum a grundvelli kyns.



Jafnlaunastadfesting

* Fyrirtaeki eda stofnanir med 25 til 49 starfsmenn geta valid a milli
ad fa jafnlaunastadfestingu eda jafnlaunavottun.

* Naudsynleg gogn sem parf til ad fa jafnlaunastadfestingu skulu
fylgja umsokn.

* Telji Jafnréttistofa ad gognin uppfylli skilyrdi 8. gr. er fyrirtaekinu
veitt jafnlaunastadfesting.

* Jafnlaunastadfestingu skal endurnyja a priggja ara fresti.



@@

Ferli jafnlaunastadfestingar 5 Jafnréttisstofa




Umsoknargogn

v'Jafnréttisaaetlun
v'Jafnlaunastefna
v'Starfaflokkun
v'Launagreining

v'Aztlun til drbota
v'Samantekt sedsta stjérnanda



Hlutverk - Jafnréttisstofa

e Umsysla

e Metur hvort gognin syni fram a ad jafnlaunakerfid og framkvaemd pess
mismuni ekki i launum a grundvelli kyns

» Heldur skra yfir pau fyrirtaeki og stofnanir sem 6dlast/6dlast ekki
jafnlaunastadfestingu
e Eftirlit
e Leidbeiningaskylda — skyring a [6gum og reglugerdarakvaedum
« Akvordun dagsekta



ARANGUR



Hlutverk - radherra

* Meta framgang og arangur jafnlaunavottunar og
jafnlaunastadfestingar a priggja ara fresti



Arangur — innleidingarferli

jafnlaunavottunar
Forseetisraduneytid, 2019

* Almennt anaegd med arangurinn

* 81% svarenda voru fremur eda mjog anzegd med ad hafa innleitt
jafnlaunastadalinn

* 16% voru i medallagi anaegd
* 2% fremur 6anaegd
* 64% toldu jafnlaunavottun hafa jakvaed ahrif a starfsanzegju

* Innleiding hafdi einnig vidtaekari ahrif en eingdngu a launamalin,
t.a.m. med aukinni aherslu a jafnrétti yfirleitt og betra skipulag
mannaudsmala.



Arangur — innleidingarferli

jafnlaunavottunar
Forseetisraduneytid, 2019

* 75% t6ldu innleidingu a jafnlaunakerfinu auka yfirsyn og skilvirkni i
rekstri

* 51% hofdou ekki 6dlast vottanir fyrir geedastjornunarstadal adur
* 60% leidréttu laun starfsfolks sem maeldust of lag
* 11% leidréttu laun hopa sem maeldust of lag.

e pridjungur svarenda maeldi fleiri jafnréttispaetti en til var aetlast af
stadlinum, t.d. fjélda kvenstjornenda, skipan i stjornir og nefndir,
kynjahlutfall i starfaflokkum, endurmenntun o.s.frv.

* Flest svarenda notudu nidurstodur launagreiningar til urbota a
jafnlaunakerfinu.



Arangur — launamunur kynjanna
Hagstofa Islands, 2021

* l[aunamunur karla og kvenna hefur dregist saman fra 2008 til 2020
og a pad jafnt vid um atvinnutekjur, éleidréttan og leidréttan
launamun

e Oleidréttur launamunur minnkadi ur 20,5% i 12,6%
e |leidréttur launamunur minnkadi ur 6,4% i 4,1%.

* Kynbundin skipting vinnumarkadar i storf og atvinnugreinar skyrir
ad miklu leyti pann launamun sem er til stadar



Arangur — launamunur kynjanna
Hagstofa Islands, 2021

Leidrettur Alls Almenni Riki Sveitarfelog
launamunur

2008 6,4% 6,7% 4,9% 6,3%

2016 4,9% 6,1% 4,2% 3,2%

2020 4,1% 5,6% 3,3% 2,7%



Kynskiptur vinnumarkadur

e [slenskur vinnumarkadur er enn mjog kynskiptur og er pad
meginskyring pess launamunar sem er enn til stadar

e Starfsval karla og kvenna er enn olikt

* 43% kvenna og 15% karla sem eru a vinnumarkadi starfa hja hinu
opinbera

e Jafnlaunavottun vinnur po ekki a kynskiptingu vinnumarkadar



Breytingar eru hagsmunamal allra

* Skilja baedi ad hvada leyti og af hverju vinnumarkadurinn er
kynskiptur

* Skilja af hverju til ad mynda starf eda menntun hefur ekki
sambeerileg ahrif fyrir konur og karla.

* Beita sértaeekum adgerdum
* Nyta verkfaerin



Jafnréttisstofa
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Breytingar eru hagsmunamal allra

Atvinnurekandi

Launpegi

o 4



Jafnlaunastadfesting

8 Jafnréttisstofa

Jafnlaunavottun

Meginmarkmidid er ad vinna gegn kynbundum launamun og studla a8 jafnrétti
kynjanna a vinnumarkadi

Stadfesting a pvi ad launakerfi og framkvaemd pess mismuni ekki i launum a
grundvelli kyns

Ekki naudsynlegt ad innleida jafnlaunastadalinn /ST 85

Skylda fyrirteekja og stofnana med 25 - 49 starfsmenn sem ekki 6dlast
jafnlaunavottun.

Ekki i bodi fyrir fyrirtaeki og stofnanir med 50 starfsmenn eda fleiri

Jafnréttisstofa metur umsoknargdgn med tilliti til pess hvort ad pau uppfylli skilyrdi
laga.

Meginmarkmidid er ad vinna gegn kynbundum launamun og studla ad jafnrétti
kynjanna a vinnumarkadi

Stjérnunarkerfi sem tryggir ad malsmedferd og akvérdun i launamalum byggist a
malefnalegum sjonarmidum og feli ekki i sér kynbundna mismunun

Jafnlaunakerfi fyrirtaekja og stofnana vottud i samreemi vid krofur stadalsins /ST 85
Skylda fyrirteekja og stofnana med 25 - 49 starfsmenn sem ekki seekja um
jafnlaunastadfestingu.

Skylda fyrirteekja og stofnana med fleiri en 50 starfsmenn

Faggiltur vottunaradili metur hvort oll skilyrdi jafnlaunastadalsins hafi verid uppfyllt



g Jafrrétisstofa

Telji Jafnréttistofa ad gognin uppfylli skilyrdi laganna er fyrirtaekinu veitt
jafnlaunastadfesting

Fyrirteeki sem hljota jafnlaunastadfestingu 6dlast ekki heimild til pess ad nota
jafnlaunamerkid.

lafnréttisstofa hefur heimild til ad beita dagsektum pvi fyrirtaeki / stofnun sem ekki
odlast jafnlaunastadfestingu

Jafnréttisstofa heldur skra yfir fyrirteeki og stofnanir sem 6dlast hafa stadfestingu og
birtir 4 vef stofnunarinnar.

Jafnlaunastadfestingu skal endurnyja a priggja ara fresti

Jafnréttisstofa annast eftirlit med jafnlaunastadfestingu

Faggiltur vottunaradili veitir viGkomandi fyrirtaeki eda stofnun jafnlaunavottun séu
skilyrdi stadalsins uppfyllt

Jafnréttisstofa veitir peim vinnustédum jafnlaunamerkid sem hlotid hafa faggilta
vottun & jafnlaunastadlinum

Jafnréttisstofa hefur heimild til ad beita dagsektum pvi fyrirtaeki / stofnun sem ekki
odlast jafnlaunavottun

Jafnréttisstofa heldur skra yfir fyrirtaeki og stofnanir sem 6dlast hafa vottun og birtir a
vef stofnunarinnar.

Jafnlaunavottun skal endurnyjud a priggja ara fresti.

Jafnréttisstofa annast eftirlit med jafnlaunavottun
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