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Nokkur atridi til ad hafa i huga

« Samningur um vinnutimastyttingu maetir vaxandi krofu um meiri
tima til ad sinna fjolskyldu og ahugamalum

« HIluti af storu myndinni — samid um hoflegar launahaekkanir sem
eru langt fra upphaflegum krofum VR

« Tilgangurinn er ad stytta vinnuvikuna, ekki fjolga orlofsdogum
nema pad se ohjakvaemilegt




A ad geta verid beggja hagur

Er styttingin bara a kostnad vinnuveitandans? Mun hun pyda minni framleidni i
fyrirtaekjum?
Fer eftir framkvaemdinni — a ad geta verid beggja hagur

Mjog mikilvaegt ad nota petta teekifeeri til ad skoda vinnutimaskipulagid vel

* Hver er raunverulegur vinnutimi einstakra starfsmanna, ad medtoldum hléum? Er
styttingin jafnvel pegar komin til framkvaemda?

* Hvar er alagstimi og hvar er daudur timi?
* Hverjar eru hugmyndir starfsmanna um skilvirkara skipulag?
 Eru moguleikar a ad skipuleggja vinnuna betur, baeta pjonustu, draga ur yfirvinnu?

» Hverjar eru parfir einstakra starfsmanna, t.d. fyrir ad maeta fyrr og haetta fyrr eda
meeta seinna og haetta seinna?

« Samningur FA bydur upp a mikinn sveigjanleika i skipulagningu vinnutimans




Ekki gera ekki neitt

« Ef engin vinna fer fram og ekkert samkomulag er gert fyrir 1. desember,
styttist hver dagur um 9 minutur

 Heetta a ad engar breytingar verdi a vinnulagi eda skipulagi og framleidnin
minnKki

« Fyrirtaekin missa af teekifeerinu til ad ryna vandlega vinnutima og skipulag og
koma auga a hagraedingarmoguleika

« Heetta a 6anaegju starfsmanna vegna pess ad 9 minatur a dag skili peim
engu raunverulegu verdmeeti. Adrar leidir liklegri til ad auka anaegju

« Heetta a ad vinnutiminn styttist ekkert og yfirvinnugreidslur haekki




Oskanidurstadan

« Meiri starfsanaegja
» Betra skipulag
* Meiri framleidni




