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Skapandi serhonnud namskeid fyrir fyrirtaeki

 Fyrirlestrar eru stuttir,
ahersla a gagnvirkar
umraedur, lausnanalgun og
fiolbreyttar skapandi
adferdir til ad virkja
patttakendur.
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Daemi um arangur fyrirtaekja ad lokinni

markvissri freedslu Gerum betur

* A Likert skal (1= mjég 6naegdur 5 = mjog Sat | SfaCt 10N
anaegour)

* Medmali med fyrirtaeki haekkadi ur 3,2 i
4,3.

e Upplysingaflaedi heekkadi ur 2,314
e Starfsanaegja for ur 3,3i4,3

e Medmeeli starfsfolks med vinnustadnum
haekkadi ur 3,51 4,4




Markviss pjalfun skilar
sér i kassann!

e Skor a Booking.com hoppadi ur
7,918,3. Erkomid i 8,4idag ©

e Hros jokst um 33% og kvartanir
minnkudu um 29%

e Starfsmannavelta laekkadi um
bridjung og pbar med
nylidapjalfun
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