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—— SKIPULEGGIJA og byrja ad GERA eitthvad af viti ©..

Akvordun um innleidingu og stodumat
* Hverjir eru abyrgdaradilar?
» Skilgreina beina patttakendur

* Oflun gagna - (IST85:2012, 16g og reglugerdir,
kjarasamningar, hvad eru adrir ad gera osfrv)

* Menntun — endalaus lestur og grusk, namskeid og
vinnustofa

* Midlun - upplysa pa sem purfti & hverjum tima og jatnvel
pjalfa.

* Adlogun vinnubragda ut fra verklagi Hvita hussins

» Starfaviomio og starfaflokkun

» Stefnur — hvad parf stefna ad innihalda midad vid hver
vid erum?

* Launastrukturinn okkar og umbun
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— GERA GERA GERA GERA — GATA..

Starfraeksla, gatun og ryni

» Jafnlaunakerfi/handbokin ordin ad veruleika

* Mannaudsstefna, jafnlauna og jafnréttisstefna sampykkt
» Starfsmannahandbdk / moéttaka nylida

« Skjolun og skipulag allra gagna

* Verklagslegur

* Adgengi gagna skilgreint

* Markmid og aetlanir naestu 3-5 ara

«  Uttektir skilgreindar og fyrsta formlega innri tttekt

» Allt starfsfolk feer formlega kynningu og adgengi ad
videigandi gognum

 Tilbuin i 2.uttekt - VOTTUN
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