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Jafnrétti kynjanna Rettlat

- Log um launajofnud karla og kvenna 1961 - somu laun
fyrir sama starf

> JOfn laun eru mannréttindi
- Félagsmenn VR voru um 1.500 arid 1961 - eru i dag 34

pusund. Jafnréttislog hafa verid sampykkt — jafnretti er
enn utan seilingar

- Arid 2016 var 14,2% munur a heildarlaunum karla og
kvenna innan VR — kynbundinn launamunur var 10%



VR - arleg launakonnun

> VR hefur gert launakonnun medal
felagsmanna nanast arlega fra
1999

> Spurt er um laun og launatengd
malefni s.s. vinnutima, alag o.s.fr.

> | kdnnuninni er launamunur
Kynjanna sérstaklega skodadur
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Greining a launamun kynjanna iy

> Greining a kynbundum launamun byggir a folki i fullu starfi

> Midad er vid heildarlaun, p.e. fastar reglulegar greidslur
auk yfirvinnu

> Leidrétt er fyrir ahrif helstu patta a laun, sem eru:

> Aldur, starfsaldur, fjoldi vinnustunda a viku, starfsstett,
menntun, atvinnugrein, vaktavinna og mannaforrad

> Kynbundinn launamunur = munur a launum karla og
kvenna sem hlutfall af launum karla



Hver er munurinn? bisia.

> Konnunin 2016 synir ad medal folks i fullu starfi eru konur
ad jafnadi med 14,2% laegri heildarlaun en karlar

> Heér er ekki buid ad taka tillit til ahrifapatta a laun

> Kynbundinn launamunur i konnuninni 2016 er 10%. ba er
buid ad taka tillit til ahrifapatta a launin

> Munurinn hefur minnkad m.v. sidastlidin 16 ar en litid gerst
fra hruni




Launamunur kynjanna 2000 - 2016 b
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Adrar nidurstodur kynjanna 2016 Virting
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> Vinnuvika karla er ad medaltali 45,1 klst. en kvenna 42,3
kist.

> 33% karla eru med mannaforrad en 21% kvenna

> 30% karla skilgreina sig sem stjornendur en 20% kvenna
> 3% karla segjast vinna skrifstofustarf en 12% kvenna

> Karlar fra frekar hlunnindi en konur — 87% a moti 74%

> 97% karla eru anaegd med launin en 51% kvenna



Launalaus manudur VR kvenna b
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Blaar sulur syna fjolda daga m.v. nidurstodur launakannanna VR. Fjélublaar sulur eru spa sem byggir @ nidurstédum
2000 - 2015. Midad er vid kynbundinn launamun.
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Hvad hofum vid hja VR gert?
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Jafnlaunavottun VR by

~ Utgéfa jafnlaunastadals keerkomid taekifaeri og ny nalgun
> VR brast strax vid — mikilvaegt ad fylgja stadlinum eftir med
vottunarferli.

> Jafnlaunavottun VR kynnt i upphafi ars 2014 eftir tveggja
ara undirbuning, m.a. | samstarfi vid BSI & islandi



Jafnlaunavottun er stjorntaeki Virding
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> Jafnlaunavottun er stjorntaeki fyrir fyrirtaekin til ad tryggja
ad korlum og konum séu greidd jofn laun

> Alls starfa 29 fyrirtaeki og stofnanir samkvaemt
Jafnlaunavottun VR eda 5.543 starfsmenn a vinnumarkadi

> Sanngirni, jafnrétti, réttleeti



Afangasigrar ? e

> Hverjir eru afangasigrarnir sem heiti pessa erindis visar til?
> Loggjofin

> Faedingarorlof

> Vitundavakning

> Jafnlaunastadall

> Jafnlaunavottun - Stefna VR fra upphafi ad afthenda
verkefnid pegar opinbert ferli vaeri komid af stad



