KJARASAMNINGUR
milli
Grafiu - stéttarfélags i prent- og midlunargreinum
og
Samtaka islenskra auglysingastofa/F ¢élags atvinnurekenda

1. gr.

Kjarasamningur pessi felur i sér breytingar og vidbetur vid adalkjarasamning Grafiu og
SIA/FA (adur kjarasamningur FBM/FGT og SIA/FA vegna grafiskra hénnuda/teiknara) og pa
sérkjarasamninga sem teljast hluti hans.

Launabreytingar 4 samningstimanum
Launabreytingar 1. mai 2015

Launapréunartrygging starfsmanna sem héfu storf fyrir 1. febriaar 2014

Starfsménnum sem hofu storf hja launagreidanda fyrir 1. februar 2014 er tryged
lagmarkslaunapréun 4 timabilinu fra 2. febriar 2014 til 30. april 2015 samkvaemt fylgiskjali 1
sem er hluti samnings pessa.

Hafi starfsmadur ekki notid lagmarkslaunapréunar skulu laun hakka 1. mai 2015 svo henni sé
nad.

Starfsaldursheekkanir  launa i  fastmétudum  launakerfum i fyrirtekja- eda
vinnustadasamningum og launahakkanir vegna starfsaldurs skulu ekki koma til fradrattar vid
utreikning launapréunartryggingar. Fra grunnhzkkun dregst onnur st launahzkkun sem
starfsmadur hefur fengid eftir 2. febriar 2014.

Heakkun launa og launatengdra lida samkvamt dkvaai bessu getur aldrei verid legri en 3,2%.

Launabreyting starfsmanna sem hofu storf 4 timabilinu 1. febriar 2014 til 31. desember
2014

Nu hefur starfsmadur hafid storf a timabilinu fra 1. febriar 2014 til loka desember 2014 og
hzkka pa laun hans og launatengdir lidir um 3,2% fra gildistoku samnings pessa.

Fravik vegna gjaldprots og uppsagna af vildum verkefnaskorts

Starfsmenn sem hoéfu stérf hja nyjum vinnuveitanda vegna uppsagna af véldum
verkefnaskorts eda { kjolfar gjaldprots 4 timabilinu 1. mai til 31, desember 2014 skulu taka
somu hlutfallshakkun launa og samstarfsmenn i sému storfum.

Launasamanburdur

Vid samanburd launa skal mida vid fost viku- eda manadarlaun ad vidbzttum fistum édlags-
eda aukagreidslum hverju nafni sem par nefnast, b.m.t. fastri yfirvinnu.

Ef ,.fost yfirvinna“ i skilningi pessarar greinar er arstidabundin eda hefur tekid breytingum &
vidmidunartimabilinu pa skal vid launasamanburd einungis bera saman laun med
yfirvinnugreidslum sem hafa verid fastar allt vidmidunartimabilid

Afkastatengd launakerfi




Launaprounartrygging nzr ekki til launamanna sem starfa i afkastatengdum launakerfum par
sem laun vegna frammistodu eru meginhluti launa.

Launabreytingar 1. mai 2016

Launaprounartrygging starfsmanna sem hofu storf fyrir 1. mai 2015

Starfsmdnnum sem hofu stérf hja launagreidanda fyrir 1. mai 2015 er tryggd 5,5%
lagmarkslaunapréun 4 timabilinu fra 2. mai 2015 til 30. april 2016, ad lagmarki kr. 15.000 &
manadarlaun fyrir dagvinnu. Kauptaxtar kjarasamnings taka sému hakkun.

Hafi starfsmadur ekki notid lagmarkslaunapréunar skulu laun hekka 1. mai 2016 svo henni sé
nad.

Starfsaldurshazkkanir  launa |  fastmétudum  launakerfum i fyrirtekja- eda
vinnustadasamningum og launahakkanir vegna starfsaldurs skulu ekki koma til fradrattar vid
Gtreikning launapréunartryggingar. Fra grunnhaekkun dregst onnur su launahzkkun sem
starfsmadur hefur fengid eftir 2. mai 2015.

Launabreyting starfsmanna sem hofu storf 4 timabilinu 1. mai 2015 til 31. desember 2015

Nu hefur starfsmadur hafid storf 4 timabilinu fra 1. mai 2015 til loka desember 2015 og
hzkka pa laun hans og launatengdir 1idir um 3.2% fra 1. mai 2016.

Fravik vegna gjaldprots og uppsagna af véldum verkefnaskorts

Starfsmenn sem héfu storf hja nyjum vinnuveitanda vegna uppsagna af vdldum
verkefnaskorts eda i kjolfar gjaldprots 4 timabilinu 1. mai til 31. desember 2015 skulu taka
somu hlutfallsheekkun launa og samstarfsmenn § sému stérfum.

Launasamanburdur

Vid samanburd launa skal mida vid fost viku- eda méanadarlaun ad vidbzttum fostum alags-
eda aukagreidslum hverju nafni sem pzr nefnast, p.m.t. fastri yfirvinnu.

Ef ..fost yfirvinna“ i skilningi pessarar greinar er arstidabundin eda hefur tekid breytingum 4
vidmidunartimabilinu b4 skal vid launasamanburd einungis bera saman laun med
yfirvinnugreidslum sem hafa verid fastar allt vidmidunartimabilid

Afkastatengd launakerfi

Launapréunartrygging neer ekki til launamanna sem starfa i afkastatengdum launakerfum par
sem laun vegna frammistédu eru meginhluti launa.

Launabreytingar 1. mai 2017

Pann 1. mai 2017 hakka laun og launatengdir lidir um 3,0%.
Kauptaxtar kjarasamnings pessa hakka fra sama tima um 4,5%.
Launabreytingar 1. mai 2018

Pann 1. mai 2018 hazkka laun og launatengdir 1idir um 2,0%.



Kauptaxtar kjarasamnings pessa hakka fra sama tima um 3,0%.

3. gr.

Kauptaxtar

[ stad adurgildandi kauptaxta koma nyir sem eru hluti samnings pessa, sbr. medfylgjandi
fylgiskjal. Kauptaxtar gilda fra 1. mai 2015 og taka 4 samningstimanum breytingum skv. 2.
gr. Kjaratengdir lidir kjarasamnings hakka um 7,2% pann 1. mai 2015, 5.5% bann 1. mai
2016, 3,0% pbann 1. mai 2017 og 2,0% 1. mai 2018, nema um annad sé samid i kjarasamningi.

Taxtar faerdir ner greiddum launum

Med samningnum eru lagmarkskauptaxtar ferdir ner greiddum launum i greininni. Nyir
kauptaxtar eiga ekki sjalfkrafa ad leida til hekkunar umfram almennar launahakkanir skv. 2.
gr. Pa skulu launabreytingar samkvamt samningi pessum i engum tilvikum leida til minni
launahaekkana en sem nemur launahakkun skv. 2. gr. Sja nanar medfylgjandi bokun um
taxtabreytingarnar,

Starfsmadur sem kys ad halda peim greidslum sem hann hefur haft umfram taxta
kjarasamnings skal tilkynna vinnuveitanda pad skriflega innan 30 daga fra gildistoku
samnings pessa. Kemur pa hakkun skv. 2. gr. 4 laun hans en kauptaxti hans hakkar ekki ad
00ru leyti.

4. gr.
Desember- og orlofsuppbét
Desemberuppbot fyrir hvert almanaksar midad vid fullt starf er:
A arinu 2015 kr. 78.000.
A arinu 2016 kr. 82.000.
A arinu 2017 kr. 86.000.
A 4rinu 2018 kr. 89.000.

Orlofsuppbot fyrir hvert orlofsér (1.mai til 30. april) midad vid fullt starf er:
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2015 verdi orlofsuppbét kr. 42.000.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2016 verdi orlofsuppbot kr. 44.500.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2017 verdi orlofsuppbét kr. 46.500.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2018 verdi orlofsuppbot kr. 48.000.

6. gr.

Samningsforsendur

Kjarasamningur pessi hvilir 4 premur meginforsendum sem eru ad kaupmattur launa aukist 4
samningstimanum, ad launastefna hans verdi stefnumarkandi fyrir adra kjarasamningagerd og
ad fullar efndir verdi 4 yfirlysingu rikisstjrnarinnar i tengslum vid samninginn.

Sérstok nefnd skipud af SA og fulltrum tilnefndum af samninganefndum peirra adildarfélaga
ASI sem ad samningsforsendum pessum standa skal taka begar til starfa og meta hvort
eftirfarandi forsendur hafi stadist:

om



1. 1 febraar 2016 skal nefndin fjalla sameiginlega um pad hvort ber stjornvaldsikvardanir
og lagabreytingar sem heitid er og fram koma i yfirlysingu rikisstjérnarinnar dags. 29,
mai 2015 hafi nad fram ad ganga. Nefndin skal tilkynna fyrir lok febraar 2016 hvort sg
forsenda hafi stadist.

2. I febraar 2016 skal nefndin meta hvort si launastefna og pear launahakkanir sem |
samningnum felast hafi verid stefnumarkandi fyrir adra samningagerd & vinnumarkadi.
Nefndin skal tilkynna fyrir lok febriar 2016 hvort st forsenda hafi stadist.

I febroar 2017 skal nefndin meta hvort s launastefna og par launahakkanir sem i
samningnum felast hafi verid stefnumarkandi fyrir adra samningagerd 4 vinnumarkad.
Nefndin skal tilkynna fyrir lok febriar 2017 hvort si forsenda hafi stadist.

3.0 febraarmanudum 2016, 2017 og 2018 skal nefndin fjalla um hvort markmid
samningsadila um aukinn kaupmatt launa hafi gengid eftir.

Fari svo ad einhver af ofangreindum forsendum standist ekki skal kalla saman sameiginlegan
fund samninganefnda ofangreindra adila og framkvaeemdastjérnar SA sem leita skulu

Gildistimi og atkvzedagreidsla

Kjarasamningur pessi gildir til 31. desember 2018 og fellur pa ur gildi an sérstakrar
uppsagnar.

Tilkynna skal um afgreidslu kjarasamninga fostudaginn 31. juli 2015,

8. gr.
Fylgiskjol

[ eftirtsldum fylgiskjlum eru bokanir og breytingar 4 einstskum k&flum kjarasamnings,
b.m.t:

Fylgiskjal 1 — launapréunart[ygging vegna Iaunabreﬂinga l. mai 2015

Launataxtar 4 samningstimabilinu
Breytingar 4 dkvadum aéalkiarasamnings
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Bokanir
¢  Bokun um breytingar 4 launatdxtum 1. mai 2015

e Bokun um sveigjanleg starfslok
*  Bokun um vidradur um skipulag vinnutima
e  Bokun um mat 4 nami til launa
*  Sameiginleg akvadi og bokanir ASI félaga
Reykjavik 8. juli 2015
F.h.  Grafiu — stéttarfélags i F.h. Samtaka islenskra auglysingastofa/
prent- og midlunargreinum Félags atvinnurekenda
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Fylgiskjal 1 — launapréunartrygging vegna launabreytinga 1. mai 2015

Launapréunartrygging, man.laun
Frs | il Heekkun
300.000 kr. og laegri 7.2%
300.001 310.000 7,1%
310.001 320.000 7.0%
320.001 330.000 6,9%
330.001 340.000 6,8%
340.001 350.000 6.8%
350.001 360.000 6,7%
360.001 370.000 6,6%
370.001 380.000 6,5%
380.001 390.000 6,4%
390.001 400.000 6,3%
400.001 410.000 6,2%
410.001 420.000 6,1%
420.001 430.000 6,1%
430.001 440.000 6,0%
440.001 450.000 5,9%
450.001 460.000 5,8%
460.001 470.000 5, 7%
470.001 480.000 5,6%
480.001 490.000 5,5%
490.001 500.000 54%
500.001 510.000 54%
510.001 520.000 5.3%
520.001 530.000 52%
530.001 540.000 5.1%
540.001 550.000 5,0%
550.001 560.000 4,9%
560.001 570.000 4,8%
570.001 580.000 4,7%
580.001 590.000 4,7%
590.001 600.000 4,6%
600.001 610.000 4,5%
610.001 620.000 4.4%
620.001 630.000 43%
630.001 640.000 4.2%
640.001 650.000 4,1%
650.001 660.000 4,0%
660.001 670.000 4,0%
670.001 680.000 3,9%
680.001 690.000 3.8%
690.001 700.000 3,7%
700.001 710.000 3,6%
710.001 720.000 3.5%
720.001 730.000 3.4%
730.001 740.000 3.3%
740.001 750.000 3.3%
750.001| og yfir 3.2%

Vid samanburd launa skal mida vid fost viku- eda manadarlaun ad vidbattum féstum alags-
eda aukagreidslum hverju nafni sem par nefnast, p.m.t. fastri yfirvinnu



Breytingar a akvaedum adalkjarasamnings

Vid grein 1.5.1 batist:

begar um timabundnar radningar / verkefnarddningar er ad razda er midad vid ad skrifleg
stadfesting radningar liggi fyrir 4dur en til fyrstu launattborgunar kemur.

Vegna 4. kafla kjarasamnings

Fyrir nedan l.mgr. bpess kafla sem fjallar um vinnuslys og atvinnusjikdéma komi
skyringarkassi:

Skyring
Ovinnuferni af voldum slyss getur hvort heldur komid fram strax eftir slys eda sidar. Um
sonnun og orsakatengsl fer samkvaemt almennum reglum.

Akvedi kjarasamninga um gildissvid danar-,slysa- og drorkutrygginga brevtist bannig:

Skylt er atvinnurekenda a0 tryggja launaf6lk pad, sem samningur bessi tekur til, fyrir dauda,
varanlegri leeknisfredilegri 6rorku og/eda timabundinni érorku af vldum slyss vid vinnu eda
a edlilegri leid fra heimili til vinnustadar og fra vinnustad til heimilis sem og fr4 vinnustad og
til vinnustadar { neysluhléum. Ef starfsmadur hefur vegna starfs sins vidlegustad utan
heimilis, kemur vidlegustadur i stad heimilis, en tryggingin tekur pa einnig til edlilegra ferda
milli heimilis og vidlegustadar.

Tryggingar vegna starfa erlendis

Akvadid um slys af voldum vélknuinna &kutakja i danar-, slysa- og érorkutryggingakafla
kjarasamninga breytist pannig:

Tryggingin greidir ekki batur vegna slyss, sem hlotist hefur af notkun skréningarskyldra
vélknainna Skuteekja hér 4 landi og eru botaskyld samkvamt 16gbodinni skutzkjatryggingu,
hvort heldur abyrgdartryggingu eda slysatryggingu 6kumanns og eiganda samkvamt
umferdarlogum.

Utreikningur veikindaréttar
Fyrir nedan &kvadi um laun i veikindum (heildarréttur 4 12 manada timabili) komi
skyringarkassi:

Skyring

Veikindaréttur midast vid greidda veikindadaga 4 12 manada launatimabili. Pegar starfsmadur
verdur vinnufer er vid upphaf veikinda litid til pess hversu margir dagar hafa verid greiddir
4 sidustu 12 launamanudum og dragast peir fra dunnum veikindarétti. Hafi starfsmadur verid
launalaus 4 timabili telst pad timabil ekki med vid Utreikning.

Gr. 6.7. um fraedslusjod
Fraedslusjodsgjald verdur kr. 1.065 fra 1.5. 2015 og til loka samningstimabilsins.
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Ny grein um verkstjéra verdi gr. 7.1.2 og ordist svo:

Félagsmonnum i Grafiu og er falin verkstjorn, skal greitt sérstaklega fyrir stjornunarlega
abyrgd. Alag skal vera umsamid milli adila, allt eftir edli og umfangi starfsins 4samt abyrgd
sem pvi fylgir og ekki vera lagra en fyrir flokksstjorn skv. gr. 7.1.1

Adild ad Grafiu kemur 4 engan hatt { veg fyrir ad félagsménnum sé falin verkstjorn enda taki
peir 4 sig allar skyldur sem pvi fylgir.

Verkstjorar skulu ekki vera tilnefndir sem triinadarmenn og ekki vera i samninganefndum
Grafiu.

Komi til verkfalla af halfu Grafiu er verkstjori undanpeginn skyldu til patttsku { peim
adgerdum.

Bokanir med kjarasamningi

Bokun um breytingar 4 launatéxtum 1. mai 2015

Kjarasamningur adila midar ad pvi ad fara launataxta ner greiddu kaupi an sjalfkrafa
hakkunar 4 launum sem harri eru en nyju taxtarnir. Minnsta haekkun skal b6 i hvert skipti
vera eins og segir i 2. gr. samningsins.

Vid mat 4 pvi hvort breytingar 4 launatdxtum gefi tilefni til haekkunar launa sem fyrir gerd
samningsins voru harri en launataxtinn, ber ad leggja vid launataxtann allar aukagreidslur
fyrir dagvinnu, adrar en endurgjald 4 utldgdum kostnadi. Engu skiptir hvada nafni paer
aukagreidslur nefnast og hvort par eru fastar eda breytilegar, tengdar afkdstum eda 60ru.

Pannig eiga laun sem t.d. eru samsett af taxtakaupi og prosentualagi ad reiknast sem ein
upph@d. Reynist heildardagvinnulaun hzrri en vidkomandi launataxti ba eiga pau laun ekki
ad hazkka nema sem svarar almennri hekkun skv. 2. gr. samnings pessa. Af pessu leidir ad
samsetning dagvinnulaunanna breytist. Dagvinnulaun haekka til samramis vid nyju taxtana
en alagshlutfallid lakkar tilsvarandi saman og vegur p.a.l. minna i heildarlaununum en 4dur.

Békun um sveigjanleg starfslok

Samningsadilar eru sammala um mikilvagi bess ad starfsmenn eigi kost 4 dkvednum
sveigjanleika pegar kemur ad starfslokum vegna aldurs. Parfir og adstzdur folks &
vinnumarkadi eru mismunandi og med hekkandi lifaldri og bettu heilsufari er algengt ad flk
haldi fullu starfspreki og vilja til patttéku 4 vinnumarkadi fram yfir lifeyrisaldur. Sveigjanleiki
vid starfslok getur falist i minnkudu starfshlutfalli sidustu ar starfsevinnar sem og heimild til
pess ad halda afram vinnu fram yfir lifeyrisaldur fyrir b4 sem bua yfir fullu starfspreki og
vilja til ad vera afram virkir 4 vinnumarkadi. Mikilvagt er ad taka tillit til adstedna hvers og
eins.

Sveigjanlegur starfslokaaldur hefur verid til umfjollunar i nefnd sem hefur pad hlutverk ad
endurskoda 16g um almannatryggingar og adilar vinnumarkadarins eiga adild ad. Nefndin er
sammala um ad 16g beri ad studla ad auknum einstaklingsbundnum sveigjanleika og hefur
m.a. verid fjallad um hakkun lifeyrisaldurs i 70 ar i afongum og ad heimila frestun a toku
lifeyris til 80 4ra aldurs i stad 72 4ra n{, gegn hakkun manadarlegs lifeyris vidkomandi.
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Undanfarna artugi hafa @vilikur aukist og medalevi lengst um allan heim. Sifellt fleiri lifa
lengur og eru heilsuhraustari a efri &rum. Pessi proun kallar 4 endurmat 4 starfslokaaldri. Flest
nagrannariki okkar hafa hakkad lifeyrisaldur af pessum astzdum.

Gildi vinnunnar fyrir andlega og likamlega lidan folks er otvirett og fer skilningur a pvi
vaxandi. Vinnuframlag eldri starfsmanna er mikilvegt og fer vaxandi med minnkandi
natturulegri fjdlgun starfsmanna a vinnumarkadi vegna breyttrar aldurssamsetningar.

Bokun um vidrzdur um skipulag vinnutima

Adilar kjarasamningsins stefna ad breytingum a skilgreiningum vinnutima og nalgast pannig
skipulag vinnutima sem algengast er a Nordurlsndum. Meginmarkmid breytinganna er ad
studla ad fjolskylduvaenum vinnumarkadi med styttri heildarvinnutima, sem jafnframt getur
falid i sér hagraedingu og einféldun launakerfa 4 6llum vinnumarkadnum.

[ vidredum um breytingu vinnutimaakvaeda kjarasamninga verdur m.a. fjallad um upptoku
»virks vinnutima® og endurskodun alagstimabila og 4lagsgreidslna vegna vinnu utan
dagvinnutimabils.

Alagsgreidslur vegna vinnu utan skilgreinds dagvinnutimabils eru haerri hér a landi en
almennt gerist 4 Nordurléndunum og hefur pad m.a. pau 4hrif ad dagvinnulaun eru laegra
hlutfall heildarlauna.

Meginmarkmid breytinga verdur ad auka hlut dagvinnulauna i heildarlaunum og hvetja til
umraedu 4 vinnustddum um batt skipulag vinnutima og aukna framleidni. Med pvi ferist
islenskur vinnumarkadur naer pvi fyrirkomulagi sem pekkist vida 4 Nordurlsndunum. Batt
skipulag getur einnig studlad ad styttri vinnutima og bar med ad fjslskylduvanni
vinnumarkadi. Breytingar { pessa veru bata stédu [slands i al]ajoélegum samanburdi, badi
hvad vardar vinnutima og grunnlaun, og getur pannig styrkt st6du [slands i samkeppni um
starfsfolk.

Gegn vinnutimabreytingum hakka launataxtar kjarasamninga auk pess sem lagmarkslaun
einstakra starfa geta tekid breytingum ef sérstaklega parf ad bregdast vid ahrifum breyitra
alagsgreiosina. Lagmarkstekjutrygging mun pé ekki hekka.

Adilar samkomulagsins munu skipa i vinnuh6pa fyrir julilok 2015 til pess ad vinna ad
undirblningi breytinga & vinnutimadkvadum kjarasamninga. Um skipulag vidradna skal gerd
sérstk vidreduaztlun, sbr. 23. gr. laga um stéttarfélog og vinnudeilur. Stefnt er ad pvi ad
samkomulag liggi fyrir i oktober 2016 og verdi pad borid undir atkvadi i névember 2016.
Vinnutimabreytingar og launabreytingar pvi samhlida takju gildi 1. mai 2017. Adilar munu
fra upphafi vinnunnar leita lidsinnis rikissattasemjara vid verkstjorn.

Um atkvadagreidslu verdur samid sérstaklega.

Bokun um heildarendurskodun réttinda vegna veikinda og slysa

SA og idnadarmannafélgin telja mikilvegt ad farid verdur i vinnu vid ad endurskoda i heild
réttindi & vinnumarkadi pegar starfsmenn eru fjarverandi fra vinnu af véldum veikinda eda
slysa. Tryggja verdur eins og kostur er kerfi par sem samspil veikindalauna fra vinnuveitanda,
greidslur ur sjikrasjodum og almannatryggingum og batur Gr slysatryggingum mynda
heilstatt réttindakerfi. Sérstaklega verdi fjallad um st6du peirra sem eru ad koma aftur inn 4
vinnumarkadinn eftir langtimaveikindi og slys og reynt ad tryggja eins og kostur er ad
fjarhagslegar forsendur starfsmanns eda vinnuveitanda standi pvi ekki i vegi ad starfsmadur
hefji aftur storf. Jafnframt verdi skodad ad samrazma veikindarétt i kjarasamningum 4
almennum vinnumarkadi. Oskad verdur eftir patttoku annarra adildarfélaga ASI vid vinnu ad
endurskodun.

@&M@



Békun um eflingu vinnustadaeftirlits

Samningsadilar eru samméla um ad vinna sameiginlega ad aukinni patttoku rikisskattstjora i
vinnustadaeftirliti med bad ad markmidi ad beta virkni bess og sporna gegn svartri
atvinnustarfsemi og kennit6luflakki.

Béokun um bakvaktir

Samningsadilar eru sammala um ad naudsynlegt er ad skilgreina nanar fyrirkomulag pjénustu
sem starfsmenn veita fyrirtekjum utan vinnutima par sem starfsmenn leysa verkefni an pess
ad mzta til vinnu & verkstad. Adilar eru sammala um ad leggja purfi i greiningarvinnu, hefja
skal vinnu i september 2015 og skuli allri vinnu lokid fyrir 31. desember 2015 med
samkomulagi um vidmid sem studst skuli vid pegar samid er um péknun fyrir slika vinnu.

Bokun um samfellt starf og Aunnin réttindi

Med ,samfelldu starfi“ i skilningi kjarasamninga er att vid ad starfsmadur hafi verid i
samfelldu radningarsambandi 6had pvi hvort hann hafi fallid timabundid af launaskra.
Launalaust timabil telst p6 ekki hluti radningartima vid avinnslu réttinda, akvedi 16g eda
kjarasamningar ekki annad sbr. t.d. 16gbundid fadingarorlof.

Békun um tjén 4 tonnum vid vinnuslys

Adilar munu sameiginlega fara pess a leit vid vatryggingarfélg ad vatryggingarskilmalum
vegna slysatryggingar launpega verdi breytt 4 pann veg ad bettur verdi naudsynlegur
kostnadur vegna tannbrots af voldum slyss vid vinnu og umfram er greidslupatttoku
samkvaemt 18gum um almannatryggingar. Um fyrirvara fer ad 6dru leyti samkvamt 16gum
um almannatryggingar og skilmalum vétryggingarfélaga.

Békun um kénnun 4 framkvzemd uppsagna

A samningstimanum mun adilar sammalast um spurningar sem lagdar verdi annars vegar
fyrir félagsmenn stéttarfélaganna og hins vegar fyrir adildarfyrirtaki SA i kénnunum sem
adilar annast sjalfur, par sem leitast verdur vid ad kanna almenna framkvamd og pekkingu a
akvedum kjarasamninga um uppsagnir ( form, frestir, vidtsl ).

Bokun um endurskodun orlofslaga

A samningstimanum munu adilar sameiginlega fara pess 4 leit vid stjérnvéld, ad orlofslog
verdi tekin til endurskodunar med pad fyrir augum ad kveda skyrar 4 um réttindi og skyldur
adila.

Yfirlysing um lifeyrismal

Samtok atvinnulifsins og Alpydusamband Islands eru sammala um ad vinna afram ad jofnun
lifeyrisréttinda 4 grundvelli peirrar vinnu sem unnin hefur verid i sameiginlegri nefnd alls
vinnumarkadarins. St vinna hefur dregist m.a. vegna pess ad ekki hefur nadst samkomulag
milli rikisins og opinberra starfsmanna um fortidarvanda opinbera lifeyriskerfisins og bvi ekki
forsendur til pess ad ljika vidraedum milli adila 4 grundvelli yfirlysingar peirra fr 5. mai
2011. Adilar eru sammala um ad innihald yfirlysingarinnar haldi gildi sinu og ad unnid verdi
a0 framgangi hennar 4 samningstimanum.



Kauptaxti skv. grein 7.1.1 i kjarasamningi Grafiu og SIA/FA

Launataxtar 1. mai 2015

1. flokkur byrjunarlaun
2. flokkur eftir 1 ar
3. flokkur eftir 4 ar
4. flokkur eftir 6 ar

Launataxtar 1. mai 2016
1. flokkur byrjunarlaun
2. flokkur eftir 1 ar

3. flokkur eftir 4 ar

4. flokkur eftir 6 ar

Launataxtar 1. mai 2017
1. flokkur byrjunarlaun
2. flokkur eftir 1 ar

3. flokkur eftir 4 ar

4. flokkur eftir 6 ar

Launataxtar 1. mai 2018
1. flokkur byrjunarlaun
2. flokkur eftir 1 ar

3. flokkur eftir 4 ar

4. flokkur eftir 6 ar

Manadarlaun dagvinna Yfirvinna

317.500 kr.
338.653 kr.
356.176 kr.
382.582 kr.

334.963 kr.
357.279 kr.
375.766 kr.
403.624 kr.

350.036 kr.
373.357 kr.
392.675 kr.
421.787 kr.

360.537 kr.
384.557 kr.
404.455 kr.
434.440 kr.

2.035 kr.
2.171 kr.
2.283 kr.
2.452 kr.

2.147 kr.
2.290 kr.
2.409 kr.
2.587 kr.

2.244 kr.
2.393 kr.
2.517 kr.
2.704 kr.

2.311 kr.
2.465 kr.
2.593 kr.
2.785 kr.

3.175 kr.
3.387 kr.
3.562 kr.
3.826 kr.

3.350 kr.
3.573 kr.
3.758 kr.
4.036 kr.

3.500 kr.
3.734 kr.
3.927 kr.
4.218 kr.

3.605 kr.
3.846 kr.
4.045 kr.
4.344 kr.



