KJARASAMNINGUR
milli
Landssambands islenzkra verzlunarmanna og VR annars vegar
0g
Félags atvinnurekenda hins vegar

1.gr.

Kjarasamningur pessi felur i sér breytingar og vidbatur vid kjarasamning Landssambands
islenzkra verzlunarmanna og VR vid FA.

Launabreytingar 4 samningstimanum

Launabreytingar 1. mai 2015
Launapréunartrygeing starfsmanna sem hofu storf fyrir 1. februar 2014

Grunnhakkun launa vid gildistéku samnings pessa er 7,2% fyrir starfsmann sem er med
300.000 kr. laun eda legri og hof storf hja launagreidanda fyrir 1. febroar 2014,
Grunnhzkkun launa starfsmanns sem er med harri laun en 300.000 kr. fer stiglaekkandi
pannig ad hin lzkkar i j6fnum skrefum fra 300.000 kr. nidur i 3,2% hja starfsmanni med
750.000 kr. laun. Launaprounartrygging er pvi samkvaemt medfylgjandi fylgiskjali sem er
hluti samnings pessa.

Fra grunnhakkun dregst énnur st launahzkkun sem starfsmadur hefur fengio eftir 2. febriiar
2014. Haekkun launa og launatengdra lida samkvamt akvadi pessu getur aldrei verid lagri en
3,2%.

Launabreyting starfsmanna sem hofu storf a timabilinu 1. febriiar 2014 til 31. desember
2014

NuU hefur starfsmadur hafid storf 4 timabilinu fra 1. febriar 2014 til loka desember 2014 og
hakka pa laun hans og launatengdir lidir um 3,2% fra gildistoku samnings pessa.

Launasamanburdur

Vid samanburd launa skal mida vid fost viku- eda manadarlaun ad vidbattum fostum alags-
eda aukagreidslum hverju nafni sem paer nefnast, p.m.t. fastri yfirvinnu.

Afkastatengd launakerfi

Launaprounartrygging nar ekki til launamanna sem starfa i afkastatengdum launakerfum par
sem laun vegna frammistodu eru meginhluti launa.

Sérstok haekkun kauptaxta kjarasamnings

Kauptaxtar kjarasamnings hakka sérstaklega, sbr. fylgiskjal. Kjaratengdir lidir kjarasamnings
hzkka um 7,2% nema um annad hafi verid samid.
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Launabreytingar 1. mai 2016

Launapréunartrygging starfsmanna sem héfu storf fyrir 1. mai 2015

Grunnhzkkun launa 1. mai 2016 er 5,5% fyrir starfsmann sem hefur verid i starfi hja sama
launagreidanda fra 1. mai 2015, ad lagmarki kr. 15.000 4 méanadarlaun fyrir dagvinnu.

Fra grunnhzkkun dregst &nnur st launahakkun sem starfsmadur hefur fengid fra 2. mai 2015
til 30. april 2016.

Launabreyting starfsmanna sem héfu storf 4 timabilinu 1. mai 2015 til 31. desember 2015

Nu hefur starfsmadur hafid storf 4 timabilinu fra 1. mai 2015 til loka desember 2015 og
hakka pa laun hans og launatengdir 1idir um 3,2% fra 1. mai 2016.

Launasamanburdur

Vid samanburd launa skal mida vid fost viku- eda manadarlaun ad vidbattum fostum alags-
eda aukagreidslum hverju nafni sem per nefnast, p.m.t. fastri yfirvinnu.

Afkastatengd launakerfi

Launapréunartrygging nar ekki til launamanna sem starfa i afkastatengdum launakerfum par
sem laun vegna frammisto0u eru meginhluti launa.

Sérsték heekkun kauptaxta kjarasamnings

Kauptaxtar kjarasamnings hakka sérstaklega, sbr. fylgiskjal. Kjaratengdir lidir kjarasamnings
hazkka um 5,5% nema um annad hafi verid samid.

Launabreytingar 1. mai 2017

Pann 1. mai 2017 hakka laun og launatengdir lidir um 3,0%.

Kauptaxtar kjarasamnings pessa hakka fra sama tima um 4,5%, sbr. fylgiskjal.
Launabreytingar 1. mai 2018

Pann 1. mai 2018 hakka laun og launatengdir lidir um 2,0%.

Kauptaxtar kjarasamnings pessa hakka fra sama tima um 3,0%, sbr. fylgiskjal.

3815

Kauptaxtar
[ stad adurgildandi kauptaxta koma nyir sem eru hluti samnings pessa, sbr. medfylgjandi

fylgiskjal. Kauptaxtar gilda fra 1. mai 2015, 1. mai 2016, 1. mai 2017 og 1. mai 2018.
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4. gr.

Desember- og orlofsuppbot

Desemberuppbot fyrir hvert almanaksar midad vid fullt starf er:
A arinu 2015 kr. 78.000.
A arinu 2016 kr. 82.000.
A arinu 2017 kr. 86.000.
A arinu 2018 kr. 89.000.

Orlofsuppbét fyrir hvert orlofsar (1.mai til 30. april) midad vid fullt starf er:
A orlofsarinu sem hefst 1. maj 2015 verdi orlofsuppbot kr. 42.000.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2016 verdi orlofsuppbot kr. 44.500.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2017 verdi orlofsuppbét kr. 46.500.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2018 verdi orlofsuppbot kr. 48.000.

5. gr.

Samningsforsendur

Kjarasamningur pessi hvilir & premur meginforsendum sem eru ad kaupmattur launa aukist 4
samningstimanum, ad launastefna hans verdi stefnumarkandi fyrir adra kjarasamningagerd og
ad fullar efndir verdi 4 yfirlysingu rikisstjornarinnar i tengslum vid samninginn.

Sérstok nefnd skipud tveimur fulltrium fra FA og tveimur fulltraum fra VR/LIV skal taka
pegar til starfa og meta hvort eftirfarandi forsendur hafi stadist:

I

i febraar 2016 skal nefndin fjalla sameiginlega um bad hvort paer stjérnvaldsakvardanir
og lagabreytingar sem heitid er og fram koma i yfirlysingu rikisstjornarinnar dags. 29.
mai 2015 hafi nad fram ad ganga. Nefndin skal tilkynna fyrir lok febriar 2016 hvort su
forsenda hafi stadist.

[ februar 2016 skal nefndin meta hvort su launastefna og paer launahzkkanir sem i
samningnum felast hafi verid stefnumarkandi fyrir adra samningagerd a vinnumarkadi.
Nefndin skal tilkynna fyrir lok febraar 2016 hvort st forsenda hafi stadist.

[ febraar 2017 skal nefndin meta hvort si launastefna og par launahzkkanir sem i
samningnum felast hafi verid stefhumarkandi fyrir adra samningagerd a vinnumarkadi.
Nefndin skal tilkynna fyrir lok febrtiar 2017 hvort su forsenda hafi stadist.

[ febriarmanudum 2016, 2017 og 2018 skal nefndin fjalla um hvort markmid
samningsadila um aukinn kaupmatt launa hafi gengid eftir.

Fari svo ad einhver af ofangreindum forsendum standist ekki skal kalla saman sameiginlegan
fund samninganefnda ofangreindra adila og fulltrta FA sem leita skulu samkomulags um
vidbrogd til ad studla ad framgangi markmida samningsins, treysta forsendur hans og vinna
ad pvi ad hann haldi gildi sinu. )
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Naist ekki samkomulag um vidbrogd skal sa ofangreindra adila sem ekki vill ad samningurinn
haldi gildi sinu skyra fra peirri dkvordun og rokstydja hana. Fellur samningurinn pa ur gildi
fra lokum april 2016 m.v. tilkynningu fyrir kl. 16:00 pann 28. febriar 2016 vegna
endurskodunar 2016, en fra lokum april 2017 m.v. tilkynningu fyrir kl. 16:00 pann 28. febraar
2017 vegna endurskodunarinnar 2017 og fra lokum april 2018 m.v. tilkynningu fyrir kl. 16:00
pann 28. febriar 2018 vegna endurskodunarinnar 2018,

6. gr.

Gildistimi og atkveedagreiosla

Kjarasamningur pessi gildir til 31. desember 2018 og fellur pa Gr gildi an sérstakrar
uppsagnar.

Samningur pessi er gerdur med fyrirvara um sampykki félagsmanna VR og LIV { almennri
atkvadagreidslu og med fyrirvara um sampykki stjornar Félags atvinnurekenda.

Tilkynna skal um afgreidslu kjarasamninga fyrir manudaginn 22. jini 2015.

7. gr.
Fylgiskjol

[ eftirtsldum fylgiskjolum eru bokanir og breytingar & peim kéflum kjarasamningsins sem
snerta einstakar starfsgreinar.

Fvlgiskjal 1 — launabpréunart ing vegna launabrevtinga 1. mai 2015

Bokanir

Bokun um sveigjanleg starfslok

Bokun um mat & nami til launa

Sameiginleg dkvadi og bokanir

Breytingar 4 66rum akvadum kjarasamnings
Kauptaxtar fyrir arin 2015 - 2018

Reykjavik 29. mai 2015

F.h. Landssambands islenzkra

Verzlunarmanna
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Fylgiskjal 1 Launapréunartrygging vegna launabreytinga 1. mai 2015

Launapréunartrygging, man.laun

Fréa Til Hzkkun
300.000 kr. og legri 72%
300.001 310.000 7.1%
310.001 320.000 7.0%
320.001 330.000 6.9%
330.001 340.000 6.8%
340.001 350.000 6.8%
350.001 360.000 6.7%
360.001 370.000 6.6%
370.001 380.000 6,5%
380.001 390.000 6.4%
390.001 400.000 6.3%
400.001 410.000 6.2%
410.001 420.000 6,1%
420.001 430.000 6.1%
430.001 440.000 6.0%
440.001 450.000 5.9%
450.001 460.000 5.8%
460.001 470.000 57%
470.001 480.000 5.6%
480.001 490.000 5.5%
490.001 500.000 5.4%
500.001 510.000 5.4%
510.001 520.000 53%
520.001 530.000 52%
530.001 540.000 51%
540.001 550.000 5,0%
550.001 560.000 4.9%
560.001 570.000 4,.8%
570.001 580.000 4,7%
580.001 590.000 4,7%
590.001 600.000 4,6%
600.001 610.000 4,5%
610.001 620.000 4.4%
620.001 630.000 43%
630.001 640.000 42%
640.001 650.000 4,1%
650.001 660.000 4,0%
660.001 670.000 4,0%
670.001 680.000 3.9%
680.001 690.000 3,8%
690.001 700.000 3.7%
700.001 710.000 3,6%
710.001 720.000 3,5% )
720.001 730.000 3,4% il
730.001 740.000 33% o
740.001 750.000 3,3% & —
750.001| og yfir 3.2% M/’\

Vid samanburd launa skal mida vid fost viku- eda manadarlaun ad vidbattum fostum alags-

eda aukagreidslum hverju nafni sem per nefnast, p.m.t. fastri yfirvinnu. /// /f 5



Bokun um sveigjanleg starfslok

Medfylgjandi stefna um sveigjanleg starfslok er stefnumarkandi fyrir komandi
samningstimabil.

Samningsadilar eru sammala um ad mikilvagi pess ad starfsmenn eigi kost 4 akvednum
sveigjanleika pegar kemur ad starfslokum vegna aldurs. Parfir og adstzdur folks a
vinnumarkadi eru mismunandi og med hakkandi lifaldri og battu heilsufari er algengt ad folk
haldi fullu starfspreki og vilja til patttdku 4 vinnumarkadi fram yfir lifeyrisaldur. Sveigjanleiki
vio starfslok getur falist i minnkudu starfshlutfalli sidustu ar starfsaevinnar sem og heimild til
pess ad halda afram vinnu fram yfir lifeyrisaldur fyrir pa sem bua yfir fullu starfspreki og
vilja til ad vera afram virkir 4 vinnumarkadi. Mikilvagt er ad taka tillit til adstedna hvers og
eins.

Sveigjanlegur starfslokaaldur hefur verid til umfjsllunar i nefnd sem hefur pad hlutverk ad
endurskoda 16g um almannatryggingar og adilar vinnumarkadarins eiga adild ad. Nefndin er
sammadla um ad 16g beri ad studla ad auknum einstaklingsbundnum sveigjanleika og hefur
m.a. verid fjallad um hakkun lifeyrisaldurs i 70 ar i aféngum og ad heimila frestun a téku
lifeyris til 80 ara aldurs i stad 72 ara nt, gegn hakkun manadarlegs lifeyris vidkomandi.

Undanfarna artugi hafa avilikur aukist og medalavi lengst um allan heim. Sifellt fleiri lifa
lengur og eru heilsuhraustari 4 efri arum. bessi préun kallar & endurmat 4 starfslokaaldri.

Flest nagrannariki okkar hafa hakkad lifeyrisaldur af pessum dstadum.

Gildi vinnunnar fyrir andlega og likamlega lidan folks er otvirett og fer skilningur a pvi
vaxandi. Vinnuframlag eldri starfsmanna er mikilveegt og fer vaxandi med minnkandi
nattarulegri fjélgun starfsmanna 4 vinnumarkadi vegna breyttrar aldurssamsetningar.

Bokun um mat a nami til launa

Samningsadilar munu vinna ad pvi ad meta nam/raunfemi til launa i tveimur prepum 4
grundvelli hafnigreininga starfa. Aztlun verdi gerd um greiningu starfa med adkomu beggja
adila i samradi vid Fredslumidstéd atvinnulifsins, par sem hafnipzttir starfs eru settir upp i
namskra.

Nefnd samningsadila, prir frd ASI og prir fra atvinnurekendum, mun hefja storf eigi sidar en
haustid 2015. Unnid verdur afram a grundvelli peirra tillagna sem samningsadilar hafa métad
i addraganda kjarasamninga. Stefnt er ad pvi ad namskeid og raunfernimat verdi sett af stad
a grundvelli pessarar vinnu, haustid 2016.

Fyrir 1. okt. 2016 skal liggja fyrir med hvada hatti skuli greitt fyrir b4 hafni sem metin er i
starfi.

Sameiginleg dkvaedi og bokanir

Breytingar a kjarasamningi adila

skyringarkassi:

Fyrir nedan l.mgr. pess kafla sem fjallar um vinnuslys og atvinnusjukdéma kopr?

/

Skyring
Ovinnuferni af véldum slyss getur hvort heldur komid fram strax eftir slys eda sidar. Um
sénnun og orsakatengsl fer samkvaemt almennum reglum.
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Akvedi kjarasamninga um gildissvid danar-,slysa- og drorkutrygginea brevtist bannig:

Skylt er atvinnurekenda ad tryggja launafolk pad, sem samningur pessi tekur til, fyrir dauda,
varanlegri leeknisfraedilegri rorku og/eda timabundinni érorku af vildum slyss vid vinnu eda
4 edlilegri leid fra heimili til vinnustadar og fra vinnustad til heimilis sem og fra vinnustad og
til vinnustadar i neysluhléum. Ef starfsmadur hefur vegna starfs sins vidlegustad utan
heimilis, kemur vidlegustadur i stad heimilis, en tryggingin tekur pa einnig til edlilegra ferda
milli heimilis og vidlegustadar.

Tryggingar vegna starfa erlendis

Akv£did um slys af voldum vélkndinna Okutzkja i danar-, slysa- og ororkutryggingakafla
kjarasamninga breytist pannig:

Tryggingin greidir ekki batur vegna slyss, sem hlotist hefur af notkun skraningarskyldra
vélkntinna Skuteekja hér 4 landi og eru botaskyld samkvamt 16gbodinni okutakjatryggingu,
hvort heldur abyrgdartryggingu eda slysatryggingu 6kumanns og eiganda samkvamt
umferdarlogum.

Utreikningur veikindaréttar
Fyrir nedan &kvadi um laun i veikindum (heildarréttur 4 12 mdanada timabili) komi
skyringarkassi:

Skyring

Veikindaréttur midast vid greidda veikindadaga a4 12 manada launatimabili. Pegar starfsmadur
verdur dvinnufeer er vid upphaf veikinda litio til pess hversu margir dagar hafa verid greiddir
4 sidustu 12 launamanudum og dragast peir fra dunnum veikindarétti. Hafi starfsmadur verid
launalaus 4 timabili telst pad timabil ekki med vid atreikning.

Bokanir

Samfellt starf og dunnin réttindi

Med ,samfelldu starfi“ i skilningi kjarasamninga er att vid ad starfsmadur hafi verid i
samfelldu rddningarsambandi 6had pvi hvort hann hafi fallid timabundid af launaskra.
Launalaust timabil telst pé ekki hluti radningartima vid avinnslu réttinda, akvedi 16g eda
kjarasamningar ekki annad sbr. t.d. 16gbundid fedingarorlof.

Tién 4 ténnum vid vinnuslys

Adilar munu sameiginlega fara pess & leit vid vatryggingarfélog ad vatryggingarskilmalum
vegna slysatryggingar launpega verdi breytt 4 pann veg ad bettur verdi naudsynlegur
kostnadur vegna tannbrots af voldum slyss vid vinnu og umfram er greidslupétttéku
samkvemt [6gum um almannatryggingar. Um fyrirvara fer ad 60ru leyti samkvamt 16gum
um almannatryggingar og skilmalum vatryggingarfélaga.

Koénnun 4 framkvamd uppsagna

A samningstimanum mun adilar sammalast um spurningar sem lagdar verdi annars vegar
fyrir félagsmenn stéttarfélaganna og hins vegar fyrir adildarfyrirteki FA i kénnunum sem
adilar annast sjalfur, par sem leitast verdur vid ad kanna almenna framkvaemd og pekkingu &
akvaedum kjarasamninga um uppsagnir ( form, frestir, vidtél ).

Endurskodun orlofslaga
A samningstimanum munu adilar sameiginlega fara pess 4 leit vid stjornvold, ad orlofslég
verdi tekin til endurskodunar med pad fyrir augum ad kveda skyrar & um réttindi og skyldur

adila. g
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Yfirlysing um lifeyrismal

Samtok atvinnulifsins og Alpydusamband slands eru sammala um ad vinna afram ad jofnun
lifeyrisréttinda 4 grundvelli peirrar vinnu sem unnin hefur verid i sameiginlegri nefnd alls
vinnumarkadarins. Su vinna hefur dregist m.a. vegna pess ad ekki hefur nadst samkomulag
milli rikisins og opinberra starfsmanna um fortidarvanda opinbera lifeyriskerfisins og pvi ekki
forsendur til pess ad ljuka vidradum milli adila & grundvelli yfirlysingar peirra fra 5. mai
2011. Adilar eru sammala um ad innihald yfirlysingarinnar haldi gildi sinu og ad unnid verdi
ad framgangi hennar 4 samningstimanum.

Brevtingar a einstokum akvaedum kjarasamnings adila

Ny malsgrein. 2. mer. gr. 1.6.2, ordist svo:

S¢ um ad reeda namskeid til Sflunar pekkingar/réttinda sem eingdngu nytist hja vidkomandi
fyrirtaeki, feer starfsmadur greidslu fyrir allar ndmskeidsstundirnar, nema samid sé um annad
fyrirkomulag, s.s. i launakjérum.

9.-lidur gr. 1.11.2. ordist svo:

Lengd venjulegs vinnudags eda vinnuviku, vikulegan vinnutima eda starfshlutfall.

Ny malsgrein. 2. mgr. gr. 1.10.1, ordist svo:

bar sem rafren skraning eda stimpilklukka er notud vid skraningu vinnutima getur
starfsmadur dskad eftir pvi ad fa4 adgang ad eda afrit af timaskréningu.

Bokun vegna 6ryggismala afereidslufolks

A sidasta samningstimabili hafa samningsadilar unnid sameiginlega ad tillogum sem eiga ad
mida ad pvi ad auka Oryggi afgreidslufolks sem vinnur eitt og um nztur.

[ samstarfi vid Vinnueftirlitid verdi gefi at sérstakan gatlista vegna Oryggis starfsfolks i
verslunum og athygli vakin a skyldu fyrirteekja til ad gera ahattumat. ba verdi kannad hvort
asteeda sé til ad nyta reglugerdarheimildir i til ad treysta betur 6ryggi og bata adbinad
verslunarmanna.

Adilar beina pvi til verslana ad utbta skriflegt verklag til starfsmanna sem vinna einir um
hvernig haga eigi toku hléa og vidbrogd ef eitthvad dvant gerist.

Samningsadilar munu halda afram ad vinna ad gerd fredsluefnis um 6ryggi i verslunum og
undirbia radstefnu um malefnid haustid 2015.

Um tilldgurnar og nanari ttfarslu er visad til skyrslu nefndar samningsadila fra mai 2015.
Bokun fra 2011 um réttindi og dryggismal afgreidslufolks fellur brott.

Bokun um samradsnefnd

Samningsadilar munu setja a4 fot samradsnefnd, skipada einum adila fra hverjum, sem fjalla
mun um d4greiningsmal sem upp koma 4 samningstimanum og tengjast talkunum i
kjarasamningi adila.




Launataxtar 1. mai 2015
Verslunar- og skrifstofufélk

1. mai 2015

Yngri en 16 dra unglingar

16 og 17 ara unglingar
Byrjunarlaun

Orlofsuppbét
Desemberuppbdét

Launataxtar 1. mai 2016

Verslunar- og skrifstofufolk

1. mai 2016
Yngri en 16 ara unglingar

16 og 17 ara unglingar
Byrjunarlaun

Orlofsuppbdt
Desemberuppbot

Launataxtar 1, mai 2017

Verslunar- og skrifstofufdlk

1. mai 2017
Yngri en 16 éra unglingar

16 og 17 ara unglingar
Byrjunarlaun

Orlofsuppboét
Desemberuppbét

Launataxtar 1. mai 2018

Verslunar- og skrifstofufélk

1. mai 2018

Yngri en 16 dra unglingar
16 og 17 ara unglingar
Byrjunarlaun

Orlofsuppbot
Desemberuppbot

Haekkun 25.000.- & taxta, + 3400 & byrjunarlaun
Almenn hazkkun launabréun fra 7,2% nidur i 3,2% en b6 aldrei minna en 3%

Manadarlaun Dagvinna Yfirvinna Stérhatidarélag
196.612,50 1.252,31 2.041,82 2.703,42
208.720,00 1.335,80 2.177,94 2.883,65
262.150,00 1.669,75 2.722,43 3.604,56

2015
42.000
78.000

Haekkun 3 taxta 15.000.-
Almenn haekkun launapréunartrygging upp 4 5,5%

Manadarlaun Dagvinna Yfirvinna Stérhatidaralag
207.862,50 1.323,96 2.158,65 2.858,11
221.720,00 1.412,23 2.302,56 3.048,65
277.150,00 1.765,29 2.878,20 3.810,81

2016
44,500
82.000

Haekkun 3 taxta 4,5% + 1700  byrjunarlaun
Almenn haekkun 3%

Manadarlaun Dagvinna Yfirvinna Stérhatidaralag
218.491,31 1.391,66 2.269,03 3.004,26
233.057,40 1.484,44 2.420,30 3.204,54
291.321,75 1.855,55 3.025,38 4.005,67

2017
46.500
86.000

Taxti haekkar um 3%
Almenn launahakkun er 2%

Manadarlaun Dagvinna Yfirvinna Stérhatidaralag
225.046,05 1.433,41 2.337,10 3.094,38
240.049,12 1.528,98 2.492,91 3.300,68 (
300.061,40 1.911,22 3.116,14 4.125,84

2018 ) (5
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