KJARASAMNINGUR
milli
VR og Landssambands islenzkra verzlunarmanna
og

Félags atvinnurekenda

1. gr.

Kjarasamningur bessi er hluti lifskjarasamningsins 2019 - 2022 sem undirritadur hefur verid
af VR og FA. Kjarasamningurinn felur i sér sameiginlega launastefnu samningsadila, almennar
launabreytingar, sérstakan hagvaxtarauka, kauptryggingu vegna launapréunar og
samningsforsendur.

2. gr.

Kjarasamningur pessi felur { sér breytingar og vidbetur vid adalkjarasamning VR og
Landssambands islenzkra verzlunarmanna vid FA.

3. gr.
Launabreytingar

Kjarasamningurinn felur i sér sérstaka aherslu 4 kjarabeetur til peirra sem fé laun greidd skv.
taxta. Launahzkkanir samningsins eru allar i formi krénutdluhazkkana 4 manadarlaun, Med
manadarlaunum er att vid fost manadarlaun fyrir dagvinnu.

Almenn hakkun manadarlauna fyrir fullt starf

1. april 2019: 17.000 kr.

1. april 2020: 18.000 kr.

1. jantiar 2021: 15.750 kr.

1. jantar 2022: 17.250 %,

Kauptaxtar

Kauptaxtar hakka sérstaklega.

1. april 2019: 17.000 kr.

1. april 2020: 24.000 kr.

1. jantiar 2021: 24.000 kr.

1. jantiar 2022: 25.000 kr. L?
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1. april 2019: 318.410 kr. d (\
1. april 2020: 342.410 kr. AP
1. janiar 2021 366.410 kr. ‘mt@ B
1. janaar 2022: 391.410 kr. V



Kjaratengdir lidir

Kjaratengdir lidir kjarasamninga haekka um 2,5% 4 sému dagsetningum, nema um annad hafi
verid samid.

4. gr.
Desember- og orlofsuppbot

Desemberuppboét fyrir hvert almanaksar midad vid fullt starf er:

A 4rinu 2019 92.000 kr.
A érinu 2020 94.000 kr.
A arinu 2021 96.000 kr.
A 4rinu 2022 98.000 kr.

Orlofsuppbot fyrir hvert orlofsar (1. mai til 30. april) midad vid fullt starf er:

A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2019 verdi orlofsuppbot kr. 50.000.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2020 verdi orlofsuppbat kr. 51.000.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2021 verdi orlofsuppbét kr. 52.000.

A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2022 verdi orlofsuppbot kr. 53.000.

Eingreidsla: Sérstakt alag a orlofsuppbét 2019

A 4rinu 2019 greidist sérstakt alag a orlofsuppbot, 26.000 kr. Orlofsuppbét 4rid 2019 greidist
eigi sidar en 2. mai.

S. gr.
Gildistimi og atkvaedagreiosla

Kjarasamningur pessi gildir frd 1. april 2019 til 1. névember 2022 og fellur pa tr gildi 4n
sérstakrar uppsagnar.

Tilkynna skal um afgreidslu kjarasamninga midvikudaginn 24. april 2019.
6. gr.
Fylgiskjol

I fylgiskjali 1 eru bokanir og breytingar 4 einstaka kéflum adalkjarasamnings.

Reykjavik 5. april 2019

F.h. VR/LIV F.h. Félags atvmnurekenda
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Fylgiskijal 1: Breytingar 4 einstaka greinum adalkjarasamnings

Fra 1. jantar 2020 breytast deilitlur i samningi pessum i samremi vid dkvadi greinar 1.7.1.
um deilitdlur vegna timakaups.

Fra 1. jantar 2020 er dagvinnutimakaup hvers starfsmanns fundid med pvi ad deila tSlunni
153,86 i fost manadarlaun vidkomandi.

Grein 2.1. breytist { samraemi vid vinnutimastyttingu pannig ad vid lok greinar kemur ny
setning:

Fra 1. jandar 2020 verdur virkur vinnutimi fyrir fulla dagvinnu 35 klst. og 30 minttur 4 viku.

Grein 2.1.2. 2. mgr. i stad 36,15 stundir kemur 35 klst og 30 minutur,

Ny grein 2.1.10. Framkveemd vinnutimastyttingar.

Vinnutimastytting tekur gildi 1. jantar 2020. Atvinnurekendur skulu hafa samrid vid
launamenn um tillogu ad utfaerslu vinnutimastyttingar 4 grundvelli eftirfarandi valkosta:

a) Hver dagur styttist um 9 minatur

b) Hver vika styttist um 45 minutur

c¢) Safnad upp innan arsins

d) Vinnutimastyttingu med 6drum haetti

Samkomulag skal hafa nddst um framkvamd vinnutimastyttingar fyrir 1. desember 2019. Ef
samkomulag nast ekki styttist vinnutimi um 9 minttur 4 dag midad vid fullt starf,

Atvinnurekanda er heimilt vegna skipulags og naudsynlegrar samramingar 4 vinnustad ad
tilkynna starfsmanni med a.m k. ménadar fyrirvara um breytt fyrirkomulag vinnutimastyttingar.

Ny malsgrein beetist vid i grein 4.2. sem hljodar svo:

Heimilt er ad veita orlof umfram 20 daga utan skilgreinds orlofstimabils 2. mai til 15.
september nema um annad hafi samist. Ef starfsmadur éskar eftir ad taka orlof utan
framangreinds timabils ber ad verda vid pvi ad pvi leyti sem unnt er vegna starfseminnar.

Grein 4.1.2.

5. mgr. fellur nidur; ,,Heimilt er ad veita orlof umfram 20 daga ad vetri nema um annad hafi
samist.”

Grein 8.5 vid beetist ny malsgrein eftir 1. malsgrein sem hljédar svo:

Sama 4 vid um born undir 16 4ra aldri pegar veikindi eru pad alvarleg ad pau leidi til

sjukrahusvistar i a.m.k. einn dag. .
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Grein 12.1. Vid baetist nyr skyringarkassi i lok greinarinnar:

Vinnustadur telst { pessu sambandi sérhvert fyrirtaki par sem hépur manna vinnur saman. bar
sem starfsstodvar fyrirtaekis eru fleiri en ein 4 ad veita trinadarmanni svigrim til ad sinna
tranadarmannsstdrfum sinum 4 6llum starfsstsdvum ellegar kjosa fleiri tranadarmenn til ad
sinna peim stérfum.

Reykjavik 5. april 2019

F.h,_Félags atvipnurek

/4’7/7,,4/%22«" A

7/ % Wy " St Lyt

Békun um leiguibiidafélag

F.h. VR/LIV

Adilar munu sameiginlega proa afram hugmyndir og utfzrslur fjarmégnunar leiguibudafélags,
m.a. med adkomu lifeyrissjods 4 samningssvidi adila. Markmid félagsins er hunadisoryggi
leigjenda, hagstzd husaleiga og ad skapa godan fjarfestingarkost fyrir lifeyrissjodi.

Bokun um fagnam i verslun

Fagnam i verslun er verkefni sem gefur starfsménnum kost 4 ad sakija allt ad 90 feininga nam
og fa hefni sina metna til launa. Raunfaernimat 4 méti vidmidum atvinnulifsins verdur nytt til
ad starfsmenn sem bua yfir tilgreindri hefni fai hana metna til styttingar 4 naminu.

Namid fer fram { Verslunarskoéla Islands og verdur blanda af fjarnami, stadbundnum lotum og
vinnustadandmi. Namid gefur 90 feiningar sem skiptast { 60 feiningar i boklegum
starfstengdum aféngum og 30 feiningar i vinnustadanami undir leidsogn starfspjalfa a
vinnustad.

Namid byggir 4 hafnigreiningum starfsins Verslunarfulltrii sem hefur verid sett 4 2. prep i
ISQF og Millistjérnanda i verslun sem hefur verid sett a 3. prep i ISQF.

Umsokn starfsmanns { ndmid er had sampykki fyrirtaekis og fer vinnustadanamshluti namsins
fram i samvinnu vid fyrirteekid med adkomu starfspjalfa. Stefnt er ad pvi ad hefja namid i
januar 2020, en einstaklingum verdi bodid i raunfzernimat i oktéber/névember 2019.

Samningsadilar eru sammala um ad meta skuli haefni starfsmanna & grundvelli namsins til
launa. Hvor samningsadili getur 6skad eftir ad fulltriar samningsadila fari yfir hvernig haefnin
skuli metin til launa.
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