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Almennt um samningana

Samningar FA vid VR/LIV eru ad mestu leyti eins og samningar SA vid
somu samtok

Tryggja frid og stodugleika a steerstum hluta almenna vinnumarkadarins
til 1. ndbvember 2022

Hoéflegar launahaekkanir sem baeta hag peirra laegst launudu
hlutfallslega mest

Tenging vid hagvoxt og getu atvinnulifsins til ad standa undir haekkunum
— nymeeli

Skopud skilyrdi til ad leekka vaxtastig. Markmidid ad halda verdbdlgu

lagri




Form og adgengi

Samningarnir eru i raun tveir

« A) Lifskjarasamningurinn, almennar yfirlysingar, launabreytingar,
markmid og forsendur

« B) Kjarasamningur sem telst hluti Lifskjarasamningins og inniheldur
nanari akvaedi um breytingar a gildandi adalkjarasamningi adila

« Adalkjarasamningurinn er inni a atvinnurekendur.is
* Nyju samningarnir settir a vefinn um leid og peir hafa verid

sampykktir




Launabreytingar: Kronutoluhakkanir

Allar launahaekkanir eru i kronum — engar prosentuhakkanir

basundir kréna

B Taxtahakkun
I Aimenn hzaekkun
Hagvaxtarauki

+26.000 kréna
orlofsuppbétarauki
sem greidist til allra
fyrir 2. mai 2019

+26

Hofleg
upphafshaekkun er
lykilatridi

1. april 1. april 1. jandar 1. jantar
2019 2020 2021 2022




Launabreytingar: Hagvaxtaraukinn

« Med hagvaxtaraukanum eru frekari launahaekkanir tengdar
vid gengi atvinnulifsins. Hagvaxtaraukinn kemur ad fullu a

taxtalaun, 75% a onnur laun

Verg landsframleidsla a hvern ibda,
haekkun milli ara

1,0 -1,50%
1,51 -2,00%
2,01 - 2,50%

2,51-3,00%

Launaauki a
manadarlaunataxta
kjarasamninga

Launaauki a fost
manadarlaun fyrir

3.000 kr.
5.500 kr.
8.000 kr.

10.500 kr.

13.000 kr.

2.250 kr.
4125 kr.
6.000 kr.
7.875 kr.
9.750 kr.




Launabreytingar: Uppbatur i mai og des.

*  Orlofsuppbét arid 2019 er
flytt til 1. mai Orlofsuppbaetur Desemberuppbaetur

«  Uppbdotin greidist vanalega 1.

e . . 2019: 50 pusund kronur . . .
jani midad vid starfshlutfall | 2019: 92 psund kronur
og starfstima a orlofsarinu, 2020: 51 puisund krénur 2020: 94 pusund kronur
= x 2021: 96 pusund kréonur
Ollum starfsmonnum sem 2021: 52 pusund kronur b

2022: 98 pusund krénur

verid hafa samfellt i starfi hja
atvinnurekanda i 12 vikur a
sidustu 12 manudum m.v.
30. april eda eru i starfi fyrstu
viku i mai.

«  Starfsmadur sem haetti fyrir
1. april faer uppbdt skv. eldri
samningi, 48.000

2022: 53 pusund kronur

Auk pess verdur greiddur 26 pusund
kréna orlofsuppbdtarauki til allra
fyrir 2. mai 2019. Orlofsuppbdt arid
2019 verdur pvi samtals 76 pusund

kronur.




Launaprounartrygging a taxtalaun

« Launaprounartrygging a ad sja til pess ad folk a taxtalaunum sitji
ekki eftir ef launaskrid er a almenna vinnumarkadnum

« Borin saman launaproun tiltekinna launataxta og launaproun
samkveaemt launavisitolu a milli desembermanada ar hvert.

 Haekki launavisitalan meira en vidmidunartaxtinn haskka allir
kauptaxtar kjarasamninga um somu kronutolu sem reiknast sem

hlutfall umframhakkunarinnar af kauptaxta.

« Beetist a taxtalaun 1. mai arid eftir ad timabilinu lykur




Nastu manadamot

« Oll laun haskka 17.000 krénur
» Greidslu orlofsuppbotar flytt 50.000 kronur
« Serstok orlofsuppboét — eingreidsla 26.000 kronur
« Samtals 93.000 kréonur

Ath: Samningurinn gildir fra 1. april




Stytting vinnutima ur 36:151 35:30

Vinnutimastytting tekur gildi um naestu aramoét. Samkomulag a ad
hafa nadst a hverjum vinnustad um framkvaemdina fyrir 1.
desember, a grundvelli eftirfarandi valkosta:

« Hver dagur styttist um 9 minutur

* Hver vika styttist um 45 minutur

« Safnad upp innan arsins i heila fridaga

« Annad fyrirkomulag

Ef ekkert samkomulag naest, styttist hver dagur um 9 minutur




Onnur mal i kjarasamningi

Heimild til vetrarorlofs rymkud: ,Ef starfsmadur 6skar eftir
ad taka orlof utan framangreinds timabils ber ad verda vid
bvi ad pvi leyti sem pad er unnt vegna starfseminnar.”

Reéttur vegna veikinda barna rymkadur. Hefur verid 12
dagar vegna veikinda barna undir 13 ara. A nu einnig vid
vegna barna undir 16 ara ef veikindi eru svo alvarleg ad
pau leidi til sjukrahussvistar a.m.k. einn dag.

Skyrari akveedi um trunadarmenn
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Samningsforsendur

« Kaupmattur launa aukist a samningstimabilinu skuv.
launavisitolu Hagstofu

« Vextir taki ,verulegum laekkunum® fram ad endurskodun i
september 2020 og ,haldist Iagir® ut samningstimann

« Stjornvold standi vid gefin fyrirheit samkvaemt tveimur
yfirlysingum rikisstjornarinnar i tengslum vid samningana

e Launa- og forsendunefnd tekur stoduna i september 2020
og 2021. Heaegt ad segja upp i byrjun oktober.




Sampykktarferli

 Félagar i VR greida atkveedi um samninginn med
rafreenum heetti. Atkvaedagreidsla hefst a morgun 11. april
Kl. 9 og lykur 15. april kl. 12

« Stjorn FA fjallar um samninginn a fundi a morgun, 11. april
« Tilkynna parf um afgreidslu samningsins fyrir 24. april




