
Kynning	
  á	
  nýjum	
  kjarasamningum	
  FA	
  
Almennur	
  félagsfundur	
  29.	
  janúar	
  2016	
  



Við	
  hverja	
  var	
  samið?	
  
•  VR	
  og	
  Landssamband	
  

íslenzkra	
  verzlunarmanna	
  
•  Rafiðnaðarsamband	
  Íslands	
  
•  Gra9u	
  –	
  sté=arfélag	
  í	
  prent-­‐	
  

og	
  miðlunargreinum	
  
•  Allir	
  samningarnir	
  nánast	
  

samhljóða	
  og	
  eru	
  í	
  öllum	
  
aðalatriðum	
  eins	
  og	
  
samningur	
  SA	
  og	
  ASÍ	
  frá	
  því	
  í	
  
síðustu	
  viku	
  

•  SamþykkKr	
  í	
  stjórn	
  á	
  þriðjudag	
  



Forsagan	
  
•  Gerðum	
  samninga	
  í	
  vor,	
  sumar	
  og	
  haust	
  á	
  sömu	
  

nótum	
  og	
  aðrir	
  samningar	
  á	
  almenna	
  
vinnumarkaðnum.	
  Kostnaðarauki	
  á	
  Nmabilinu	
  
nóvember	
  2013	
  og	
  út	
  árið	
  2018	
  um	
  20%	
  

•  Launahækkanir	
  opinberra	
  starfsmanna	
  kipptu	
  
forsendunum	
  undan	
  samningunum	
  

•  SALEK-­‐samkomulagið	
  undirritað	
  í	
  október.	
  Kveður	
  
á	
  um	
  32%	
  hækkun	
  launakostnaðar	
  á	
  Nmabilinu	
  
nóvember	
  2013	
  og	
  út	
  árið	
  2018.	
  Gengið	
  út	
  frá	
  
þeirri	
  kostnaðarhækkun	
  í	
  þessum	
  samningi,	
  laun	
  +	
  
framlag	
  í	
  lífeyrissjóð	
  



Dýrir	
  samningar	
  –	
  	
  
hvað	
  fáum	
  við	
  í	
  staðinn?	
  
•  Friður	
  á	
  vinnumarkaðnum	
  út	
  árið	
  2018	
  
•  Ný\	
  vinnumarkaðsmódel	
  –	
  enn	
  í	
  mótun,	
  tekur	
  gildi	
  frá	
  

2018	
  
–  Svigrúm	
  Kl	
  launabreyKnga	
  verði	
  skilgreint	
  út	
  frá	
  

samkeppisstöðu	
  gagnvart	
  helstu	
  viðskiptalöndum	
  
–  Fyrirtæki	
  sem	
  framleiða	
  vöru	
  og	
  þjónustu	
  Kl	
  ú]lutnings	
  eða	
  í	
  

samkeppni	
  við	
  innflutning	
  móK	
  svigrúm	
  Kl	
  launabreyKnga	
  
–  Jöfnun	
  lífeyrisré`nda	
  á	
  opinberum	
  og	
  almennum	
  

vinnumarkaði	
  	
  
–  Kjarasamningar	
  miði	
  að	
  því	
  að	
  auka	
  kaupmá\	
  á	
  grundvelli	
  

stöðugs	
  gengis	
  
–  Opinberum	
  starfsmönnum	
  verður	
  tryggð	
  hlutdeild	
  í	
  

launaskriði	
  á	
  almennum	
  vinnumarkaði	
  



Fyrirheit	
  um	
  lækkun	
  tryggingagjalds	
  

•  Atvinnurekendur	
  hafa	
  farið	
  fram	
  á	
  að	
  hækkun	
  
tryggingagjaldsins	
  frá	
  hruni	
  gengi	
  Kl	
  baka	
  

•  Ríkisstjórnin	
  hefur	
  ekki	
  viljað	
  nefna	
  ákveðna	
  tölu	
  
eða	
  Nmasetningar	
  

•  Stefnt	
  að	
  „talsverðri	
  lækkun“,	
  	
  „á	
  
samningsNmabilinu“	
  

•  Stefnt	
  að	
  0,5%	
  á	
  árinu	
  skv.	
  fré\um.	
  Hugsanlega	
  
breyKng	
  strax	
  í	
  febrúar	
  

•  U.þ.b.	
  1%	
  í	
  viðbót	
  á	
  samningsNmanum	
  (2017-­‐2018)	
  

2007	
   2010	
   2016	
   2018	
  

Hlu]all	
  tryggingagjalds	
  í	
  %	
   5,35	
   8,67	
   7,35	
   5,85?	
  





Meiri	
  launahækkanir	
  

•  Launahækkunin	
  upp	
  á	
  5,5%	
  sem	
  á`	
  að	
  koma	
  1.	
  
maí	
  verður	
  þess	
  í	
  stað	
  6,2%	
  og	
  gildi	
  frá	
  1.	
  
janúar.	
  Lágmarkshækkun	
  15.000	
  

•  „Baksýnisspegillinn“	
  tekinn	
  úr	
  sambandi.	
  Ekki	
  
hægt	
  að	
  draga	
  hækkanir	
  umfram	
  samninga	
  frá	
  
þessari	
  hækkun	
  nema	
  fyrirtækið	
  hafi	
  hækkað	
  
„þorra	
  starfsmanna.“	
  Þarf	
  að	
  vera	
  drjúgur	
  
meirihluK.	
  

•  Launahækkun	
  1.	
  maí	
  2017	
  fer	
  úr	
  3%	
  í	
  4,5%	
  
•  Launahækkun	
  1.	
  maí	
  2018	
  fer	
  úr	
  2%	
  í	
  3%.	
  



Jöfnun	
  lífeyrisré`nda	
  
•  Stefnt	
  er	
  að	
  því	
  að	
  jafna	
  ré\	
  opinberra	
  

starfsmanna	
  og	
  starfsmanna	
  á	
  almennum	
  markaði	
  
•  Sá	
  sem	
  borgar	
  alla	
  ævi	
  í	
  lífeyrissjóð	
  hafi	
  76%	
  af	
  

launum	
  í	
  lífeyri	
  við	
  67	
  ára	
  aldur	
  í	
  stað	
  56%	
  
•  Samtals	
  hækkun	
  upp	
  á	
  3,5	
  prósentusKg	
  á	
  

samningsNmanum.	
  
–  1.	
  júlí	
  2016:	
  8%	
  +	
  0,5%	
  =	
  8,5%	
  
–  1.	
  júlí	
  2017:	
  8,5%	
  +	
  1,5%	
  =	
  10%	
  
–  1.	
  júlí	
  2018:	
  10%	
  +	
  1,5%	
  =	
  11,5%	
  

•  Val	
  um	
  að	
  greiða	
  í	
  samtryggingu	
  eða	
  bundinn	
  
séreignarsparnað.	
  Þarfnast	
  vandlegs	
  undirbúnings	
  



Húsnæðismál	
  

•  Ríkisstjórninni	
  gefið	
  svigrúm	
  Kl	
  að	
  efna	
  loforð	
  í	
  
húsnæðismálum.	
  Hafi	
  húsnæðisfrumvörp	
  
félagsmálaráðherra	
  ekki	
  orðið	
  að	
  lögum	
  fyrir	
  
lok	
  febrúar	
  2016	
  verður	
  skoðun	
  
forsendunefndar	
  á	
  þeim	
  frestað	
  Kl	
  febrúar	
  
2017	
  og	
  telst	
  þá	
  ný	
  forsenda.	
  



Gildistaka,	
  útgreiðsla	
  o.fl.	
  

•  VR/LÍV,	
  RSÍ	
  og	
  Grata	
  greiða	
  atkvæði	
  um	
  
samninginn	
  hvert	
  fyrir	
  sig	
  samhliða	
  
sameiginlegri	
  atkvæðagreiðslu	
  ASÍ	
  um	
  
samninginn	
  við	
  SA	
  

•  Niðurstaða	
  liggi	
  fyrir	
  26.	
  febrúar	
  
•  Grei\	
  út	
  skv.	
  samningnum	
  um	
  mánaðamót	
  
feb/marz,	
  með	
  leiðré`ngu	
  fyrir	
  janúar	
  

•  Einfaldara	
  í	
  framkvæmd	
  án	
  baksýnisspegilsins	
  


