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Forsagan

 FLM stofnad 2012 sem kostur fyrir stjornendur og serfreedinga
sem standa utan stéttarfélaga.

* Innheimtir lagt félagsgjald, i stadinn njota félagsmenn trygginga.
« Sendir FA beidni um gerd kjarasamnings 2014.

« 2018: Ordinn talsverdur hopur starfsmanna félagsmanna i FA
sem er i FLM, timabaert ad gera samning.

« Drog tilbuin snemmsumars, athugasemda oskad fra
félagsmonnum sem hafa FLM-folk i vinnu. Buid ad vinna ur peim

og leysa i vidraeedum vid FLM.




Tilgangur fundarins

« Nyr samningur undirritadur 5. september.

« Log FA: Allir kjarasamningar gerdir med fyrirvara um
sampykKki stjornar.

« Log FA: Sampykktan samning skal ,kynna a almennum
felagsfundi eins fljott og unnt er.”




Fyrirmyndir/vidmiodanir

* Form samningsins svipad og samnings FA og
Lyfjafraedingafelags Islands.

- Otimabundinn samningur

- Enginn launalidur, gert rad fyrir ad folk semiji a
einstaklingsgrundvelli

- Kvedur fyrst og fremst a um réttindamal

« Jafnframt leitad vidmidana i samningi FA og VR.




Uppsagnarfrestur (gr. 1.2)

* Fyrstu 3 manudina — 1 vika.

* Naestu 3 manudina — 1 manudur.

« Eftir 6 manudi — 3 manudir.

« Eftir 10 ara starf — 6 manudir.

« [ kjarasamningi FA og VR (VR-samningur) er lengd
u%ps%%/;a/frests eftir 10 ara starf hja sama vinnuveitanda bundin
vid a

« [ kjarasamningi FA og Lyfiafreedingafelags Islands (Li-samningur)
er fresturinn 6 manudir eftir 5 ara starf hja sama vinnuveitanda.




Dagvinna (gr. 2.1)

« Dagvinnutimabil fra kl. 7-19.

 Virkur vinnutimi fyrir fulla dagvinnu er 36 kist og 15 minutur
a viku.

« Eins i LI-samningi og VR-samningi.




Laun (gr. 3)

e Samningsatridi - markadslaun (Vid mat geta adilar
framkvaemt launakannanir).

* Heimilt ad semja um fost laun.
« Sambeerilegt dkveedi i Li-samningi.




Lifeyrissjodur (gr. 3.5)

* 11,5% framlag vinnuveitanda + 4% af manadarlaunum
starfsmanns.

« Somu prosentur i nyjustu kjarasamningum.




Vidbotarlifeyrissjoour (gr. 3.5)

« 2% framlag vinnuveitenda + a.m.k. 2% af manadarlaunum
starfsmanns.

« SOmu prosentur og i 68rum samningum.




Sjukrasjoour (gr. 3.7)

* Vinnuveitendur greida 1% af launum i sjukrasjod FLM.
« Sama i VR-samningi og LI-samningi.




Orlofsreéttindi (gr. 4)

« 24 dagar eftir 1 ar.

« 25 dagar eftir 5 ar i somu starfsgrein.

« 27 dagar eftir 5 ar hja sama vinnuveitanda.

« 30 dagar eftir 10 ar hja sama vinnuveitanda.

« Eins i VR-samningi. Meiri réttindi skv. LI-samningi.




Orlofssjoour

« Enginn orlofssjodur.

. Olikt VR-samningi og LI-samningi par sem vinnuveitendur
greida 0,25% af sama launastofni og lifeyrissjodsidgjold eru
reiknuo.




Starfsmenntasjoour

« Enginn starfsmenntasjodur.

. Olikt VR-samningi pbar sem vinnuveitendur greida 0,3% af
launum starfsmanna.




Veikindarettur (gr. 5)

. A fyrsta starfsari: 2 dagar fyrir hvern unninn manua.
o Eftir 1 ars starf: 2 manudir a ari.

« Eftir 5 ara starf: 4 manudir a ari.

« Eftir 10 ara starf: 6 manudir a ari.

« Sambeerilegur VR-samningi nema eftir eitt ar i starfi er
veikindarétturinn par prir manudir i stad tveggja.




Tryggingar (gr. 6)

« Samkvaemt gr. 6.1.7 er trygging i gildi allan solarhringinn,
« Sama akvaedi er ad finna i LI-samningi.

» Fjarhaedir eru peer sbmu og uppreiknadar flarhaedir i VR-
samningi.




A0 lokum

* Samningurinn felur m.a. i ser ad vinnuveitendur greida
hvorki i orlofssjod né starfsmenntasjod. | stad pess njota
starfsmenn tryggingaverndar allan solarhringinn.

« Rettindi félagsmanna FLM i starfi hja féelagsmonnum FA eru
nu betur tryggd. Sameiginlegt metnadarmal.

 Reéttindi starfsmanna sem hafa verid utan hefébundinna
stettarfélaga eru betur tryggd; eiga nyjan valkost.




