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Meginatridi samningsins

* Veruleg haekkun laegstu launa — 28,4% i tilviki
FA.

* 300 pusund kréna lagmarkslaunum nad a
bremur arum

e Launaproéunartrygging peirra sem eru ekki a
taxta — fyrri haekkanir dragast fra

* Forsendur um préun a vinnumarkadi, kaupmatt
og efndir a lofordum stjornvalda

* Bokanir um starfsmenntamal, 6ryggismal o.fl.
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Launataxtar i byrjun ars 2015

1. januar 2015 W ERELEREDY g Yfirvinna alag

Yngri en 16 ara unglingar 175.312,50 1.116,64 1.820,62 2.410,55
16 og 17 ara unglingar 187.000,00 1.191,08 1.942,00 2.571,25
Byrjunarlaun 233.750,00 1.488,85 2.427,49 3.214,06
Orlofsuppbot 39.500,00
Desemberuppbdt 73.600,00
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Launataxtar fra 1. mai 2015

e Haekkun 25.000 & taxta, + 3.400 & byrjunarlaun
* Almenn haekkun; launaprdéunartrygging fra 7,2% nidur i 3,2%. Ekki minna en

3,2%. Undantekning: Starfsfolk sem var radid a arinu, ekki a taxta

P O P .
1. mai 2015 W ERELEREDY . Yfirvinna alag

196.612,50

Yngri en 16 ara unglingar

16 og 17 ara unglingar

Byrjunarlaun

Orlofsuppbot

Desemberuppbdt
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209.720,00
262.150,00
2014
39.500,00

73.600,00

1.252,31

1.335,80
1.669,75
2015
42.000,00

78.000,00

2.041,82

2.177,94

2.722,43

2.703,42

2.883,65

3.604,56



Launataxtar fra 1. mai 2016

e Haekkun & taxta 15.000

* Almenn hakkun, launaprounartrygging upp a 5,5%

Storhatidar-

Yngri en 16 ara unglingar 207.862,50
16 og 17 ara unglingar 221.720,00
Byrjunarlaun 277.150,00
2014
Orlofsuppbot 39.500,00
Desemberuppbdt 73.600,00
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1.323,96

1.412,23
1.765,29
2015
42.000,00

78.000,00

2.158,65

2.302,56
2.878,20
2016
44.500,00

82.000,00

alag

2.858,11

3.048,65

3.810,81



Launataxtar fra 1. mai 2017

 Haekkun a taxta 4,5% + 1.700 a byrjunarlaun
* Almenn hakkun 3%

1. mai 2017 W ERELERED . Yfirvinna alag

Yngri en 16 ara unglingar 218.491,31 1.391,66 2.269,03 3.004,26
16 og 17 ara unglingar 233.057,40 1.484,44 2.420,30 3.204,54
Byrjunarlaun 291.321,75 1.855,55 3.025,38 4.005,67
2014 2015 2016 2017
Orlofsuppbdét 39.500,00 42.000,00  44.500,00 46.500,00
Desemberuppbdt 73.600,00 78.000,00  82.000,00 86.000,00
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Launataxtar fra 1. mai 2018

e Taxti haaekkar um 3%

e Almenn launahakkun er 2%

Storhatidar-

225.046,05

Yngri en 16 ara unglingar

16 og 17 ara unglingar

Byrjunarlaun

Orlofsuppbot

Desemberuppbdt
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240.049,12
300.061,40
2015
42.000,00

78.000,00

1.433,41

1.528,98
1.911,22
2016
44.500,00

82.000,00

2.337,10

2.492,91
3.116,14
2017
46.500,00

86.000,00

alag

3.094,38

3.300,68
4.125,84
2018
48.000,00

89.000,00



Hvernig virkar launaprounar-
tryggingin?

e Tafla i samningnum — stiglaekkandi haekkun vid
gildistoku samnings, 7,2% a laun 300.000 og
undir, laekkar i prepum i 3,2% vid 750.000 og
yfir

* Midad vio fost viku- eda manadarlaun ad
viobaettum ollum féstum alags- eda
aukagreidoslum

* Launaprounartrygging pydir ad haekkanir sem
menn hafa fengid eftir sidustu
samningsbundnu haekkun dragast fra
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Hvernig virkar launaprounar-
tryggingin? - 2015

e Starfsmenn sem héfu storf fyrir 1. febraar 2014 f3
3,2 til 7,2%, fra og med 1. mai sl. Fra haakkuninni
dragast adrar haekkanir sem starfsmadur hefur
fengio eftir 2. februar 2014.

* Enginn faer minna en 3,2% haekkun.

e Starfsmenn sem hofu storf a timabilinu 1. februaar
2014 til 31. desember 2014 fa 3,2% haekkun.

e beir sem hofu storf @ arinu 2015 og fa ekki greitt
eftir taxta fa ekki haekkun fyrr en a nzesta ari.
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Hvernig virkar launaprounar-
tryggingin? - 2016

 Grunnhakkun launa 1. mai 2016 fyrir
starfsmenn sem hoéfu storf fyrir 1. mai 2015 er
5,5%, ad lagmarki kr. 15.000 a manadarlaun
fyrir dagvinnu.

* Fra grunnhaekkuninni dragast adrar paer
launahakkanir sem starfsmadur hefur fengio
fra 2. mai 2015 til 30. april 2016.

* Fyrir starfsmenn sem hofu storf a timabilinu 1.
mai 2015 til 31. desember 2015 haekka laun
um 3,2%.
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Kostir og gallar samningsins

e /Etti a0 tryggja frid a vinnumarkadi naestu prju ar
* Verkfollum afstyrt og par med gridarlegu tjoni

* Haar prosentuhakkanir ganga ekki upp
launastigann

* Ekki kostnadarsamar breytingar a 60rum pattum
en launalionum - gegnszei

* Reynir a panpol margra fyrirtaekja — margir geta
burft ad gripa til hagraedingar

e Setur prysting a verdbolgu og vexti
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Forsendur samningsins

e Samningurinn byggir a premur forsendum —
haegt ad taka hann upp ef paer standast ekki.

1. Loford i yfirlysingu rikisstjornarinnar standist —
metid i februdar 2016

2. Launastefna og launahaekkanir i samningnum
seu stefnumarkandi fyrir adra samningagero a
vinnumarkadi. Metid i februar 2016 og 2017.

3. Markmid um aukinn kaupmatt gangi eftir.
Metid i februar 2016, 2017 og 2018.
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Samningurinn fra sjonarholi FA

* Vid naum pvi markmidi ad leegstu laun samkvamt
samningi FA séu pau sdmu og i samningi SA. Skapar
soknarfaeri

« Afram munur 4 taxta- og alagsgreidslum

* Vid erum pegar buin ad semja um sveigjanlegra
dagvinnutimabil og laegra yfirvinnualag

e Semjist a timabilinu um breytingar a vinnutima hja
SA verdur okkar samningur tekinn upp

* Laun almennt haerri en hja adildarfyrirtaekjum SA —
ekki eins dyrt ad maeta 300.000 krona krofunni
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Bokanir um sermal - 1

e Stefnt ad sveigjanlegum starfslokum —
almennar yfirlysingar

 Mat a nami til launa — byggir a haefnigreiningu
starfa, par sem haefnipaettir verda settir upp i
namskra

* Nakvaemari tulkanir a ymsum atridum vardandi
vinnuslys, veikindi, tryggingar og baetur

* Samfellt starf og aunnin réttindi
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Bokanir um sermal - 2

* Tjon a tonnum vid vinnuslys
e KAnnun a framkvaemd uppsagna i samvinnu
stettarfélaga og FA

* FA og stéttarfélogin munu fara pess a leit vid
stjornvold ad endurskoda orlofslog og kveda
skyrar a um réttindi og skyldur adila

e Lifeyrismal —vinnu vid ad jafna réttindi a
almenna og opinbera markadnum haldid afram

* Oryggismal afgreidslufélks
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