LIFSKJARASAMNINGURINN
2019-2022

Adilar kjarasamningsins
Adilar kjarasamnings pessa eru VR og Félag atvinnurekenda.

Inngangur - megininntak

Kjarasamningurinn felur i sér sérstaka sherslu 4 kjarabzetur til tekjuldgs launafolks. Launahzkkanir
samningsins eru allar { formi krénutéluhakkana a kauptaxta og fost manadarlaun fyrir dagvinnu. [ pvi
felst breid satt 4 vinnumarkadi um ad launafolk med lagar tekjur haekki hlutfallslega meira i launum en
beir sem herri laun hafa.

Eitt meginmarkmid kjarasamningsins er ad studla ad vaxtalekkun sem gagnast heimilunum og
atvinnulifinu einkar vel. A3 mati samningsadila skapar samningurinn rymi fyrir vaxtaleekkun sem eykur
radstofunartekjur heimila og audveldar fyrirteekjum ad standa undir launahakkunum sem felast i
kjarasamningnum. P4 studlar vaxtalekkun ad lakkun husaleigu.

Ein forsenda godra kjara launafélks og fullrar atvinnu er samkeppnishafhi {slensks atvinnulifs. Markmid
adila er ad standa v6rd um kaupmatt launa og studla ad lagri verdbolgu og lagri véxtum til frambudar.

f’ samningnum felst bein tenging milli svigrams atvinnulifsins il launabreytinga og hakkunar launa.
Akvadi um launaauka vegna framleidniaukningar tryggir launafélki hlutdeild § avinningi pegar
landsframleidsla 4 hvern ibtia eykst umfram tiltekin mérk.

Samningurinn tryggir einnig ad launafélk sem tekur laun samkvaemt umsdmdum launtéxtum fylgi
almennri launapréun verdi umtalsvert launaskrid 4 almennum vinnumarkadi.

Samningsadilar vilja treysta { sessi heilbrigdan vinnumarkad par sem brot 4 launafélki lidast ekki med pvi
ad logfestar verdi adgerdir gegn kennitsluflakki og félagslegum undirbodum sem jafnframt tryggi jafha
samkeppnisstodu fyrirtzekja.

Gildistimi
Gildistimi samningsins er fra 1. april 2019 til 1. névember 2022.

Launabreytingar

Kjarasamningurinn felur i sér sérstaka aherslu a kjarabetur til tekjuldgs launafdlks. Launahakkanir
samningsins eru allar i formi krénutsluhakkana 4 méanadarlaun. Med manadarlaunum er att vid fost
manadarlaun fyrir dagvinnu.

Almenn haekkun manadarlauna fyrir fullt starf
1. april 2019:  17.000 kr.
1. april 2020:  18.000 kr.
1. jantiar 2021: 15.750 kr.
1. jantiar 2022: 17.250 kr.

Kauptaxtar
1. april 2019: 318.410 kr.

1. april 2020:  342.410 kr.
1. jantar 2021: 366.410 kr.
1. jantar 2022: 391.410 kr.



Kjaratengdir lidir
Kjaratengdir lidir kjarasamninga hackka um 2,5% 4 sému dagsetningum, nema um annad hafi verid
samid.

Desember- og orlofsuppbot

Desemberuppbét fyrir hvert almanaksar midad vid fullt starf er:
A 4rinu 2019 92.000 kr.

A &rinu 2020  94.000 kr.

A arinu 2021 96.000 kr.

A rinu 2022 98.000 kr.

Orlofsuppbét fyrir hvert orlofsar (1.mai til 30. april) midad vid fullt starf er:
A orlofsarinu sem hefst 1. maf 2019 verdi orlofsuppbét kr. 50.000.
A orlofsarinu sem hefst 1. maf 2020 verdi orlofsuppbdt kr. 51.000.
A orlofsarinu sem hefst 1. maf 2021 verdi orlofsuppbot kr. 52.000.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2022 verdi orlofsuppbét kr. 53.000.

Eingreidsla: Sérstakt alag 4 orlofsuppbot 2019
A arinu 2019 greidist sérstakt dlag 4 orlofsuppbét, 26.000 kr. Orlofsuppbot 4rid 2019 greidist eigi sidar en
2. mai.

Launa- og forsendunefnd

Sérstdk launa- og forsendunefnd skal pegar taka til starfa. Nefndin skal skipud tveimur fulltraum
tilnefndum af FA og tveimur fulltrdum fra VR.

Verkefni nefndarinnar er ad leggja mat 4 forsendur kjarasamninganna og dkvzadi samninganna um
hagvaxtarauka og taxtaauka.

Hagvaxtarauki
A arunum 2020-2023 komi til framkvamdar launaauki 4 grundvelli préunar vergrar landsframleidslu 4

hvern ibia.

Utreikningur launaaukans byggir 4 bradabirgdatslum Hagstofu [slands um visitolu vergrar
landsframleidslu 4 mann sem birtast i byrjun mars 4r hvert fyrir naestlidid ar.

Launaaukinn bzetist badi vid manadarlaunataxta kjarasamninga og fost manadarlaun fyrir dagvinnu.
Nedangreind tafla synir fjarhad launaaukans og forsendur hans.

Verg landsframleidsla a Launaauki & Launaauki 4 fost
hvern ibta, hakkun milli &ra | manadarlaunataxta | ménadarlaun fyrir
kjarasamninga dagvinnu

1,0 - 1,50% 3.000 kr. 2.250 kr.
1,51 - 2,00% 5.500 kr. 4.125 kr.
2,01 - 2,50% 8.000 kr. 6.000 kr.
2,51 - 3,00% 10.500 kr. 7.875 kr.
>3,0% 13.000 kr. 9.750 kr.

Vid dkvordun launaauka vegna dranna 2019-2022, sem koma til framkvaemdar arin 2020-2023, skal taka
tillit til uppfeerdra bradabirgdatalna fyrir pau 4r sem 16gd hafa verid til grundvallar vid ttreikning
launaaukans. Launaaukinn greidist 1. mai.

Launa- og forsendunefnd adila akvardar fjarh&d launaaukans verdi tilefni til greidslu hans.



Kauptrygging vegna launapréunar
A drunum 2020-2022 reiknast ar hvert kauptaxtaauki vegna launaprounar, ad tilteknum skilyrdum
uppfylltum.

Launa- og forsendunefnd skal greina tilefni til greidslu kauptaxtaauka & grundvelli launapréunar. Nefndin
skal bera saman launapréun skv. launavisitélu Hagstofu Islands fyrir almennan vinnumarkad (leidréttri
med adferd skv. tillogu dr. Kim Ziechang sem lyst er i skyrslu hans, dags. 5. név. 2019) vid hlutfallslega
breytingu haesta virka launaflokks SGS (Ifl. 17 e. 5 ar). Vidmidunartimabil samanburdarins er
desembermanudir ar hvert & samningstimanum, i fyrsta sinn timabilid desember 2019 til desember 2020.
Nidurstada liggi fyrir i mars ar hvert.

Verdi nidurstadan st ad framangreind launavisitala hafi haekkad meira en vidmidunartaxtinn &
vidmidunartimabilinu skal nefndin rskurda um tiltekna kronutdlu sem allir kauptaxtar kjarasamninga
adila hakki um. Krénutala pessi reiknast sem hlutfall umframhakkunarinnar af framangreindum
kauptaxta. Kauptaxtaauki baetist vid kauptaxta fra 1. mai.

Samningsforsendur

Meginmarkmid kjarasamnings pessa er ad studla ad auknum kaupmatti og laegri voxtum til frambudar.
Samningurinn hvilir & meginforsendum um ad kaupmattur launa aukist & samningstimanum samkvamt
markmidum samningsins um ad hakka lagstu laun, ad vextir lekki og ad fullar efndir verdi 4 yfirlysingu
rikisstjérnarinnar sem gefin er 0t i tengslum vid samninginn. Adilar eru sammaéla um ad samningurinn skapi
skilyrdi til verulegrar leekkunar vaxta.

Forsendur samningsins eru eftirfarandi:
1. Kaupmattur launa hafi aukist 4 samningstimabilinu samkvamt launavisitlu Hagstofu fslands.
2. Vextir taki verulegum lzkkunum fram ad endurskodun samningsins i september 2020 og haldist
lagir Gt samningstimann.
3. Stjérnvéld standi vid gefin fyrirheit samkvaemt yfirlysingum rikisstjérnarinnar ,,Studningur
stjornvalda vid lifskjarasamninga® og .,Yfirlysing rikisstjornar um adgerdir til ad draga ar vagi
verOtryggingar” sem gefnar eru ut i tengslum vid kjarasamning pennan.

Mat & forsendum
Launa- og forsendunefnd skal meta hvort eftirfarandi forsendur hafi stadist:

i september 2020 skal nefndin meta hvort forsenda um kaupmatt launa skv. 1. 1id, vextir skv. 2.1id og hvort
baer stjornvaldsdkvardanir, lagabreytingar og fjarmégnun sem heitid er { yfirlysingum rikisstjérnar skv. 3.1id
hafi stadist. Nefndin skal tilkynna fyrir lok september 2020 hvort ofangreindar forsendur hafi stadist.

[ september 2021 skal nefndin meta hvort forsenda um kaupmatt launa skv. 1.1id, vextir skv. 2.1id og hvort
peer stjornvaldsakvardanir, lagabreytingar og fjarmégnun sem heitid er i yfirlysingum rikisstjérnar skv. 3.1id
hati stadist. Nefndin skal tilkynna fyrir lok september 2021 hvort ofangreindar forsendur hafi stadist.

Vidbroed vid forsendubresti

Fari svo ad einhver af ofangreindum forsendum standist ekki skal kalla saman sameiginlegan fund
samninganefnda ofangreindra adila og stjornar FA sem leita skulu leida til pess ad markmid samningsins
ndi fram ad ganga og leita samkomulags um vidbrogd til ad vinna ad pvi ad hann haldi gildi sinu.

Naist ekki samkomulag um vidbrogd vid forsendubresti skal sé peirra adila sem vill ekki ad samningurinn
haldi gildi sinu tilkynna um pad sem hér segir:

Vegna endurskodunar i september 2020: Fyrir k1. 16 pann 30. september 2020 og fellur samningurinn pa
ur gildi pann 1.oktéber 2020.



Vegna endurskodunar i september 2021: Fyrir kl. 16 pann 30. september og fellur samningurinn pa tr gildi

pann 1.oktober 2021.

Afgreiosla kjarasamningsins

Tilkynna skal um afgreidslu kjarasamnings fyrir midvikudaginn 22. april

Reykjavik, 5. april 2019
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