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Grein  í  Viðskiptablaðinu:    
,,Hvenær  verður  mikið  of  mikið?“
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Markmið  um  eHirlaun

Algengt	  markmið	  60%	  Fl	  80%	  af	  launum	  



Rífleg  eHirlaun

Með	  4%	  
viðbótarlífeyris-‐
sparnaði	  bæFst	  
mikið	  við	  
	  
Fyrstu	  15	  árin	  á	  
eMirlaunum	  eru	  
eMirlaunin	  121%	  
af	  launum	  
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Mikið  í  húfi  að  mikið  nýSst  vel
	  
	  
Einstaklingar	  
» ÓbreyU	  ráðgjöf:	  Fjögur	  skref	  að	  góðum	  eMirlaunum	  
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Einstaklingar	  
» ÓbreyU	  ráðgjöf:	  Fjögur	  skref	  að	  góðum	  eMirlaunum	  
» Nýta	  viðbótarlífeyrissparnað	  2%	  Fl	  4%	  af	  launum.	  Þörfin	  
er	  þó	  minni	  hjá	  yngstu	  aldurshópunum	  

» Nýta	  sér	  að	  greiða	  séreign	  inn	  á	  lán	  og	  húsnæðis-‐
sparnaðarreikninga	  (heimild	  rennur	  út	  30.	  júní	  2017)	  



Mikið  í  húfi  að  mikið  nýSst  vel
	  
	  
Aðilar	  vinnumarkaðarins	  	  
» Salek	  samkomulag:	  ,,Stefnt	  er	  að	  því	  að	  heimilt	  verði	  að	  
ráðstafa	  iðgjaldahækkun	  í	  bundna	  séreign	  að	  hluta	  eða	  
öllu	  leyF“	  

» Mæli	  eindregið	  með	  því	  að	  fallið	  verði	  frá	  hugmyndum	  
um	  bundna	  séreign	  



Mikið  í  húfi  að  mikið  nýSst  vel
	  
	  
Stjórnvöld	  
» Mikil	  aukning	  lífeyrisréQnda	  dregur	  úr	  mikilvægi	  
viðbótarlífeyrissparnaðar	  hjá	  yngstu	  aldurshópunum	  

» Mæli	  með	  skoðað	  verði	  að	  festa	  húsnæðissparnað	  í	  
sessi	  



Viðmiðun  um  íbúðarkaup

Ágæt	  viðmiðun	  
að	  íbúð	  kosF	  
ekki	  meira	  en	  4	  
árslaun	  



Hugmynd  án  ábyrgðar
» Einstaklingar	  geF	  nýU	  viðbótarlífeyrissparnað	  /	  
húsnæðissparnað	  Fl	  að	  greiða	  inn	  á	  húsnæðislán	  eða	  Fl	  
íbúðarkaupa	  

» Skoðað	  verði	  að	  veita	  skaUafsláU	  við	  fyrstu	  íbúðarkaup	  
»  AfsláUurinn	  gæF	  miðast	  við	  13	  ára	  sparnaðardma	  
»  Á	  þeim	  dma	  getur	  einstaklingur	  safnað	  1	  árslaunum	  eða	  25%	  af	  
kaupverði	  

»  Þar	  af	  væri	  framlag	  ríkisins	  10%	  eða	  u.þ.b.	  eiU	  skaUlaust	  ár	  

Með	  því	  að	  leggja	  
fyrir	  6%	  af	  launum	  
safnar	  einstaklingur	  
1	  árslaunum	  á	  
u.þ.b.	  13	  árum	  

Sparnaðartími,	  fjöldi	  ára	  	  	  	  	  	  	  	  	  
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uppsafnaður	  sparnaður	  sem	  fjöldi árslauna



,,Það	  erfiðasta	  í	  heiminum	  er	  
að	  skilja	  tekjuskaU“	  
-‐	  Albert	  Einstein	  
Þýskur	  eðlisfræðingur	  og	  Nóbelsverðlaunahafi,	  höfundur	  afstæðis-‐
kenningarinnar	  	  

Má	  ekki	  koma	  fyrir	  
lífeyriskerfið	  	  


