Efins um légbundna
launavottun

Félagar { Félagi atvinnu-
rekenda telja ad 16gbund-
in jafnlaunavottun geti
studlad ad launajafnrétti,
en ad kostnadurinn vid
slika vottun geti vegid
jafnpungt og dbatinn.
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élagsmenn | Félagi at-

vinnurekenda eru flestir

4 peirri skodun ad log-

bundin jafnlaunavottun
muni studla ad auknu launajafn-
rétti, en afstadan er engan veg-
inn eins afgerandi pegar kemur
ad peirri spurningu hvort peir
telji dvinninginn af slikei vott-
un meiri en kostnadinn fyrir sitt
fyrirtaeki. Er petta medal nidur-
stadna § koénnun, sem gerd var
medal félagsmanna { FA.

batttakendur { kdnnuninni
voru bednir ad taka afstddu til
tveggja fullyrdinga. Annars vegar
hvort légbundin jafnlaunavottun
myndi studla ad auknu launajafn-
rétti og hins vegar hvort slik vott-
un hefdi § fér med sér meiri dvinn-
ing en kostnad fyrir vidkomandi
fyrirteeki. Hvad vardar fyrri
spurninguna toldu 52% batttak-
enda ad vottunin myndi leida til
meira launajafnréttis, en adeins
13% tdldu svo ekki verda. Mun-
urinn er dllu minni hvad vard-
ar sidari fullyrdinguna. Um 24%
telja dvinninginn meiri en kostn-
adinn, en um 23% telja kostnadinn
hins vegar yfirgneefa dvinninginn.
53% adspurdra telja dvinning og
kostnad vega hvorn annan upp.
Kénnunin var gerd dagana 18.-

24, jantiar. Hin var send til for-
svarsmanna 152 fyrirtaekja med
beina félagsadild og svirudu 77,
eda 50,6%.
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hafi mistekist," segir Olafur Steph

#Vid gerum alltaf drlega kénn-
un medal félagsmanna og baetum
vid spurningum sem varda pad
sem er efst & baugi,” segir Olafur
Stephensen, framkveaemdastjori
Félags atvinnurekenda. ,Nid-
urstddurnar koma bannig séd
ekki 4 dvart. Eg er ekki hissa 4
bvi ad margir sjdi gildi { pessari
jafnlaunavottun fyrir framgang
jafnréttis. Svirin vid seinni full-

um jafnl

yrdingunni syna aftur & moti ad
folk gerir sér grein fyrir pvi ad
pessu fylgir kostnadur.*

Olafur  segir ad nokkur
adildarfyrirtaeki FA hafi farid {
gegnum bessa vottunarvinnu og
ad nidurstadan sé s ad dvinn-
ingurinn sé meiri en kostnadur.
wDetta kallar hins vegar & mjdg
mikla vinnu. bad parf til dem-
is ad greina allan launastriktir

Mun vottun auka launajafnrétti?

JLégbundn jafnlaunavottun fyrir fyrirtaekl med flein en 25 starfsmenn

mun studla ad avinu launagafnrétt”

Aukinn kostnadur

Jafnkaunavottun hefd: | for med sér meirl dvinning en kostnad fyrir
et fyrirtankl”
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VE MYNO/HAG

2%

TELJA AD LOGBUNDIN

jafnlaunavottun muni leida
til meira launajafnréttis.

vidkomandi fyrirtackis og bad er
meira en ad segja pad. betta hafa
fyrirtaekin verid ad gera ad eigin
frumkveaedi”

Kvod eda taekifaeri
Olafur segist efins um dgaeti bess
ad logfesta pessa kvdd 4 fyrirtaeki.
LPad er ekki eins og atvinnulif-
id hafi ekki synt pessum malum
dhuga. Morg fyrirtaeki hafa haf-
id vinnuna og sum eru mjig langt
komin i ferlinu. bad veri edli-
legra ad minu mati ad leyfa pessu
ferli ad fara alla leid 4dur en rik-
isvaldid fellir pann dém ad til-
raunin hafi mistekist.” Hann seg-
ist einnig hafa dhyggjur af pvi ad
vidhorf til jafnréttisméla muni
breytast til hins verra vid pad ad
l6gfesta jafnlaunavottun. , begar
folk barf ekki ad hugsa sjélft um
bessi mal vegna pess ad rikid hef-

ur tekid frumkvaedid er haett vid

Faggildingarmal
i miklum dlestri

® Olafur segir einnig ad hid
opinbera purfi ad taka til f sin-
um ranni ddur en haegt er ad
fara af stad med pessa vinnu.

¥mis skjol og ferlar sem fylgja
stadlinum eruvarla tilbdin og
hafa ekki verid logud n=gilega
vel ad islenskum fyrirtaekj-
um. P eru faggildingarmal
miklum 6lestri & [slandi. bad
mal heyrir undir nyjan ferda-
madla-, nyskopunar- og idn-
adarradherra, envandinn er
ad vottunarstofur, sem eiga
ad sjd um jafnlaunavottunina,
erufvandraedum med ad fa
faggildingu & skynsamlegu
verdi. bad skortir pekkingu hja
Einkaleyfastofu til ad veita
vottunarstofunum faggild-
ingu, pannig ad pzer hafa verid
ad s=kja petta erlendis fra,
en pad felur i sér mun meiri
kostnad en ella. bad hefur ekk-
ertverid gert [ pessu og petta
verdur ad leysa =tli menn ad
koma pessari jafnlaunavottun
4 koppinn.”

ad pad setji petta malefni i sama
flokk og eftirlit og skatta - kvadir
en ekki teekifeeri

Olafur itrekar ad kostnadur-
inn vid pessa vinnu sé mikill.
wKostnadurinn er augljéslega um-
talsverdur. Jafnlaunavottunin
virkar pannig ad pa parft ad fa
vottunaradila til ad fara yfir bina
vinnu og bad kostar um hdlfa
milljon kréna. Pessi kostnadur
er hins vegar bara toppurinn 4
isjakanum. Morg fyrirtaeki med
kannski 25-100 starfsmenn eru
ekki med neinn mannaudsstjora
og vandséd hver 4 ad fara { ba
miklu vinnu, sem jafnlaunavott-
unin Gtheimtir, til vidbétar vid
bann kostnad sem parf ad greida
vegna vinnu  vottunarstofu.
betta pydir mikid aukadlag 4
stjornendur. Fyrirtaeki sem eru
i drum vexti og hafa ekki mikl-
ar ahyggjur af starfslysingum
og ferlum bpurfa ad fara i gegn-
um alls konar vinnu, sem pau
eru ekki vin og getur bad breytt
i grundvallaratridum menningu
bessara fyrirtakja.

Eins getur betta bhid til nei-
kvaeda hvata fyrir fyrirteki {
vexti. betta getur feelt fyrirtaeki
frd pvi ad rdda 25. starfsmann-
inn, pvi hann verdur mun dyr-
ari fyrir fyrirtaekid vegna vott-
unarkréfunnar. bPa vaknar s
spurning hvort velferdarrddu-
neytid muni veita fyrirtaekjum
einhvern studning eda rddgjof
til ad létta peim bessa vinnu -
fyrst rikid wtlar ad gera pennan
kostnad ad kvid.“



