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Ao fara yfir midju

Fyrri hlutinn: 100 tonn
Allt bordid: 461,168,602,000 tonn




E VA

Islenski heilsumarkadurinn veltir um 150 ma & ari
- 6ldrunarpjonusta er naest steersti geirinn

Heilsustarfsemi er umfangsmesti markadurinn i Bandarikjunum og
Evropu.

Heilsutengd namsk og
VvOrur sjikrapj, idjupj, talpj o.fl.
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Hradvaxandi markadur & Islandi
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Mestur voxtur vegna pess ad fjoldi 65 ara
og eldri meira en tvofaldast til 2033
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Sama proun a Islandi
0og i nagrannarikjum

Sidastlidin ar hefur island verid a8 fara i gegnum nakveemlega sému
broun og nagrannarikin hafa adur farid i gegnum.

I 6llum hinum vestraena heimi er broéunin su sama:

eKostnadur haakkar stoougt

eGzedin eru misskipt og misgdd pratt fyrir ad vel menntadir og fornfusir
starfsmenn leggi sig fram um ad gera sitt besta

Sviar, Finnar og Bretar o.fl. féru i gegnum svipada hluti og vid nu fyrir
10-20 arum og alls stadar hefur einkarekstur a velferdasvidi blomstad i
kjolfarid.
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Nyjar lausnir

Verdum ad fara nyjar leidir

Skilgreining Einsteins a gedveiki var ad gera sama
hlutinn aftur og aftur en bulast vid annarri nidurstédu
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Einkaadilarnir verda ad
saekja fram

Til ad frumkvaedi einkaadila beri avoxt purfa |:>eir7{
ad saekja fram, markviss, skref fyrir skref. [
Nokkur atridi sem einkaadilar eiga ad velta
alvarlega fyrir sér. \

Allir ad gera sitt besta og hid opinbera og
einkaadilar verda ad geta talad saman.

Pad eru lika godir hlutir ad gerast i
heilsugeeslunni og LSH.

Fjarveitingar skipta miklu en lika annad —
menning.

Dzemi: mikilveeg skilabod fra forstjoranum til
laeknanema.
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Leidandi fyrirtaeki a sinu svidi
- 1 godri satt vid samfélagid

« Heimapjonusta a yfir 200 heimilum.

¢ 65 rdm a Sjukrahotelinu.

«  Otakmérkud hvildardvél & hételinu.

 Stédugur voxtur i vinnuprofunum.

« Rekum Heimilid i Holtsbud 87

. Rekum Park Inn hétel Armula

« Samningar vid oll helstu sveitarfélog a hofudborgarsvaedinu.
« Samningur vid Sjukratryggingar og LSH.

« Samningur vid VIRK.

« Samningar vid einstaklinga og adstandendur.

« Samhljoda akvardanir — ekki pdlitiskur agreiningur.

sinnum
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1. Ekki bida eftir pvi ad stjornvold breyti kerfinu

Indra Nooyi forstjori PepsiCo — skilabod til forystufdlks i islensku
vidskiptalifi:

eCorporate leaders are too quiet in society. Speak up and if you don't,
you will not see the necessary changes in the framework for your
business.

*Be optimistic. Remember the worst is the error of omission. Be there
for governments to get them back on track.

eGera eins og onnur fyrirtaeki: Bjdda pjonustu sem markadurinn (hid
opinbera og einkaadilar) vill kaupa.
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2. Ahersla & gaedi

Micael E. Porter hefur komid med mjog sannfserandi rok fyrir pvi ad peir
sem bjodi upp a heilbrigdispjonustu verdi ad hafa GAEDIN ad leidarljosi i
Ollu sinu starfi.

Pad sé eina leidin til ad heilbrigdismalin i 6llum hinum vestreena heimi
komist i gegnum pa miklu krisu sem pau eru nu i par sifellt togast a
krofur um nidurskurd og aukin utgjold.

Besti maelikvardinn & geaedi er alltaf Gt fra sjuklingnum eda
bjonustupeganum sjalfum, horfa beri a heilsufarsastandid, setja skyr og
meelanleg markmid, markvissa azetlun med pverfaglegu teymi og meta
arangurinn reglulega.
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3. Lofum samkeppni ... en i vidara samhengi ...

(44 . .
Competition
makesus
Faster:

Collaboration
makesus
Better.”
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. Vinna saman — olikar stéttir

Steersti hluti einkarekstrar & Islandi i dag eru heefir sérfraedilaeknar
sem bua idulega yfir mikilli reynslu og pekkingu.

A hofudborgarsvaedinu eru framUrskarandi kjarnar med géari
heilbrigdispjonustu og ma par t.d. nefna Orkuhusid sem er leidandi i
baeklunarlaeekningum, Domus Medica, Glaesibae, Mjoddina o.fl. o.fl.

pratt fyrir pessa sterku kjarna eru margir sérfraedileeknar nanast
,,einyrkjar” og jafnvel pd ad peir starfi i sama husnaedinu pa veeri
mjog ahugavert ad sja pa starfa nanar hvor med 6drum og einnig
med 6drum fagadilum a heilbrigdissvidi.

Margs konar medferdir vaeri haegt ad beeta med sterkari

rekstrareiningum par sem haefir sérfraedileeknar starfa sem hluti af
steerri einingum.
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5. Eitt staersta taekifeeri i nysképun & Islandi
t.d. tilskipun ESB um flutninga sjuklinga a milli landamazera
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6. Verum stolt og anaegd med framlag okkar til samfélagsins

e Bastum lif — svo mikid pakklaeti og falleg samskipti

e Bastum hagkvaemni og getum hjalpad hinu opinbera ad spara

e Studlum ad jafnrétti




7. Buum til storf —
nakveemlega 100 einstaklingar hja EVU
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Naesta skref — edlilegt framhald vinnu sl 7 ara
Laekna- og heilsumidstddin i Armula
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Framkvaemdir hefjast 1. mai 2014
Framkveemdum lykur 1. mai 2014

1. Tokum frumkvaedi og bidum ekki eftir pvi ad stjornvold breyti
kerfinu — leidum saman nuverandi rekstraradila og nyja

2. Leggjum aherslu a gaedi, sérhaefingu og sérpekkingu — gott
adgengi og vidbragdsflyti

3. Skopum vettvang fyrir dlikar stéttir til ad vinna saman og a eigin
forsendum lika

4. Lofum samkeppni og bjédum upp a samkeppnishaefa valméguleika
ekki bara vid hid opinbera a Islandi heldur lika gagnvart erlendum
morkudum med rikri aherslu a nyskdopun

5. Bjodum ekki bara erlenda ferdamenn velkomna heldur verdum lika
vin landsbyggdarinnar i héfudborginni

6. AEtlum okkur ad bjoda lausnir sem skila einstaklingunum
meelanlegum arangri sem vid getum verid stolt af

7. Buum til enn fleiri storf og innan midstédvarinnar skapast
vetttangur fyrir a.m.k. 100 storf & heilsumarkadi

Park Inn hétel og Sjukrahotel i fullum rekstri 2 medan.
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Heilsuhotel 119 herbergi — 5000m2
Laekna- og heilsumidstodin - 4000 m2
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Metnadarfullur vettvangur dlikra rekstraradila
sem sja avinning af samstarfi — bjart og opid
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Skyr fokus og sérheaefing
i kjornum sem tengjast saman
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Framurskarandi adgengi
Grunnpjonusta opin 24x7 - 365 daga a ari
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Einkarekstur
Sandkornid sem motar perluna

Gudfinna Bjarnadattir fv.
Rektor um HR 2000
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