KJARASAMNINGUR
milli
Félags atvinnurekenda
0g
Lyfjafraedingafélags Islands

Félag atvinnurekenda, hér 4 eftir nefnt vinnuveitendur og Lyfjafredingafélag islands, hér 4 eftir

nefnt LFi, gera med sér svofelldan samning um kjor lyfjafreedinga, er starfa hja adildarfélsgum
FA.

1. grein
Gagnkvaemar skuldbindingar
bad sem sagt er { samningi pessum um lyfjafreedinga 4 einnig an frekari skilgreiningar vid
adstodarlyfjafreedinga.

2. grein

R#0ning
2.1. Sé lyfjafraedingur radinn til lengri tima en eins manadar, skal eigi sidar en tveimur manudum
eftir ad starf hefst, gerdur skriflegur rddningarsamningur eda radning stadfest skriflega.
Réadningarsamningur greini laun hans og 6nnur radningarkjor.

2.2. Uppsagnarfrestur

Starfsuppsdgn skal af beggja halfu vera ein vika & fyrstu premur manudum, sem er reynslutimi.
Ad honum loknum skal uppsagnarfrestur vera einn manudur & nastu premur manudum. Eftir sex
mdnada starf skal gagnkvaemur uppsagnarfrestur vera prir manudir. Fyrir lyfjafreding sem unnid
hefur 4 sama vinnustad i alls fimm 4r, er gagnkvaemur uppsagnarfrestur sex manudir. A8 reynslu-
tima loknum skal uppsdgn vera skrifleg og bundin vid manadamot.

Um hopuppsagnir gilda akvadi laga 63/2000.

2.3. Aunnin réttindi

Aunnin réttindi lyfjafraedinga skulu haldast vid endurradningu innan eins ars. A sama hétt skulu
aunnin réttindi taka gildi 4 ny eftir eins manadar starf ef endurradning verdur eftir meira en eitt
ar en innan bpriggja ara. Lyfjafredingur sem unnid hefur eitt ar hja sama vinnuveitanda skal 4
sama hatt njota dunninna réttinda a ny eftir 3 manada starf, ef til endurradningar kemur eftir
meira en priggja ara starfshlé en po innan 5 ara.

2.4. Réttindi hlutavinnufolks

Lyfjafraedingar sem radnir eru til starfa hluta Gr degi og vinna reglubundinn vinnutima skulu taka
hlutfallsleg manadarlaun midad vid vinnutima fastradinna lyfjafreedinga. Lyfjafredingar, sem
vinna reglubundio hluta ur degi hja sama vinnuveitenda, skulu njéta hlutfallslega sama réttar um
greidslur fyrir samningsbundna fridaga, veikinda- og slysadaga og peir, sem vinna fullan vinnu-
dag og skulu greidslur midadar vid venjulegan vinnutima lyfjafradings.



3. grein
Vinnutimi
3.1. Oll vinna skal gerd upp midad vid virkan vinnutima. Dagvinnutimabil telst timinn fra k. 7-
19, almenna vinnudaga. Virkur vinnutimi fyrir fulla dagvinnu skal vera 36 stundir og 15 minatur
a viku. Virkur vinnutimi er raunverulega unninn timi an allra hléa.

3.1.1. Vinnutimi skal akvardadur 4 hverjum vinnustad pannig ad baodi sé tekid tillit til parfa
starfsmanns og fyrirtakis.

3.1.2. Med samkomulagi vinnuveitanda og starfsmanna ma skipuleggja vinnutima fyrirfram i
fyrirteeki pannig ad ljost sé hvernig vinnu verdur hattad 4 timabilinu. Vinnutima starfsmanna {
fullu starfi og starfsmanna { hlutastarfi ma pa haga pannig ad vikulegur vinnutimi sé breytilegur 4
timabilinu k1. 7-19, manudaga til fostudaga, sem er ad hamarki allt ad 16 vikur. Sé skipulagi
vinnutima 4 tilteknu timabili pannig hattad ad hann fari eina eda fleiri vikur fram ar 45 vinnu-
stundum, skal yfirvinnualag greitt fyrir timana sem eru umfram 45 a viku og fyrir timann fra kl.
19-7 pott svo ad ekki sé farid fram ur edlilegri, vikulegri vinnutimavidmidun ad medaltali 4
timabilinu. Allar vinnustundir allt ad 36,25 stundum & viku, sbr. 1id 3.1, eda medaltal tiltekins
timabils, sbr. fyrstu malsgrein pessa akveadis, skal greida fyrir med venjulegum launum hvort
sem um starfsmenn { hlutastarfi eda starfsmenn { fullu starfi er ad rasda. Allar breytingar sem
kunna ad verda gerdar 4 vinnutimanum skulu liggja fyrir med a.m.k. viku fyrirvara.

3.1.3. Medalvinnutimi reiknadur 4 allt ad 16 vikna timabili ma ekki vera lengri en 48 vinnu-
stundir og er pa yfirvinna medtalin, sbr. tilskipun Evréopusambandsins nr. 93/104/EB fra 23.
névember 1993 um dkvedna patti er vardar skipulag vinnutimans.

3.1.4, Starfsmenn eiga rétt & vinnuhléi sem nemur ad minnsta kosti %2 klukkustund alls 4 dag,
nema pa ad um annad sé samid. Daglegur timi sem fer i vinnuhlé ma ekki fara fram ar 1 klukku-
stund nema ad vinnudagur fari fram yfir 8 stundir 4 dag, pa ma vinnuhlé fara i 1% stund 4 dag. A
peim dégum sem vinnutima lykur fyrir kl. 14:00 geta samningsadilar samid um ad ekki skuli
haldid vinnuhlé.

3.1.5. Akvadi pessarar greinar samningsins koma ekki { veg fyrir ad samid sé um sveigjanlegan
vinnutima.

3.2. Yfirvinna telst hver st vinna sem fer fram eftir tilskilinn dagvinnutima. S¢ lyfjafreedingur
oveent kalladur til vinnu, sem ekki er i beinu framhaldi af vinnutima, skal greitt fyrir slikt Gtkall
minnst 4 stundir { yfirvinnu. Oheimilt er ad gefa fri i stadinn fyrir unna yfirvinnu nema med
sampykki lyfjafredings. Helgidagar pjodkirkjunnar (adrir en sunnudagar), sumardagurinn fyrsti,
1. mai, 17. juni, fridagur verslunarmanna, adfangadagur jola og gamlarsdagur, skodast sem unnir
dagar.

3.3. Hvildartimi

A hverju sjo daga timabili skulu lyfjafrzdingar fa a.m.k. einn vikulegan fridag sem tengist beint
samfelldum daglegum hvildartima sbr. 2. mgr. Skal hann ad jafhadi n4 til sunnudags. Sé pad ekki
unnt skal lyfjafredingur eiga rétt til fridags 4 almennum vinnudegi 4n skerdingar launa. Medal
vinnustundafj6ldi yfir sjo daga timabil, ad yfirvinnu medtalinni, skal ekki fara yfir 48 klst. Viku-
legum vinnutima skal ad jafnadi haga pannig ad & hverjum soélarhring, reiknad fra byrjun vinnu-
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dags, fai lyfjafraeéiﬁgar a.m.k. 11 klst. hvild. Skerdingu 4 hvildartima samkvaemt pessu akvadi
skal greida med tvofoldu yfirvinnuélagi. Fai starfsmadur ekki 8 klst. hvild hid minnsta greidist
afram yfirvinnukaup pd komid sé fram a dagvinnutimabil.

3.4. Deilitala
Timakaup { dagvinnu greidist med 1/157 af manadarkaupi og midast vid ad auk pess sé greitt
orlof, storhatidardagar og veikindadagar pegar vid a.

3.5. Yfirvinnualag
Oll yfirvinna greidist med timakaupi sem er 1,0385% af fostum manadarlaunum fyrir dagvinnu.

3.6. Storhatidaralag
Oll vinna sem unnin er & storh&tidum (nyarsdag, fostudaginn langa, paskadag, hvitasunnudag,

adfangadag jola, joladag og gamlarsdag), greidist med timakaupi sem nemur 1,375% af manadar-
launum.

3.7. Reglur um kaupgreidslur

Utborgun launa skal fara fram manadarlega eigi sidar en fyrsta dag eftir ad manudi peim lykur
sem laun eru greidd fyrir. Launpegi skal fa launasedil vid hverja tborgun par sem greidslan er
sundurlidud, svo sem i dagvinnu og yfirvinnu og unnar stundir i yfirvinnu greindar. Einnig verdi
allur fradrattur sundurlidadur. Oll yfirvinna skal greidd eftir 4 i einu lagi fyrir hvern manud.

4. grein

Um orlof
4.1. Lyfjafraedingar skulu ekki njota lakari orlofsréttinda en kvedid er 4 um i 16gum um orlof nr.
30/1987.

4.2. Lyfjafredingar skulu arlega fa sumarorlof i 24 vinnudaga og einskis missa af fostum launum.
Nu hefur lyfjafreedingur stundad lyfjafraedistorf i 10 ar eda lengur og skal hann pa fa orlof, sem
hér segir:

127 vinnudaga, ef hann 4 ad baki 10 4ra starfsaldur.

I 30 vinnudaga, ef hann 4 ad baki 15 ara eda lengri starfsaldur.
Lyfjafredingar, sem starfad hafa skemur en eitt ar, skulu fa priggja daga orlof ad vidbattum 2
dogum fyrir hvern manud, sem beir hafa verid i starfi. Orlofslaun skulu vera 10,17% af 6llum
launum, hvort sem er fyrir dagvinnu eda adra vinnu. Eftir 10 ara starfsaldur skulu orlofslaun vera
11,59% og eftir 15 ara starfsaldur 13,04%.

Orlofsario telst fra 1. mai til 30. april. Timabil sumarorlofs er fra 2. mai til 15. september. Sé hluti
orlofs tekinn 4 60rum tima samkvaemt 6sk vinnuveitanda, skal orlofid lengjast um 25% af pwi,
sem & skortir.

4.3. Vetrarorlof

Veita skal vetrarorlof, sem hér segir:
Eftir 10 ara starfsaldur 3 vinnudaga.
Eftir 15 éara starfsaldur 6 vinnudaga.



4.4. Veikindi i orlofi

Veikist lyfjafreedingur i orlofi innanlands skal pad lengjast um pann tima, sem veikindum nemur,
enda sanni lyfjafreedingurinn veikindi sin med laeknisvottordi. Krefjast ma vottords fra trinadar-
lekni vinnuveitandans.

4.5. Skylt er lyfjafredingi ad taka orlof ef yfirmadur hans skipar svo.

4.6. Vinnuveitendur greidi 0,25% af launum i orlofsheimilasj6d og 1% i sjukrasj6d. Samnings-
adilar eru sammala um ad Lyfjafraedingafélag Islands annist innheimtu gjalds pessa.

4.7. Fedingarorlof

Samkvaemt [6gum um fedingar- og foreldraorlof nr. 95/2000, skal fedingarorlof reiknast til
starfstima vid mat & starfstengdum réttindum, svo sem rétti til orlofstoku og lengingar orlofs
samkvemt kjarasamningum, starfsaldurshakkana, veikindaréttar og uppsagnarfrests. Sama gildir
ef kona parf af dryggisastadum ad leggja nidur stérf 4 medgdngu, sbr. reglugerd um radstafanir
til pess ad auka 6ryggi og heilbrigdi 4 vinnustodum fyrir konur sem eru pungadar, hafa nylega
alid barn eda hafa barn 4 brjosti. Um fedingarorlof lyfjafredinga gilda 16g nr. 95/2000 um
faedingar- og foreldraorlof. Ef fastradinn lyfjafreedingur 6skar eftir ad taka lengra fadingarorlof
en hann annars 4 rétt 4 gegn tilsvarandi skerdingu launa skal vidkomandi atvinnurekandi leitast
vid ad verda vio peirri 6sk. Heimilt skal ad fedingarorlof nai pannig allt ad tvofaldri lengd.

5. grein
Um vinnuslys, atvinnusjikdéma og greidslu launa i slysa- og veikindaforfollum
5.1. I hverju vinnuslysa- eda atvinnusjukdomatilfelli greidir vinnuveitandi laun fyrir dagvinnu i
allt ad prja manudi, enda gangi dagpeningar fra Tryggingastofnun og/eda almannatryggingum
hverju nafni sem nefnast til vinnuveitanda. Akvzedi petta skal 4 engan hatt ryra frekari rétt
launpega sem hann kann ad eiga samkvamt l6gum.

5.2. Vid vinnuslys kosti vinnuveitandi flutning hins slasada til heimilis eda sjukrahtss og
endurgreidi honum edlilegan Gtlagdan sjukrakostnad i allt ad 4 vikur i hverju tilfelli, annan en
pann, sem almannatryggingar greida.

5.3. Ef lyfjafraeedingur veikist og getur af peim sékum eigi sott vinnu, skal hann pegar tilkynna
pad yfirbodara sinum sem akvedur hvort leknisvottords skuli krafist. Krefjast ma vottords fra
tranadarlaekni vinnuveitanda.

5.4. Lyfjafreedingur skal halda fullum launum svo lengi sem veikindadagar hans verda eigi fleiri
en 60 vinnudagar 4 12 manudum. Ef peir verda fleiri lekka launin um helming pann tima sem
umfram er. begar lyfjafreedingur hefur verid fjarverandi i 120 vinnudaga 4 12 manudum fellur
launagreidsla nidur. Fyrir lyfjafreedinga sem gegnt hafa lyfjafreedistorfum { 10 ar lengist 60
vinnudaga timabilid i 90 vinnudaga og 120 vinnudaga timabilid i 180 vinnudaga. Eftir 15 4ra
starfsaldur lengist timinn 4 sama hatt { 120 vinnudaga og 240 vinnudaga. Lyfjafredingur sem
gegnt hefur lyfjafredistorfum i 20 ar eda lengur skal halda fullum launum svo lengi sem
veikindadagar hans ver0a eigi fleiri en 240 vinnudagar 4 12 manudum en pé fellur launagreidsla
nidur. Lyfjafreedingar er verid hafa skemur en 6 manudi i starfi eiga rétt til dskertra launa i 30
vinnudaga og halfra launa i 30 vinnudaga.



5.5. NG hefur lyfjafraedingur verid tvisvar sinnum fra stérfum vegna veikinda med fullum launum
pann dagafjélda er hann samkvamt 4. lid nytur dskertra launa og skerdast pa um helming
hlunnindi pau er hann a samkvamt 4. 1i0 um greidslur i veikindaforfollum.

5.6. Veikindi barna

Foreldri er eftir fyrsta starfsmanud heimilt ad verja samtals 7 vinnudégum 4 hverju tolf manada
timabili til adhlynningar sjukum boérnum sinum undir 13 ara aldri, enda verdi annarri umdnnun
ekki vid komid, an skerdingar 4 dagvinnulaunum eda vaktadlagi par sem pad 4 vio. Eftir sex
manada starf hja sama vinnuveitanda er foreldrum med sama hztti heimilt ad verja samtals 12
vinnuddgum 4 hverju 12 ménada timabili til adhlynningar bérnum sinum undir 13 4ra aldri. bad
er sameiginlegur skilningur adila, ad med foreldri sé einnig att vid fosturforeldri eda forraGamann
sem er framfarandi barns og komi pa i stad foreldris.

Starfsmadur 4 rétt 4 leyfi fra storfum pegar um dvidradanlegar (force majeure) og brynar
fj6lskylduastedur er ad reeda vegna sjikdoms eda slyss sem krefjast tafarlausrar naerveru
starfsmanns. Starfsmadur 4 ekki rétt 4 launum fra vinnuveitanda i framangreindum tilfellum, sbr.
b6 akvadi 1. mgr.

6. grein
Tryggingar
6.1. Slysatryggingar
6.1.1. Skylt er vinnuveitanda ad tryggja lyfjafradinga pa sem samningur pessi nzr til fyrir dauda
eda vegna Ororku af v6ldum slyss sem hér segir:

6.1.2. Danarslysabzetur veroa:

1. Ef hinn latni var 6giftur og letur ekki eftir sig barn og hefur ekki séd fyrir 6ldrudu foreldri 67
ara eda eldri, kr. 846.400.

2. Ef hinn latni var ogiftur, en lzetur eftir sig barn (b6m) undir 18 ara aldri og/eda hefur sannan-
lega sé0 fyrir foreldri eda foreldrum 67 ara og eldri kr. 5.280.290.

3. Ef hinn latni latur eftir sig maka skulu baetur til maka vera kr. 8.342.989.

4. Ef hinn latni leetur eftir sig barn innan 18 ara aldurs, fyrir hvert barn kr. 886.464. Sama rétt til
bota hefur barn hins latna 4 aldrinum 18-25 ara er stundar ndm & framhaldsskola- eda haskdlastigi
i a.m.k. 6 manudi arsins.

Beaetur greidast adeins samkvamt einum af télulidum nr. 1, 2 og 3. Til vidbotar med télulidum nr.
2 og 3 geta komid batur samkvamt t&lulid nr. 4.

Rétthafar danarslysabéta eru:

1. Logerfingjar.

2. Vidkomandi adilar ad jofnu.

3. Eftirlifandi maki.

4. Vidkomandi born, en greidist til eftirlifandi maka ef hann er annad foreldri ella til
skiptaradanda og/eda fjarhaldsmanns.

Med bérnum er att vid framfarsluskyld bém samkvaemt barnalsgum.



Me0 maka er auk maka i hjuskap einnig att vid maka i skradri samb(d og maka i stadfestri
samvist.

6.1.3. Baetur vegna 6rorku

6.1.3.1. Baetur vegna varanlegrar érorku

Baetur vegna varanlegrar 6rorku greidast { hlutfalli vid vétryggingarfjarhaedina kr. 12.898.896, po
pannig ad hvert drorkustig fra 25-50% verkar tvofalt. Hvert drorkustig fra 51-100% verkar
prefalt.

6.1.3.2. Baetur vegna timabundinnar drorku

Dagpeningar, kr. 18.567 a viku, greidist fjorum vikum fra pvi slys atti sér stad og par til hinn
slasadi verdur vinnufar eftir slysid, en p6 ekki lengur en i 48 vikur. Vid dagpeninga pessa batast
kr. 2.093 4 viku fyrir hvert barn undir 17 4ra aldri sem er 4 framfzri hins slasada.

Baetur vegna timabundinnar 6rorku greidast ekki pegar tjon starfsmanns fast batt tr 16gbodinni
okutzkjatryggingu, b.e. hvort heldur er ar abyrgdartryggingu eda slysatryggingu kumanns og
eiganda.

6.1.4. Tryggingarfjarhaedir verdi endurskodadar tvisvar 4 ari, 1. jandar og 1. jili og hackki pa sem
nemur breytingum & visitélu neysluvéruverds. Grunnvisitala midad vid framangreindar télur er
258,9 stig { mai 2006.

6.1.5. Akvadi pessi valda i engu skerdingu 4 48ur umsémdum hagstaedari tryggingarrétti
launpega.

6.1.6. Vatryggingin tekur gildi um leid og tryggingarskyldur launpegi kemur & launaskréa (hefur
storf), en fellur ur gildi um leid og hann fellur af launaskra (hzattir stérfum).

6.1.7. Skilmalar séu almennir skilmalar sem { gildi eru fyrir slysatryggingar launpega hja
Sambandi islenskra tryggingafélaga.

6.1.8. Tryggingin gildir allan solarhringinn.

6.1.9. Starfsmadur missir eigi rétt sinn til bota samkvaemt pessari tryggingu pé hann sé tryggdur
annars stadar. Undanskildar eru p6 ferdaslysatryggingar er atvinnurekandi kaupir vegna
starfsmanna sinna.

6.1.10. Verdi vinnuveitandi skadabodtaskyldur gagnvart launpega, sem slysatryggdur er
samkvamt samningi pessum skulu slysabatur, sem greiddar kunnu ad verda til launpega
samkvaemt dkvadum samnings pessa, koma ad fullu til fradréttar peim skadabotum, er
vinnuveitanda kann ad verda gert ad greida.

6.2. Abyrgdartrygging
Lyfjafreedingar skulu vera abyrgdartryggdir i starfi og skal vinnuveitandi kaupa pa tryggingu.



6.3. Reglur um tryggingar og tj6nabzetur

Verdi lyfjafraedingur fyrir tjoni 4 algengum naudsynlegum fatnadi og munum vid vinnu, svo sem
Grum, gleraugum o.s.frv., skal pad batt samkvamt mati. Slik tjon verdi einungis batt ef pau
verda vegna 6happa & vinnutima. Eigi skal beeta slikt tjon ef pad verdur vegna géleysis eda
hirduleysis lyfjafredings.

7. grein
Laun

7.1.
a. Vinnuveitandi og starfsmadur semja millilidalaust sin & milli { hverju tilfelli fyrir sig um laun
starfsmanns.
b. Laun skulu endurspegla vinnuframlag starfsmanns, hafni hans, dugnad, sveigjanleika { vinnu,
vinnu 4 sérstokum timum, innihald starfsins og 4byrgd og menntun ef vid 4.
c. Mat og hugsanleg leidrétting 4 launakjorum skal fara fram med sérstoku kjaravidtali milli
vinnuveitanda og starfsmanns. Slikt vidtal skal fara fram einu sinni 4 ari og ber vinnuveitanda ad
hafa frumkvadi ad pvi ad boda til vidtals. Nidurstada kjaravidtals skal skrad og stadfest af b4dum
adilum og skodast pad vera hluti radningarsamnings.
d. Heimilt er med vinnustadasamningi ad innleida launakerfi til pess ad beeta samkeppnishefni og
préun fyrirtekisins og auka tekjumdguleika starfsmannanna.
e. Vid mat 4 kjorum geta adilar framkvamt launakannanir sem gerdar eru eftir vidurkenndum
adferdum.
f. Vid akvordun launa mé semja um fost laun par sem tillit er tekid til meginreglna i 1id b. Akveda
ma i sliku samkomulagi ad launin nai einnig til greidslu fyrir yfirvinnu og taki 4 $8rum hugsan-
legum 6kostum pessa fyrirkomulags sem hafa pad i for med sér ad ekki sé greitt sérstaklega fyrir
yfirvinnu. { slikum samningi skal tilgreina hamark yfirvinnustunda sem innifalin eru { launum.
Agreining um launakjor einstaklinga, par sem samid var um fost laun, ma leggja fyrir samnings-
adila, ef greinilegt er ad verulegt 6samrami er milli launa og heildarinnihalds starfsins, samanber
1id b.
g. Laun skulu dkvedin { samremi vid markmid i 16gum um launajafnrétti.
h. Samningsadilar eru sammadla um, ad i peim tilvikum sem adilar finna astadu til reksturs launa-
jafnréttismals, megi framkvama athugun & vinnustad med patttoku adilanna adur en hinar eigin-
legu vidradur peirra eiga sér stad. | tengslum vid athugun/samningavidradur skal dkveda hvada
launaupplysingar er naudsynlegt ad leggja fram i einstaka malum.

7.2. begar lyfjafredingur er sendur til starfa 4 vegum vinnuveitanda utan umsamins fasts vinnu-
stadar, skal auk launa greida honum utlagdan kostnad.

Noti lyfjafreedingur eigin bifreid vid starf sitt skal, ef ekki er samid um annad, h6fd vidmidun af
akvordun ferdakostnadarnefndar um kilémetragjald.

7.3. Sé ekki um annad samid skal 4 ferdalogum erlendis greida fargjald og dagpeninga samkvamt
reglum um slikar greidslur til opinberra starfsmanna.

7.4. Fyrirteki leggi lyfjafreedingum til vinnufatnad par sem bess er porf, enda sé hann eign vinnu-
veitanda.



7.5. Vinnuveitandi greidir sem framlag til lifeyrissjods eda lifeyrissjooa er lyfjafredingur dkvedur
7% af manadarlaunum lyfjafredinga og heldur eftir 4% af launum til greidslu framlags hlutad-
eigandi i lifeyrissjodinn. Fra 1. jantar 2007 hakkar framlag vinnuveitanda i lifeyrissjoo i 8%.

[ peim tilvikum sem starfsmadur leggur til a.m.k. 2% vidbétarframlag { séreignarsjod skal
vinnuveitandi greida 2% framlag & moti.

7.6. (')'ski Lyfjafredingafélag {slands eftir pvi ad vinnuveitandi haldi félagsgjoldum lyfjafredinga
til LFI eftir af launum peirra, skal pad gert.

7.7. Samningur pessi raskar ekki kjorum peirra sem betri réttarstoou njéta samkvamt eldri
samningum.

8. grein
Um trinadarmenn
Lyfjafreedingum er heimilt ad kjosa einn trinadarmann 4 hverjum vinnustad, par sem starfa fleiri
en 5 lyfjafreedingar. Ad kosningu lokinni tilnefnir kjaranefnd LFI trinadarmanninn. Verdi
kosningu eigi vid komid skal trinadarmadur tilnefndur af kjaranefnd LF{. Trinadarmenn verdi
eigi kosnir eda tilnefndir til lengri tima en tveggja éra i senn.

9. grein
Um menntun
9.1. Samningsadilar eru sammala um ad studla ad aukinni endurmenntun,

9.2. Vinnuveitandi fylgist med endurmenntunarpérf starfsmanna sinna og hefur frumkvadi ad pvi
ad finna namskeid og eda radstefnur sem henta starfsemi i fyrirtakinu og starfi lyfjafradinga i
pvi. Lyfjafreedingar hafa fullan tillogurétt um ndmskeid, en mat vinnuveitanda raedur arslitum.
Namskeid og radstefnur 4 vegum erlendra umbodsfyrirtaekja pjona sému markmidum vardandi
endurmenntun. Umredd endurmenntun verdi lyfjafraedingum i alla stadi ad kostnadarlausu og
midast vid allt ad 5 vikur 4 fjérum arum. Mun vinnuveitandi { samradi vid lyfjafreding dkveda
hvar og hvenzr endurmenntun fer fram.

9.3. Vinnuveitandi og lyfjafredingur skulu r&da endurmenntunarmal i arlegu kjara- eda starfs-
mannaviotali.

10. grein
Um atkvaedagreidslu
Samningsadilar skulu bera samning pennan upp til afgreidslu 4 16gformlegan hatt sbr. 5. gr. laga
nr. 80/1938. Atkvaedisrétt um samning pennan hafa eingéngu peir félagsmenn Lyfjafraedinga-
félags Islands sem samkvemt greidsluskra eru starfandi hja fyrirteekjum sem eiga adild ad FA.

11. gr.
Um gildistima samnings, kjaranefnd, uppsogn og endurskodun
Samningur pessi kemur i stad gildandi samnings adila og er 6timabundinn.

Kjaranefnd skal vera starfandi og skipud fulltraum beggja adila. Ad frumkvadi annars hvors
samningsadila er heimilt ad kalla saman kjaranefnd { mars og april annad hvert ar, neest i mars og
april 2008, til ad fara yfir framkvaeemd samningsins og gera tillogur um breytingar 4 honum verdi

i



pad samhljéda nidurstada. Nai nefndin ekki samkomulagi getur hvor adili sagt samningnum upp
med 6 manada fyrirvara. Uppsdgn skal midast vid 1. maf og tekur pa gildi 1. november sama ar.

AQ frumkvadi annars hvors samningsadila er heimilt ad kalla saman kjaranefnd til lausnar &
agreiningi milli vinnuveitanda og starfsmanna.

Kjaranefnd getur 6skad eftir upplysingum fra adilum um launagreidslur i sambaerilegum
fyrirteekjum. Fyrirteekjum sem eru adilar ad FA er skylt ad gefa slikar upplysingar.

Bokun
vegna vinnutima
Adilar eru sammala um ad par sem adur st6d virkir vinnudagar komi nil almennir vinnudagar og
ad ekki sé um ad rezda efnislega breytingu 4 samningnum.

Grein 5.6 um veikindi barna hefur verid breytt i samrami vid samkomulag samningsadila sem
Kjararad Félags atvinnurekenda sampykkti pann 31. mai 2010.

b4 hefur nafni Félags islenskra stérkaupmanna (FiS) verid breytt i Félag atvinnurekenda (FA), en
nafni pess var breytt 4 adalfundi félagsins pann 11. febraar 2010.

Reykjavik, 8. jli 2010.

F.h. Lyfjafredingafélags islands F.h. Félags atvinnurekenda
m.fv. um endanlega stadfestingu m.fv. um endanlega stadfestingu




