Starfsreglur Starfsmenntasjods verslunarinnar

Gilda fra 1. januar 2016

Uthlutunarreglur sjédsins fyrir umsoknir félagsmanna

1.

Umsaekjandi parf ad fylla Ut umsdkn, hvort sem er rafreent eda 4 eydubladi, sem ndlgast ma hja
adildarfélégum sjodsins. Umsdkninni skal fylgja 16ggiltur reikningur par sem eftirfarandi atridi
skulu tilgreind:

* Ndmskeidslysing

* Nafn og kennitala félagsmanns
* Nafn og kennitala fraedsluadila
* Dagsetning greidslu

Ekki er haegt ad seekja um styrk ef reikningur er eldri en 12 manada eda gefinn Ut adur en
umsaekjandi verdur félagsmadur. Allar umsdknir skal senda til vibkomandi stéttarfélags.

Til pess ad geta sott um styrk Ur sjédnum parf félagsgjald ad hafa borist vegna priggja manada af
sidustu tolf manudum, par af a.m.k. vegna eins manadar af sidustu sex manudum. Oll réttindi
falla nidur ef félagsgjold hafa ekki borist vegna sidustu sex manada.

Félagsmadur med laun sem eru jofn eda heerri en byrjunarlaun a rétt 8 hamarksstyrk, kr. 90.000,
a hverju almanaksari.

Réttindi til styrks reiknast sem hlutfall launa félagsmanns af byrjunarlaunum i 100% starfi a 12
manada timabili. Vid Utreikning 4 réttindum er midad vid ad lokamanudur ofangreinds timabils
sé tveimur manudum adur en umsdkn berst.

Ogreidd félagsgjold einyrkja mynda ekki réttindi.
Daemi um utreikning og akvordun timabils:

Umsdkn berst i juni 2015. Télf manada vidmidunartimabil er juni 2014 til mai 2015. Byrjunarlaun
12 manada vidmidunartimabils eru kr. 233.750 * 11 (juni 2014 - april 2015) + kr. 262.150 (mai
2015) = kr. 2.833.400.

Daemi 1

Laun félagsmanns kr. 300.000 * 12 = kr. 3.600.000
Réttindi kr. 3.600.000/2.833.400 = 127% laekkad i 100%
Hamarksstyrkupphaed kr. 90.000

Daemi 2

Laun félagsmanns kr. 120.000 * 12 = kr. 1.440.000
Réttindi kr. 1.440.000/2.491.070 = 51%
Hamarksstyrkupphaed kr. 90.000 * 51% = kr. 45.900

Athugid ad télur i deemunum breytast samhlida breyttum launakjérum i nyjum kjarasamningi
hverju sinni.



10.

Sa sem greidir félagsgjald og er atvinnuleitandi eda i faedingar- og foreldraorlofi heldur
réttindum sinum & medan félagsgjold til stéttarfélags berast.

Ellilifeyrispegar og oryrkjar halda fullum rétti i 12 manudi fra pvi ad greidslur til sjédsins haetta ad
berast og 36 manudi i tdmstundastyrk. Réttindi midast vid sidustu greidslur sem berast i sjédinn.
Starfsmenntastyrkur: Veittur er styrkur til starfsnams, ad hamarki kr. 90.000 & ari, en po aldrei
hzrri en sem nemur 75% af namsgjaldi. Undir starfsmenntastyrk falla starfstengd namskeid,
almennt nam til eininga sem og tungumalanamskeid. Einnig er veittur styrkur vegna
radstefnugjalda erlendis sem og innanlands. Skilyrdi fyrir veitingu styrks er ad félagsmadur greidi
namskeidsgjold/radstefnugjold og purfa greidslukvittanir ad fylgja umséknum.

Uppsafnadur styrkur: Hafi félagsmadur ekki fengid styrk ur sjé6dnum (hvorki til starfs- eda
témstundandms) sl. 36 manudi getur uppsafnadur styrkur til starfsnams ordid kr. 270.000 fyrir
eitt samfellt nam. Greidslur purfa ad hafa borist ad lagmarki i 30 manudi af sidustu 36 manuéum
fyrir dagsetningu umsdknar og uppfylla auk pess skilyrdi 1. mgr. 2. gr. starfsreglna pessara.
Midad er vid byrjunarlaun i 100% starfi a timabilinu.

Tédmstundastyrkur: Veittur er styrkur allt ad kr. 20.000 & &ri til ad seekja tomstundanamskeid
innanlands. Skilyrdi eru ad namskeidid hafi upphaf og endi og sé med leidbeinanda.
Styrkupphad er pé aldrei haerri en sem nemur 50% af ndmskeidsgjaldi. Upphaedin dregst fra
hamarksstyrk.

Ferdastyrkur: Saeki félagsmadur um styrk vegna starfsnams, utan logheimilis, getur hann sétt um
ferdastyrk fyrir allt ad helmingi fargjalds ef vegalengdin milli heimilis og fraedslustofnunar er ad
lagmarki 50 km. Skilyrdi fyrir veitingu ferdastyrks er ad félagsmadur greidi namskeidsgjold og pvi
stendur ferdastyrkur aldrei einn og sér.

Ferdist viokomandi 4 eigin bil getur hann sétt um ferdastyrk, sem nemur 50% af kildémetragjaldi.
Vid utreikning a kildbmetragjaldi er studst vid akstursgjald rikisstarfsmanna hverju sinni.
Hamarksferdastyrkur er kr. 30.000 & ari sem dregst fra heildarréttindum.

[ peim tilfellum par sem félagsmadur greidir ekki sjalfur fyrir ndm/namskeid/radstefnu pa & hann
pess kost ad nyta sér ferdastyrk ef hann dskar eftir pvi. Hann parf ad skila inn stadfestingu fyrir
patttoku asamt greiddum farsedli i eigin nafni med umsdkn um ferdastyrk.

Ekki eru veittir styrkir vegna gistingar eda uppihalds, s6lu/vorusyninga, heimsdkna i einstok
fyrirteeki, starfspjalfunar, medferda, argjalda, bdka- og ndmsgagna.

Stigaeign félagsmanna ur eldra kerfi fyrnist & einu ari. Ny stig myndast ekki eftir 1. jandar 2016
en haegt er ad nyta stigaeign par til han fellur nidur. Félagsmenn sem saekja um samkvamt
nyjum reglum geta ekki sétt um samkvaemt eldri reglum sidar.

Eldra kerfid midast afram vid ad hdmarki 50% endurgreidsluhlutfall en 75% vegna ndms, sem
kennt er samkvaemt ndmskram Fraedslumidstédvar atvinnulifsins, sem metid er til styttingar a
nami i framhaldsskéla og vegna islenskunams fyrir Gtlendinga.

Sa sem reynist hafa gefid rangar eda villandi upplysingar vid styrkumsdékn, eda leynir
upplysingum, missir rétt til styrks. Heimilt er ad endurkrefja viokomandi um allan styrkinn auk
drattarvaxta.



Styrkir til fyrirtaekja/stéttarfélaga

11.

12.

13.

14.

Fyrirtaeki sem greida idgjold i sjodinn eiga rétt a styrk. Fyrirtaekin seekja um styrki til Félags
atvinnurekenda.

Umsaekjendur skulu fylla Ut rafreena umsdkn sem haegt er ad nalgast 4 heimasidu Félags
atvinnurekenda, par sem allar upplysingar um namskeidié koma fram. Med umsdkn skal fylgja
listi med n6fnum og kennitélum peirra starfsmanna sem séttu ndmskeidid og skal par tilgreint
hvada stéttarfélagi viokomandi tilheyrir asamt greidslukvittun. Reikningar vegna
namskeidsgjalds mega ekki vera eldri en eins ars.

Stjérn sjodsins akvedur a fyrsta fundi stjérnar ar hvert, hver Uthlutunarupphaedin verdur ad
hamarki. Vid uthlutun styrkja er m.a. tekid tillit til stigagjafar sbr. 14. gr. Aldrei er greitt meira
en helmingur af kostnadi vid ndmskeidahald. | peim kostnadi er ekki tekid tillit til vinnutaps né
adstodu séu namskeidin haldin i fyrirtaekjunum sjalfum, heldur fyrst og fremst til beins Utlagds
kostnadar.

Fyrirteeki sem greida til sjédsins avinna sér stig i hlutfalli vid innborganir til sjédsins. Stofn til
utreiknings stiga eru launagreidslur og skal mida vid byrjunarlaun 4 hverjum tima samkvaemt
kjarasamningi FA og VR/LIV. Faest eitt stig fyrir pa upphaed 4 hverjum tima en reiknast ad 6dru
leyti hlutfallslega af launastofni. Hvert stig gefur kr. 1.400.- i ndmsstyrk.

Adrir styrkir og verkefni

15.

Onnur verkefni stjornar sjodsins eru m.a. ad vinna ad namsefnisgerd og gerd kynningarefnis.
Samningsadilar, saman eda hvor i sinu lagi geta sétt um styrki.

Stjorn sjédsins

16.

Reglur pessar voru sampykktar a fundi stjérnar sjédsins 19. ndvember 2002 og endurskodadar
7. 4gust 2003, 19. ndvember 2003, 16. mars 2007 og 18. ndévember 2015. Stjérn askilur sér
rétt til breytinga 4 reglum pessum an fyrirvara. Starfsreglurnar midast vid stodu sjédsins
hverju sinni, p.e. hversu mikid og hversu margir seekja um hverju sinni.



