KJARASAMNINGUR
milli
Félags atvinnurekenda
og

Rafidnadarsambands Islands

1. gr.

Kjarasamningur pessi felur i sér breytingar og vidbatur vid adalkjarasamning
Rafidnadarsambands Islands og FA og b sérkjarasamninga sem teljast hluti hans.

2. gr.
Meginmarkmid

Kjarasamningur bessi er framlenging 4 kjarasamningi adila sem gilti fra 2019 til 2022. Ad mati
samningsadila stydur samningurinn vid kaupmatt launa auk bess ad veita heimilum og
fyrirtekjum fyrirsjdanleika 4 miklum évissutimum. Samningurinn geti bannig byggt undir
stodugleika og skapad forsendur fyrir langtimasamningi.

Gildistimi

Gildistimi samningsins er fra 1. n6vember 2022 til 31. jantiar 2024.

Almenn launahazekkun

Launahakkun samningsins er { formi hlutfallsheekkunar og hamarks krénutéluhaekkunar.

Pann 1. né6vember 2022 taka ménadarlaun almennri heekkun um 6,75%, b6 ad hamarki kr.
66.000.

Kauptaxtar

I stad 4durgildandi launataxta koma nyir sem verda hluti samningsins. Nyir launataxtar gilda
fra 1. névember 2022.

Kjaratengdir lidir

Kjaratengdir lidir kjarasamnings hackka um 5,0% fra 1. november 2022, nema um annad hafi
verid samid.

Desember- og orlofsuppboét

Desemberuppbét fyrir hvert almanaksar midad vid fullt starf verdur:

A &rinu 2023 kr. 103.000.

Orlofsuppbét fyrir hvert orlofsér (1. mafi til 30. april) midad vid fullt starf verdur:
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2023 verdi orlofsuppbét kr. 56.000.
Hagvaxtarauki 2023

Med hakkun 1. névember 2022 hefur hagvaxtarauka skv. kjarasamningi adila, sem koma atti
til greidslu 1. mai 2023, verid flytt og ad fullu efndur. Jafnframt er samkomulag um ad med
bessari hakkun og flytingu komi ekki til frekara endurmats 4 hagvaxtarauka sk(.
kjarasamningi 2019 — 2022. \
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3. gr.
Breyting 4 lagmarksorlofi

2. malsgrein greinar 5.1. i adalkjarasamningi ordist svo:
Lagmarksorlof eru 25 vinnudagar midad vid fullt arsstarf og orlofslaun sem nema 10,64%.

4. gr
Afgreidsla kjarasamnings

Tilkynna skal um afgreidslu kjarasamninga midvikudaginn 28. desember 2022.

Reykjavik, 15. desember 2022
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Adilar sammeelast um ad éska eftir bvi vid stjornvold ad farid verdi { vinnu vid ad afnema og
laekka tolla i bagu neytenda. Lakkun tolla er ein skilvirkasta leidin til ad baeta hag launpega.
A0 mati samningsadila vaeri god byrjun ad afnema tolla sem vernda enga hefdbundna
innlenda landbtinadarframleidslu.
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Kauptaxtar a samningstimabilina

Rafidnadarmadur ad loknu tveggja ara fagnami og getur unnio sjalfstaett
1.11.2022
Grunnlaun 452.810

Rafidnadarmadur med vidurkennd starfsréttindi en uppfyllir ekki skilyrdi
um sveinsprof skv. islenskum reglum eda ad loknu priggja ara starfsnami

1.11.2022
Byrjunarlaun 482.630
Eftir 1 4r 487.456
Rafidnadarmadur med sveinsprof
1.11.2022
Byrjunarlaun 536.256
Eftir 1 ar 541.619
Eftir 3 ar 547.035

Rafidnadarmadur med a.m.k. 5 ara sveinspréf og meistararéttindi
eda tvo sveinsprof sem nytist i starfi

1.11.2022
Grunnlaun 558.399
Rafionfrzaedingur
1.11.2022
Byrjunarlaun 578.889
Eftir1 ar 584.678
Eftir 3 4r 590.525
Idnmemar
Sex manada starfspjalfunarnemar i rafionadi
1.11.2022
Fyrstu 3manudina  390.922
Neestu 3 méanudi 403.721

Niu méanada starfspjalfunarnemar i rafionadi

1.11.2022
Fyrstu 3 manudina 378.718
Naestu 3 manudi 390.922
Eftir 6 manudi 403.721
Idnnemar 4 namssamningi. Laun fyrir unninn tima. o
1.11.2022 N { ¢ ,
2.4r 369.965 // )?3 (\ |
3.ar 381.159 [
4. ar 392.354



