KJARASAMNINGUR
Félags atvinnurekenda/SiA
og

Grafiu — stéttarfélags i prent- og midlunargreinum

1. gr.

Kjarasamningur bessi felur i sér breytingar og vidbaetur vid adalkjarasamning Grafiu og FA og
bé sérkjarasamninga sem teljast hluti hans.

2, gr.
Meginmarkmio

Kjarasamningur pessi er framlenging 4 kjarasamningi adila sem gilti fr4 2019-2022. Ad mati
samningsadila stydur samningurinn vid kaupmétt launa auk bess ad veita heimilum og
fyrirteekjum fyrirsjaanleika & miklum 6vissutimum. Samningurinn geti pannig byggt undir
stodugleika og skapad forsendur fyrir langtimasamningi.

Gildistimi

Gildistimi samningsins er fra 1. névember 2022 til 31. jantar 2024.

Almenn launahakkun

Launahakkun samningsins er i formi hlutfallsheekkunar og hAmarkskrénutéluhaskkunar.

bann 1. névember 2022 taka manadarlaun almennri haekkun um 6,75%, p6 ad hamarki kr.
66.000.

Kauptaxtar

I stad 4durgildandi launataxta koma nyir sem verda hluti samningsins. Nyir launataxtar gilda
fra 1. n6bvember 2022,

Kjaratengdir lidir

Kjaratengdir lidir kjarasamnings hackka um 5,0% fra 1. névember 2022, nema um annad hafi
verid samio.

Gjald 1 fraedslusjod sbr. grein 7.7 um freedslusjoéd Grafiu verdur kr. 1.340 4 manudi fra 1.
névember 2022.

Desember- og orlofsuppbdét

Desemberuppbét fyrir hvert almanaksar midad vid fullt starf verdur:
A Arinu 2023 kr. 103.000.

Orlofsuppboét fyrir hvert orlofsar (1. mai til 30. april) midad vid fullt starf verdur:
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2023 verdi orlofsuppbét kr. 56.000.

Hagvaxtarauki 2023

Med hakkun 1. névember 2022 hefur hagvaxtarauka skv. kjarasamningi adila, sem koma atti
til greidslu 1. maf 2023, verid fljtt og er hann ad fullu efndur. Jafnframt er samkomulag um ad %\
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med bessari haekkun og fljtingu komi ekki til frekara endurmats 4 hagvaxtarauka skv.
kjarasamningi 2019 — 2022.

3. gr.
Breyting a lagmarksorlofi
Gr. 3.1. { adalkjarasamningi adila ordist svo:
Um orlof fer ad landslogum, orlofsérid reiknast fra 1. maf til 30. april.

Starfsfolk skal fa 25 virka daga (10,64%) { sumarleyfi med fullu kaupi enda hafi pad unnio i
sama fyrirteki i eitt ar samfellt.

Vid 4 ara starfsaldur lengist orlof um 2 vinnudaga (111,59 % ) 4 4ri.
Vio 6 ara starfsaldur lengist orlof um 1 vinnudag (112,07 % ) 4 ari.
Vid 9 4ra starfsaldur lengist orlof um 1 vinnudag (i 12,55 % ) 4 4ri.
Vid 12 4ra starfsaldur lengist orlof um 1 vinnudag (113,04 % ) 4 4ri.
Eftir 5 ar i sama fyrirteki 28 dagar

Eftir 10 ar i sama fyrirtaeki 30 dagar

Starfsmadur sem 6dlast hefur aukinn orlofsrétt vegna starfs hja sama vinnuveitanda 6dlast
hann ad nyju hja ngyjum vinnuveitanda eftir priggja ara starf, enda hafi rétturinn verid
sannreyndur.

Orlofsréttur reiknast fra upphafi naesta orlofsars eftir ad ofangreindum starfstima er nad.

4. gr.
Afgreidsla kjarasamnings

Tilkynna skal um afgreidslu kjarasamninga midvikudaginn 28. desember 2022.
Reykjavik, 17. desember 2022

F.h. Graflu — stéttarfélags i prent- og midlunargreinum F.h. Felags atwnnurekenda SI
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Bokun um tollamal

Adilar sammaelast um ad o6ska eftir pvi vid suornvoid ad farid verdi i vinnu vid ad afnema og
laekka tolla 1 pagu neytenda Leaekkun tolla er ein skilvirkasta leidin til ad baeta hag launbega
Ad mati samningsadila veeri god byrjun ad afnema tolla sem vernda enga hefdbundna
innlenda landbtinadarframleidslu.
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Launataxtar 1. névember 2022
Almenn launahakkun 6,75%

1. flokkur byrjunarlaun

2. flokkur eftir 1 ar

3. flokkur eftir 4 ar

4. flokkur eftir 6 ar

Manadarlaun Dagvinna

535.445 kr
571.118 kr
600.670 kr
645.202 kr

Deilitala 152

3.523 kr
3.757 kr
3.952 kr
4.245 kr

Yfirvinna 1
1,00%

5.354 kr
5.711 kr
6.007 kr
6.452 kr

Yfirvinna 2
1,15%

6.158 kr
6.568 kr
6.908 kr
7.420 kr



