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Nefndasvid Alpingis
b.t. velferdarnefndar
Austurstreeti 8-10
101 Reykjavik

Reykjavik, 1. névember 2022

Efni: Ums6gn um frumvarp til laga um breytingu a I6gum um réttindi og skyldur starfsmanna
rikisins, nr. 70/1996 (aminningar og setning embaettismanna um stundarsakir), 41. mal

Félag atvinnurekenda (FA) visar til beidni velfer6arnefndar, dags. 18. oktdber sl., um umsogn um
ofangreint mal, a pingskjali 41.

Megintillaga frumvarpsins er su ad fellt verdi nidur pad skilyrdi fyrir uppsdgn opinbers starfsmanns
ad honum hafi adur verid veitt formleg aminning vegna brots a starfsskyldum eda ad hann hafi ekki
stadid undir peim krofum sem leida af starfi hans.

FA stydur pessa tillogu eindregid. Naudsynlegt er ad afnema pa tviskiptingu vinnumarkadarins sem
felst i mismunandi vinnuloggjof fyrir opinbera starfsmenn og starfmenn a almennum markadi. bessi
tillaga er gott skref i pa att.

Eins og flutningsmenn vikja ad i greinargerd med frumvarpinu er ein forsendan fyrir sveigjanleika i
starfsmannahaldi hins opinbera og par med raddeild og skilvirkni ad réttarstada opinberra
starfsmanna sé sem likust réttarstodu starfsmanna hja einkafyrirtaekjum.

Pad er somuleidis rétt hja flutningsmoénnum ad 4 peim tima sem lidinn er fra pvi l6g voru sett um
réttindi og skyldur starfsmanna rikisins arid 1954 hefur réttarstada opinberra starfsmanna
gjorbreytzt. beir hafa samnings- og verkfallsrétt. Lifeyrisréttindi opinberra starfsmanna og
starfsmanna a almennum vinnumarkadi hafa verid samraemd til framtidar. Starfsmenn hins
opinbera hafa notid meiri launahakkana undanfarin ar en starfsmenn @ almennum vinnumarkadi og
utfeersla styttingar vinnuvikunnar i sidustu kjarasamningum var mun rausnarlegri 8@ opinbera
markadnum en peim almenna. A3 mati félagsmanna FA veita stofnanir rikis og sveitarfélaga peim nu
harda samkeppni um starfsfolk, sérstaklega sérfraedinga og millistjérnendur, og verdur ekki séé ad
opinberir starfsmenn i peim st6dum njéti lakari kjara en starfsfélk & almennum markadi.

Kannanir a medal forstodumanna rikisstofnana hafa itrekad synt ad peir telja l6gin um réttindi og
skyldur starfsmanna rikisins standa i vegi fyrir skilvirkni, hagraedingu og baettri pjonustu i opinberum
rekstri. Hin rika uppsagnarvernd opinberra starfsmanna er a kostnad skilvirkni i rekstrinum. Mjog
neikvaed vidhorf rikja innan opinbera geirans i gard dminninga og uppsagna og i raun er dmogulegt
ad segja starfsfélki upp nema pad geri alvarleg mistok i starfi —eda pa ad starfid sé lagt nidur vegna
skipulagsbreytinga. bannig mun vera afar dalgengt ad opinber starfsmadur fai aminningu fyrir ad
vera verklitill, jafnvel pétt vid blasi ad adrir geetu afkastad mun meira i starfinu. Margar opinberar
stofnanir sitja pannig uppi med starfsfélk sem stendur sig ekki, en geta ekki losnad vid pad.

Ekki er par med sagt ad starfsfolkid sé dmogulegt; pad hefur bara minni hvata en starfsmenn a

almennum markadi til ad standa sig af pvi ad fadmur rikisins er svo mjukur og hlyr. Atvinnurekendur
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fordast yfirleitt uppsagnir i lengstu 16g, en stundum er uppsogn i starfi pad sem starfsmadur parf til
ad hugsa sinn gang og taka sig 4 adur en leitad er ad nyju starfi. Pannig gerast kaupin 4 eyrinni &
almenna markadnum og vandséd er af hverju adrar reglur settu ad gilda a opinbera markadnum, ad
teknu tilliti til peirrar préunar i kjorum og réttindum sem ad ofan er lyst.

Pau vandamal sem fylgja uppsagnarverndinni 4 opinbera markadnum verda svo enn meira
ibyngjandi fyrir samfélagid pegar horft er til peirrar stadreyndar, sem flutningsmenn benda &, ad
opinberi vinnumarkadurinn staekkar hratt, 8 kostnad pess almenna. bannig hefur launafélki i
opinberum greinum fjélgad um 19% a fimm arum, samanborid vid 5% fjélgun i 66rum greinum
hagkerfisins.

Af framanségdu ma ljést vera ad FA stydur frumvarpid og hvetur eindregid til sampykktar pess a
bingi.

Virdingarfyllst,
e
/

Olafur Stephensen
framkvaemdastjéri FA
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