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INNGANGUR

I pessari skyrslu er fjallad um préun hins
opinbera a vinnumarkadi a sidustu arum og
aratugum.

Sérstaklega er hugad ad samsetningu
vinnumarkadar, s.s. me0 tilliti til
kynjaskiptingar og pjodernis, en einnig er
sjonum beint ad launaproun og samanburdi
milli stétta.

Skyrslan er byggd upp med peim heetti a0 fyrst
er umfjollun um hvernig skilgreina megi hid
opinbera og hvada varnagla purfi a0 sla
vardandi gogn og tulkun peirra.

bvi naest er umfjollun um islenskan
vinnumarkad, proun hans og samanburd vio
onnur 1ond, sérstaklega hvad vardar breytingar
a vinnutima.

P4 er fjallad um préun launakostnadar 4 Islandi
og samanburdur vid almenna markadinn og
Olikar starfstéttir.

A0 sidustu er samantekt um helstu nidurstodur.



VANDKVZEDPI VIP TULKUN TOLULEGRA GAGNA

bad veldur nokkrum vandkvaedum ad erfitt er ad
nalgast itarleg gogn um raunverulegan fjolda
opinberra starfsmanna eftir starfstéttum og laun
og launapréun samanborid vid almennan
vinnumarkad.

Sumir eru 1 hlutastorfum og margir vinna jafnvel
a0 hluta til hja hinu opinbera og ad hluta til &
almennum vinnumarkadi.

ba verdur ekki hja pvi litid ad samsetning
vinnumarkadar hvad vardar menntun, bakgrunn
og reynslu getur verid mjog olik eftir
starfsgreinum og par af leidandi milli hins
opinbera vinnumarkadar og hins almenna.

Hér hefur veri0 farin st leid ad draga alyktanir um
samanburd milli almenna vinnumarkadarins og
hins opinbera ut fra tolum sem byggja a skiptingu
starfa eftir stettum. Pannig er gengio ut fra pvi ad
peir sem vinna i opinberri stjornsyslu, 1 heilbrigdis-
og félagspjonustu, sem og 1 heilbrigdispjonustu,
seu ao steerstum hluta opinberir starfsmenn.

Taka verdur tillit til pessa vid tulkun tolulegra
nidurstaona.



1. HIb OPINBERA




HVAD ER HID OPINBERA?

Hid opinbera er sa hluti samfélagsins sem
adallega er fjarmagnadur med almennri
skattheimtu.

Ytirleitt er litid pannig a ad hid opinbera
samanstandi af starfsemi rikisins annars vegar og
sveitarfelaga hins vegar.

Hi0 opinbera gegnir margvislegu hlutverki i
efnahags- og samfélaginu. Pannig eru sum
viofangsefni a0 Ollu leyti a verksvidi hins
opinbera, s.s. lagasetningarvald, l0ggeesla,
domstolar sem og aedsta stjorn rikis og
sveitarfélaga.

ba eru umsvif hins opinbera 1 orku6flun og
orkudreifingu mikil, sem og 1 rekstri ymissa
innvida og ma par nefna flutningskerfi raforku,
vegakerfi og hitaveitur.

A sumum svidum efnahagslifsins er hid opinbera
umfangsmikio s.s. hvad vardar heilbrigdispjonustu
og menntamal og meginporri peirra sem vinna a
pessum svidum eru starfsmenn hins opinbera.

ba hafa ordid ymiss konar umbreytingar 1
opinberum rekstri a sidustu arum og aratugum.
Ma par nefna tilflutning verkefna til einkaadila
me0 utbodum og stofnun opinberra hlutafélaga.



SKILGREINING OPINBERRA STARFA

Opinberir starfsmenn teljast peir er starfa hja riki
eda sveitarfélogum.

Sérstok 10g gilda um réttindi og skyldur
starfsmanna rikisins (70/1996) og na pau ytir pa
starfsmenn sem radnir eru, skipadir eda settir til
lengri tima en eins manadar, meo
undantekningum po.

bannig taka pau ekki til forseta, radherra eda
alpingismanna né starfsmanna hlutaftélaga, pott
pau séu ad ollu leyti i eigu rikisins.

ba taka pau ekki til starfsmanna stofnana sem ad
Ollu eda einhverju leyti eru 1 eigu annarra en
rikisins, pratt fyrir ad peer stofnanir séu
einvoroungu reknar fyrir framlog fra rikinu.

Starfsmenn sveitarfélaga teljast einnig til opinberra
starfsmanna.



OPINBERIR STARFSMENN OG OPINBERAR UPPLYSINGAR

Hagstofan gefur ekki ut tolur um heildarfjolda
opinberra starfsmanna, pvi parf ad reikna ut
aeetladan fjolda peirra eftir flokkun starfsmanna
eftir helstu starfstéttum (ISAT2008).

brir balkar pessarar flokkunar eru mikilvaegastir
vi0 mat a fjolda opinberra starfsmanna, p.e.:

«  Opinber stjornsysla og varnarmal;
almannatryggingar
*  Freedslustarfsemi

«  Heilbrigdis- og félagspjonusta

Heér teljast po ekki med balkar par sem eetla ma a0
starfsemin sé ad verulegu leyti fjarmognud med
opinberu fé. Ma par nefna:

*  Menningar-, iprétta- og tomstundastarfsemi
«  Félagasamtok og onnur pjonustustarfsemi

Peir starfsmenn hins opinbera sem ekki vinna 1
freedslustarfsemi eda a svidi heilbrigdis- og
félagspjonustu teljast til peirra er starfa i opinberri
stjornsyslu, varnarmalum og
almannatryggingum. Til opinberrar stjérnsyslu
telst pannig ymiss konar umsysla fyrir hio
opinbera. Nanari ttlistun ma finna 1 ISAT2008.



DZ&MI UM STIGVELDI OPINBERRA STARFSMANNA

A0stu embeettismenn rikisins eru ad
jatnadi skipadir til fimm dra 1 senn.

Starfsmenn rikis og sveitarfélaga

Adrir starfsmenn hins opinbera,
opinberra hlutatélaga eda
sjalfseignarstofnana




2. iSLENSKUR VINNUMARKADUR OG HID OPINBERA




OPINBER VINNUMARKADUR — SAMANBURDUR VIP ONNUR LOND

bad er ekki me0 Ollu einfalt ad bera saman
hlutfallslega steerd opinbers vinnumarkadar milli
landa.

Efnahags- og framfarastofnunin (OECD) heldur
gagnagrunn um hlutfallslega steerd pess er kallad
er almennur opinber geiri (e. general government)
og ber saman milli adildarlanda sinna. Til
starfsmanna hins almenna opinbera geira teljast
rikisstarfsmenn, starfsmenn sveitarstjorna sem og
peirra er starfa vid almannatryggingakerfi hins
opinbera.

Samkvaemt tolum OECD er steerd hins opinbera a
vinnumarkadi einungis meiri 1 Noregi, Svipjod og
Danmorku en hér a landi.

Hlutfall petta meeldist rett taeep 25% hér a landi ario
2019 en heest 1 Noregi teeplega 31%.

bPad sem vekur sérstaka athygli er a0 i morgum
londum OECD leekkadi petta hlutfall milli aranna
2007 og 2019 en ekki hér a landi, par sem pad sto0 1
stad. Einungis 1 Eistlandi, Sloveniu, Spani, Mexikd
og Luxemborg haekkadi hlutfallido milli pessara ara.
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VINNUR FOLK MIKID A ISLANDI?

A sidustu dratugum hefur dregid verulega tr
fjolda vinnustunda hja pvi folki sem er a
vinnumarkadi.

Pannig hefur vinnustundum & Islandi ad medaltali
faekkad um 26,6% a hvern vinnandi mann fra
arinu 1970.

Samkvaemt samanburdartolum OECD er arlegt
vinnuframlag hvers vinnandi einstaklings a
Islandi um 1.433 vinnustundir a ari.

Sviar og NorOmenn vinna alika margar
vinnustundir a ari og Islendingar, en Danir nokkud
minna.

Til samanburdar ma nefna ad Koreubuiar vinna um
1.915 vinnustundir a ari og Pdlverjar um 1.850
stundir a ari.

Petta pydir a0 Polverjar 1 Pollandi vinna ad 60ru
obreyttu riflega 400 kist. lengur a hverju ari en
Islendingar.
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STYTTING VINNUVIKUNNAR

Arid 2019-2020 var samid 1 kjarasamningum um
styttingu vinnuvikunnar.

Almennt ma segja ad akvaedi kjarasamninga kvedi a
um:

* A0 heimilt sé a0 stytta vinnuvikuna um allt ad 4
klukkustundir a viku. Nanar tiltekio ur 401 36
virkar vinnustundir.

«  Pau stéttarfélog sem toku upp slikt
fyrirkomulag i kjarasamningum voru BHM,
BSRB og sum adildarfélaga ASI.

[16gum um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins
(70/1996, 13. gr) er sérstaklega tekio fram ad peir eigi
rétt 4 sveigjanlegum vinnutima, bitni pad ekki a
pjonustu vid almenning.

Eitt af markmioum me0 styttingu vinnuvikunnar var

a0 gera folki audvelda ad sampeetta atvinnu og
fjolskyldulif.

Misjafnlega hefur gengio a0 innleida styttingu
vinnuvikunnar hja olikum hépum starfsfolks.
bPanning getur reynst erfitt ad utfeera styttingu
vinnuvikunnar hja peim sem starfa i vaktavinnu.



REYNSLAN AF STYTTINGU VINNUVIKUNNAR FYRIR RIKISSTARFSMENN

I skyrslu KPMG, sem gefin var tt arid 2022, kemur
fram ad 77% stofnanna rikisins innleiddu hamarks
styttingu vinnuvikunnar.

Samkvaemt somu skyrslu haekkadi launakostnadur
um 1,3 ma.kr. 2020-2021, en heekkunina ma ad mestu
leyti rekja til launakostnadar heilbrigdisstofnana. Par
verOur a0 lita til pess a0 umfang peirrar starfsemi
jokst verulega vegna Covid-19 heimsfaraldursins.

Ytirvinnuhlutfall hélst einnig dbreytt milli arana 2020
og 2021.

Ekki hefur farid fram heildsteett geedamat a ahrifum
styttingar vinnuvikunnar en fyrstu visbendingar gefa
til kynna a0 stytting vinnuvikunnar hafi ekki aukio
kostnad umfram ahrif Covid-19 faraldursins.

Pa feera skyrsluhofundar rok fyrir pvi ad stjornendur
rikisstofnana hafi margir hverjir farid geyst i
styttingu vinnuvikunnar an pess a0 innleida
arangursmeelingar og auka hagraedingu 1
starfseminni a4 sama tima.

Starfsfolk virdist almennt anaegt meo styttingu
vinnuvikunnar.

[ kénnunum Gallup (2020 og 2022) par sem folk er
spurt um gaedi pjonustu olikra stofnana hins
opinbera kemur fram ad 13 af 15 stofnunum laekka 1
stodumati milli pessara ara.

Nanari umfjollun og abendingar vardandi
framkveemd og ahrif styttingar vinnuvikunnar ma
lesa um 1 skyrslu KPMG sem hér hefur verid vitnad i.



GAGNAOFLUN UM VINNUMARKAD

Hagstofa Islands tekur saman gogn fra tveimur

olikum gagnagrunnum um vinnumarkadinn a
Islandi.

Annars vegar gogn byggo a stadgreidsluskra
Skattsins og hins vegar vinnumarkadsrannsokn
Hagstofu Islands.

Stadgreidsluskra tekur til eftirfarandi:

,Grunngogn byggja a stjornsysluskra fra Skattinum,
sta0greiOsluskra, en peir sem teljast launagreidendur
samkvemt 1ogum um opinber gjold nr. 45/1987 ber
a0 skila manadarlega skilagrein med sundurlioudum
upplysingum um hvern pann einstakling sem peir
greiOa stadgreidsluskylda greidslu til Skattsins.”

Vinnumarkadsrannsokn er urtaksrannsokn par sem
nidurstodur eru reiknadar ut med eftirfarandi heetti:

,Allar nidurstodur eru vigtadar eftir svarlikindum
sem byggja & uppruna, kyni, menntunarstodu, aldri
og vinnumarkadsstodu & grunni stadgreidslugagna
og arstidarleidréttar. A0 jafnadi eru vigtadar
nidurstodur birtar fyrir meelinguna sjalfa og svo
arstidarleidréttu meelinguna. Einnig er leitni
meelingarinnar birt.”

Allir peir sem telja sig hafa starfad i eina
klukkustund eda meira 1 viomidunarviku
rannsoknarinnar eru skradir starfandi.



OPINBERUM STARFSMONNUM HEFUR FJOLGAP VERULEGA A SIPUSTU ARUM

Tolur ar stadgreiosluskra Skattsins gefa til kynna a0

opinberum starfsmonnum hafi fjolgad toluvert fra
arinu 2018 eftir ad hlutfall peirra a vinnumarkadi
hafdi verid nokkud stodugt a arunum par & undan.

Pessar tolur na bara aftur til arsins 2012. Um er a0
reeda arsfjoroungsgogn en hér er notast vid
arsmedaltol.

Er par liti0 til allra peirra sem fengio hata
launagreidslur sem starfsmenn rikis eda
sveitarfélaga. Pannig er ovist hve stor hluti er 1 fullu
starfi og hve stor hluti er 1 hlutastarfi.

Starfsmonnum sveitarfélaga hefur samkvaemt
pessum upplysingum fjolgad um 4.485 fra arinu 2015
til arsins 2021.

Hja rikinu hefur einnig att sér stad fjolgun sem
nemur um 3.617 a sama timabili.

Samkvaemt pessu hefur fjolgunin hefur verid riflega
8.100 milli aranna 2015 og 2021.

bad pydir um 17% fjolgun a 6 arum.

A sama timabili fjtlgadi starfsménnum & almennum
vinnumarkadi um 8.248 manns, en pa er litio til allra
peirra sem pegid hafa laun, 6hao starfshlutfalli.



FJOLGUN OPINBERRA STARFSMANNA SAMKVZAMT TOLUM HAGSTOFU

Sé 1itid til talna vinnumarkadsrannséknar, sem Fjolgunin er mest i opinberri stjornsyslu en par hefur
bygg]a a starfsgreinaﬂokkun eins 0g aour hefur verio starfsmOonnum f]Olg&é um 4.600 fra arinu 2015. Pad er
rakid, pa hefur opinberum starfsmonnum fjélgad ad um 60% aukning a 6 arum.

jatnadi um 2,3% a ari milli aranna 1991 og 2021. Par

er hortt baedi ti.l,pe.irra sem eru i adalstorfum og Opinber stjornsysla er famennasti flokkurinn og
aukastorfum hja hinu opinbera. starfsfélki i pessum flokki feekkadi verulega eftir

fjarmdalahrunio 2008 og nadi lagmarki arid 2015.
A arabilinu 2015 til 2021 hefur opinberum

starfsmonnum fjolgad um 11.400. Samkveemt Sidan pa hefur aukning i fjolda starfsfolks sem

pessum tolum hefur fjoldi opinberrra starfsmanna vinnur vid opinbera stjérnsyslu verid mijdg hrod.
aukist um riflega 21,4% a pessum 6 arum.

A sama tima fjdlgadi starfsfélki & almenna
markadonum um 4.200 sem er um 3% aukning.
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MIKIL FJOLGUN INNFLYTJENDA A ISLENSKUM VINNUMARKADI

A sidustu arum hefur ordid gridarleg fidlgun
starfandi innflytjenda & islenskum vinnumarkadi.

Fra arinu 2008 hefur fjoldinn aukist tr ramlega 22
puasund manns i riflega 35 ptsund arid 2021.

Karlarnir eru nokkud fleiri, eda riflega 19 pusund en
konurnar teplega 16 ptsund.

Nokkud dr¢ ur fjolda innflytjenda & islenskum
vinnumarkadi 1 kjolfar Covid-19 faraldursins en
fjoldinn var mestur arid 2019 eda teeplega 39 pusund
manns.

Fjoldi innflytjenda a islenskum vinnumarkadi jokst
aftur pegar dro ur ahrifum Covid-19 faraldursins a
islenskt efnahagslif og utlit er fyrir ad st proun haldi
afram.



45,000
40,000
35,000
30,000

25,000

20,000 \

15,000
10,000
5,000

0

800¢

®) ) N ) ) N N ®) ) N ) N )

(@»] (@»] () (@) (@»] (e} (@) (@»] o () (@) (@] (e

=) — — —_ —_ —_ — — —_ — —_ N S}

NG) o — N ) =~ Gl o N o ) S —
- Alls Karlar ===Konur

Heimild: Hagstofa Islands
FJOLDI INNFLYTJENDA A ISLENSKUM VINNUMARKADI



HLUTFALL KVENNA A OPINBERUM VINNUMARKABI ER HATT

Konur eru i miklum meirihluta peirra er vinna hja
hinu opinbera, hvort sem er hja rikinu eda hja
sveitarfelogum.

Hlutfall kvenna af vinnuafli sveitarfélaganna er
teeplega 73% en til samanburdar er hlutfallio 66% hja
rikinu.

Pessi hlutfoll hafa verid nokkud stodug a sidustu
arum.
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KONUR HAFA I AUKNUM MZLI SOTT INN A OPINBERA VINNUMARKADINN EN FOLK
AF ERLENDUM UPPRUNA ER A ALMENNA MARKADNUM

begar liti0 er a kynjaskiptingu opinbera
vinnumarkadarins vekur pad sérstaka athygli hve
konur eru fjolmennar.

A medan hlutfall starfandi hja hinu opinbera hefur
aukist ur 30% 1 33% milli aranna 2008 til 2021 pa
hefur hlutfall kvenna sem starfa hja hinu opinbera, af
heildarfjolda kvenna a vinnumarkadi, aukist ur 43% 1
47% a sama tima.

Petta pydir a0 rétt teeplega helmingur allra kvenna a
vinnumarkadi vinna hja hinu opinbera.

Skyring a pessu hda hlutfalli kvenna & opinberum
vinnumarkadi er e.t.v. st ad fjolmennar kvennastéttir
ma finna 1 heilbrigdis- og fraedslugeiranum.

Hlutfall pess f6lks a vinnumarkadi sem er af
erlendum uppruna og starfar hja hinu opinbera er
mun leegra en Islendinga.

Petta hlutfall var 14% ario 2008 en var um 16% ario
2021.

Af pessu leidir a0 steerstur hluti pess folks af
erlendum uppruna sem starfar a islenskum
vinnumarkadi er & almenna markadnum.
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BREYTINGAR I SAMSETNINGU OPINBERA VINNUMARKADARINS



3. PROUN LAUNAKOSTNADAR OG SAMANBURDUR




LAUN HINS OPINBERA ERU A PARI VID ALMENNA MARKADINN

Sogulega sed hafa laun hja hinu opinbera jafnan
veriO leegri en a4 hinum almenna markadi. A
sidustu arum hefur pessi munur nanast horfio.

A drunum 2016- 2018 var launakostnadur hins
opinbera heerri en a almenna markadnum.

Af pessu ma rada ad hid opinbera er
samkeppnisfeert vid almenna markadinn i
launum.

Seé haft i huga ad starfsoryggi hja hinu opinbera er
almennt betra en 4 almennum vinnumarkadi pa
ma velta upp peirri spurningu hvort ekki se
hagfelldara en adur ad vinna hja hinu opinbera
frekar en a almennum vinnumarkadi.

Greidd heildarlaun rikisstarfsmanna hafa haekkad
um 96,3% fra arinu 2008 og laun starfsfolks
sveitarfélaga um 107,4%, sé liti0 til medaltala. A
sama tima hafa greidd heildarlaun ad medaltali a
almennum markadi haekkad um 80,8%%.

Hér er verid a0 bera saman launaproun a verdlagi
hvers ars.
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LAUNAKOSTNADUR HEFUR AUKIST MIKIP I OPINBERRI STJORNSYSLU

Laun- og launatengd gjold, p.e.a.s.
launakostnadur a hverja vinnustund, hefur fario
haekkandi.

Kostnadurinn hefur aukist mun meira i opinberri
stjornsyslu en a almennum vinnumarkadi.

Hio opinbera er umfangsmikio i freedslustarfsemi
og 1 heilbrigdis- og velferdarpjonustu. Par eru
laun hins vegar ad medaltali leegri en 1 opinberu
stjornsyslunni.

Launakostnadur a hverja vinnustund 1
freedslustarfsemi og heilbrigdis- og
velferdarpjonustu hefur proast 1 takt vio almenna
vinnumarkadinn.

Toluverdur munur er a launakostnadi i opinberri
stjornsyslu og a almennum vinnumarkadi, pegar
litiQ er til kostnadar a hverja vinnustund.

Pessi munur var ekki svo mikill arid 2008, eda
einungis um 3%. Hann jokst verulega a naestu
arum par a eftir og nadi hamarki arid 2017 pegar
hann var um 11,4%. Sidan pa hefur munurinn
minnkad nokkud og meelist nii um taep 9%.
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GREIDD HEILDARLAUN HJA HINU OPINBERA M.V. ADRAR STARFSSTETTIR

bad er ahugavert ad bera saman greidd heildarlaun
hja peim starfsstéttum par sem hid opinbera er
umfangsmikio og bera saman vi0 greidd heildarlaun
i 60rum starfsstéttum.

Hér verdur a0 hafa pann fyrirvara ad slikur
samanburdur er ekki fullkominn par sem um er ad
ree0a medaltol og pvi segir hann litid um
launadreifingu.

Einnig ma eetla a0 einhverjir opinberir starfsmenn
teljist til annarra starfsstétta en opinberrar
stjornsyslu, fraedslustarfsemi og heilbrigdis- og
télagsmala.

ba ma deila um hvort rétt se ad mida vid greidd
heildarlaun, eda hvort lita beri til grunntaxta og
hvort taka eigi tillit til yfirvinnu eda ekki.

Engu a0 sidur ma eetla ad slikur samanburdur gefi
nokkud goda mynd af launum hja hinu opinbera
annars vegar og a almennum markadi hins vegar.

Hér a eftir eru borin saman medaltal greiddra
heildarlauna hja einkennandi starfsstéttum hins
opinbera vid adra a vinnumarkadi. Pvi neest er liti0
til samanburdar 1 greiddum launum sérfraedinga og
a0 lokum stjornenda.



GREIDD HEILDARLAUN HJA HINU OPINBERA M.V. ADRAR STARFSSTETTIR — ALLIR

bPegar borid er saman medaltal greiddra launa i
einkennandi greinum hins opinbera og hja 60rum
starfsstéttum sést gloggt ad pau eru toluvert heerri
hja peim er starfa vio opinbera stjornsyslu en 1
flestum 00rum atvinnugreinum. Munar par um 12%
a medQaltali allra starfsgreina.

Greidd laun eru ad medaltali einungis heerri 1
fjarmala- og vatryggingarstarfsemi og veitustarfsemi
en 1 opinberri stjornsyslu.

ba eru greidd laun 1 heilbrigdis- og télagspjonustu ad
medaltali um 6% heerri en almennt a vinnumarkadi.
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GREIDD HEILDARLAUN HJA HINU OPINBERA M.V. ADRAR STARFSSTETTIR — STJTORNENDUR

Sé 1itid til stjornenda eru greidd laun hja peim er
starfa 1 opinberri stjornsyslu naleegt medaltali a
vinnumarkadi almennt.

Greidd laun 1 heilbrigdis- og félagspjonustu eru um
6% leegri en medaltalid og enn meiru munar, eda um
24%, hja peim stjornendum sem vinna 1
freedslustarfsemi.

bad hefur ahrif a samanburd pessara medaltala ad
greidd laun i fjarmala- og vatryggingarstarfsemi
annars vegar og 1 veitustarfsemi eru hlutfallslega
mun heerri en 1 60rum starfsstéttum pegar liti0 er til
stjornenda.
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GREIDD HEILDARLAUN HJA HINU OPINBERA M.V. ADRAR STARFSSTETTIR — SERFREPINGAR

Ef liti0 er til sérfreedinga & vinnumarkadi kemur 1 1j0s
a0 peir sem vinna 1 heilbrigdis- og félagspjonustu
hafa toluvert heerri greidd heildarlaun en adrir
serfraedingar sem vinna 1 00rum einkennandi
greinum hins opinbera.

Pannig eru greidd laun peirra a0 jafnadi 17% heerri
en meodaltal sérfreedinga 1 0llum starfsstéttum.
Séerfreedingar 1 fjarmala- og vatryggingarstarfsemi,
veitustarfsemi og bygginga- og mannvirkjagerd hata
enn heerri greidd heildarlaun ad medaltali.

Sérfreedingar 1 opinberri stjornsyslu eru naleegt
medaltali allra starfsstétta.
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4. HELSTU NIPURSTOPUR




Miklar breytingar hafa att sér stad a islenskum
vinnumarkadi a sidustu arum og aratugum.

Visbendingar eru um ao verulega hafi dregid ur
fjolda vinnustunda hja vinnandi folki. S préun hofst
aodur en samid var um styttingu vinnuviku i
kjarasamningum.

ba hefur patttaka folks af erlendum uppruna a
islenskum vinnumarkadi aukist hrodum skrefum.
Meginporri pessa folks vinnur 4 almennum
vinnumarkadi en ekki hja hinu opinbera.

A sama tima hefur ordid mikil fjslgun medal
starfsfolks hins opinbera. Pessi fjolgun opinberra
starfsmanna hefur verid baedi hja riki og
sveitarfélogum. Ztla ma ad fjolgunin nemi um
fimmtungi a sidustu 6 arum.

Hlutfall opinbera vinnumarkadarins af

heildarvinnuafli er med pvi haesta sem pekkist medal
landa OECD.

ba er athyglisvert ad hlutfall kvenna a vinnumarkadi
sem vinnur hja hinu opinbera er mun heerri en karla.
Ztla ma ad teeplega helmingur kvenna a
vinnumarkadi vinni hja hinu opinbera. Hlutfallid er
heerra hja sveitarfélogum en rikinu.

Laun hja hinu opinbera eru ordin samkeppnistfeer vid
almenna markadinn. Greidd laun i opinberri
stjornsyslu eru almennt mun heerri en 1 flestum
o0rum starfsgreinum.

A9 6llu pessu sogdu ma eetla ad

eftirsoknarverdara sé ni1 en adur er ad vinna hja hinu
opinbera.
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