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Gitdissvid og markmi6 kjarasamnings
Kjarasamningur pessi er ger6ur 6 grundvelli laga um st6ttarf6l6g og vinnudeilur nr.
80/1938 og skulu f6l6g, sem a6ild eiga a6 samningnum, uppfylla skilyrdi laganna.

Samningur pessi n&r til felagsmanna i Visku - stdttarf6lagi sem starfa hj6
a6ildarfu rirtrekjum Fdlags atvinnurekanda

Markmid samnings pessa er a6 tryggja f6lagsmdnnum Visku, sem falla undir 169 nr.
80/1938 og starfa 6 almennum virurumarkadi, sambrerileg r6ttindi og launamenn i
66rum st6ttarf6l6gum 6 almennum vinnumarkadi nj6ta.
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1. KAFLI

Laun

1.1 Akvor6un launa

Laun og 6nnur starfskjdr eru 6kvrjr6u6 i r6dningarsamningi sem ger6ur er milli
vinnuveitanda og starfsmanns. Um fi6rhre6 launa, samsetningu peirra,
grundvoll 6lags- og vi6b6targrei6slna o.b.h. fer samkvemt Skve6um
r66ningarsamnings.

Heimilt skal a6 semja um fost m6na6arlaun starfsmanns i r6dningarsamningi
par sem tilgreind eru heildarlaun starfsmanns vegna starfa i p6gu vinnuveitanda.
Med sama hetti er heimilt a6 semja um fasta p6knun S'rir yfirvinnu sem og
anna6 vinnuframlag starfsmanns sem unni6 er utan dagvinnutimabils. Sama 6
vi6 um p6knun fyrir adrar skyldur sem starfsma6ur undirgengst i
r66ningarsamningi.

Um form og efni r66ningarsamnings fer skv. gr. 5.1.

Launakjor h6sk6lamanna r66ast af pvi som um semst ri marka6i. Vi6 6kvor6un
launa milli vinnuveitanda og starfsmanns, skulu laun endurspegla
vinnuframlag, hrefni, menntun og frrni vi6komandi starfsmanns svo og
innihald starfsins og b6 6byrgd sem starfinu fylgir. Greta skal 6kve6a
j afnr6ttislaga vid launaSkvardanir.

Pegar sami6 er um laun geta vinnuveitandi og starfsmadur m.a. byggt 6

launakrinnunum sem og skipan launam6la hj6 vi6komandi vinnuveitanda.

Starfsma6ur 6reIt 6 vidtali vi6 yfirmann einu sinni 6 fui um stdrf sin, b.m.t.
frammist06u og markmi6 og hugsanlegar breytingar 6 starfskjdrum.
Vinnuveitandi getur einnig haft frumkvredi ad 6rlegum vidtdlum vi6
starfsmenn og 6kve6ur hvenrer 6rsins pau eru tekin. Ni6ursta6a vi6tals skal
liggia fyrir innan m6nadar.

t

Slqtring: Laun og annur starfskjdr hdskdlamanna eru dkvordud i
rddningarsamningi sem gerdur er milli vinnuveitanda og starfsmanns og er
gert rdd fyrir ad starfsmadur geti drlega 6skad eftir vidtali vi6 yfirmann um

breytingar d starfskj\rum. ,lLskilegt er ad vinnuveitandi hafi frumlcvedi ad
vidtdlum vid alla starfsmenn sem undir pennan kjarasamning falla, enda
hafa starfsmenn ventingar um drlegt vidtal par sem rredd er frammistada,
starfsumhverfi og pr6un launa.

i vidtali um hugsanlegar breytingar d starfskjdrum geta vinnuveitandi og
starfsmadur m.a, haft til hlidsjdnar launabreytingar i kjarasamningum d
almennum vinnumarkadi og almenna launapr1un hdsk6lamanna, stddu

fyrirtekis og hvernig drangur og frammistada starfsmanns i starfi hefur
dhrif d hans pers1nubundnu launapr6un. I pv[ sambandi getur formlegt mat
d drangri og frammistodu verid g6dur grundvdllur ad mdlffialegri
nidurst66u.
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1.2 Launabreytingar

Launakjcir 6 samningstimanum skulu taka hlutfallshrekkun, me6
kr6nutoluhrekkun ab lSgmarki, sem h6r segir:

1. febrrflar 20242 3,25o en p6 ad l6gmarkikt.23.750
1,. janriar 20252 3,50oA en p6 a6 l5gmarkikr.23.750
1. janliar 2026:3,50o en p6 a6 16gmarkikr.23.750
L. janfar 2027:3,50o en p6 a6 l6gmarkikr.23.750

A6rir kjaratengdir li6ir kjarasamninga hrekka sem h6r segir, nema um anna6
hafi veri6 sami6: um3,25oh 1. febrriar 2024 ogum3,50Yo 1. janriar 6rin2025,
2026 og2027:

1. febrfar 2024:3,25Yo
1. janliar 20252 3,50o
1. janliar 2026:3,50o
L. janfar 2027:3,500

1.3 Dagvinnutimakaup og dagkaup

1.3.1 Dagvinnutimakaup starfsmanns er fundid me6 pvi a6 deila tiilunni 153,86 i
m6na6arlaun Srir dagvinnu.

(Deilitalanmidqstvid 35,5 virkarvinnustundir dviku,7,l virkarvinnustundir
d dag og 21,67 vinnudaga d mdnadargrundvelli. Hafi verid samid I
rddningarsamningi um adra dagvinnuskyldu m,v, fullt starf breytist deilitalan
samsvarandi.)

r.3.2 Dagkaup starfsmanns skal fundi6 me6 pvi a6 deila tdlunni 21,67 i fost
m6na6arlaun.

1.4 Grei6s[a launa

Utborgun launa skal fara fram m6nadarlega, eigi si6ar en $rrsta virkan dag
eftir a6 m6nu6i peim llikur sem laun eru greidd fyrir. Heimilt er a6 mi6a
reikningstimabil 6lagsgreidslna vi6 anna6 timabil en almanaksmSnu6.

1.5 Atagsgrei6stur

Ef starfsma6ur frer s6rstaklega greitt f,rrir vinnu utan dagvinnutimabils, fer
um 6lagsgreidslur skv. samningi pessum, s6 ekki um annad sami6.

r Um yfirvinnu- og st6rh6ti6arkaup fer skv. gr. 1.7.
o Um eftirvinnukaup fer skv. gr. 1.8.
o Um val<taiiag fer skv. gr.2.6.
o Um bakvaktadlag fer skv. gr. 2.5.
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1.6 Desember- og orlofsuppb6t

1.6.1

t.6.2

Starfsmenn, a6rir en stj6rnendur, fli greidda desember- og orlofsuppb6t i
samrremi vi6 a6alkjarasamninga SA 6 almennum vinnumarka6i. Heimilt er i
r66ningarsamningi a6 fella uppbretur inn i m6na6arlaun starfsmanns e6a
semja um annan grei6sluh6tt.

Eftir eins 6rs starf hj6 sama vinnuveitanda teljast fiarvistir vegna logbundins
fredingarorlofs til starfstima vi6 ritreikning desember- og orlofsuppb6tar.
Sama gildir er kona parf af oryggis6stre6um a6 leggja ni6ur stdrf 5
medgongutima, sbr. regluger6 um rS6stafanir til pess ad auka dryggi og
heilbrigdi 5 vinnustci6um fyrir konur sem eru punga6ar, hafa nylega ali6 bam
e6a hafa barn 5 brj6sti.

1.7 Yfirvinnu- og st6rhdtidarkaup

t.7.1

t.7.2

Yfirvinna telst sri vinna sem fram fer utan tilskilins daglegs vinnutima e6a
vaktar starfsmanns svo og vinna sem innt er af hendi umfram vikulega
vinnutimaskyldu skv. gr. 2.1.1.

Timakaup $zrir yfirvinnu og vinnu 6 helgiddgum skv. gr.2.2.1er 1,0385% af
m6na6arlaunum furir dagvinnu, sd ekki um anna6 sami6.

Tfmakaup fyrir vinnu 6 st6rhdtfdarddgum skv. gr. 2.2.2 er 1,375o/o af
m6na6arlaunum ffrir dagvinnu, s6 ekki um anna6 sami6.

1.8 Eftirvinnukaup

Heimilt er a6 semja svo um vi6 starfsmann a6 vinna utan dagvinnutfmabils skv.

9r.2.1.1 grei6ist me6 timakaupi sem nemur 0,875oA af mdna6arlaunum $rrir
dagvinnu upp ad fullum vinnuskilum (umsaminn greiddur vinnutimi) skv. gr.
2.1.Yinna umfram full dagvinnuskil skv. gr.2.l. grei6ist me6 yfirvinnukaupi,
s6 ekki um anna6 sami6.

1.9 Laun i ertendum $atdmidti

Heimilt er ad greida hluta fastra mfnadarlauna i erlendum gjaldmidli eda tengja
hluta fastra m6nadarlauna vi6 gengi erlends gialdmidils med samkomulagi
starfsmanns og atvinnurekanda. Mi6a skal vi6 sdlugengi gjaldmidilsins 6 peim
degi (samningsdegi) sem samkomulag starfsmarurs og atvirururekanda er gert.

Fost mSna6alaun skal reikna og setja fram 6launase6li 6 eftirfarcndi h6tt:

1. Fdst m6na6arlaun i islenskum kr6num 6 samningsdegi.

2. Til fr6dr6ttar kemur sri kr6nutala sem samkomulag er um ad grei6a i
erlendum gjaldmi6li e6a tengja vi6 gengi erlends gjaldmi6ils 6
samningsdegi.

3. Hluti fastra m6na6arlauna sem er greiddur e6a tengdur erlendum
gjaldmi6li (sbr. 1i6 2), reikna6ur i islenskum kr6num 6 solugengi erlenda
gj aldmidil sins premur vidskiptadci gum fyrir ritborgunardag.

\
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Samtala 1-3 getur p6 aldrei or6i6 lregri en s6 l6gmarkstaxti kjarasamnings
sem gildir fyrir vi6komandi starfsgrein.

Samtala 1-3 myndar stofn til greidslu opinberra gjalda og i6gjalda skv.
kj arasamningi, s. s. i lifeyris-, felags-, sjirkra-, endurhefingar-, orlofsheimila-
og endurmenntunarsj 66i.

Starfsmanni og atvinnurekanda er heimilt a6 semja um a6 yfirvinna,
vakta6lcig, b6nusar og a6rar grei6slur ver6i ger6ar upp a6 hluta e6a 6llu leyti
i erlendum gjaldmi6li.

Launahrekkanir skulu einungis reiknast 6 li6 1, p.e. fost m6na6arlaun i
islenskum kr6num.

Starfsma6ur getur hvenrer sem er 6ska6 eftir uppsdgn samkomulagsins. Setji
starfsma6ur fram slika 6sk skal atvinnurekandi ver6a vi6 henni fr6 og me6
parnestu m6na6am6tum fr6 pvi hun er sett fram. Starfsma6ur skal p6 f6laun
skv. li6 1 me6 6ordnum breytingum fr6 peim degi sem upphaflegt
samkomulag var gert.

Starfsma6ur og atvinnurekandi skulu gera skriflegt samkomulag um greidslu
launa i erlendum gjaldmidli e6a tengingu launa vi6 erlendan gjaldmi6il. Sj6
fylgiskjal.

1 .1 0 Stadgengtar

Fegar starfsma6ur, sem ekki er r66inn sem sta6gengill yfirmanns, leysir
yfirmann sinn af i strirfum, t.d. vegna orlofs e6a veikinda, og sri afleysing
stendur yfn i eina viku e6a lengur, skal undirma6ur eiga r6tt til umbunar fyrir
slika afleysingu me6 hli6sj6n af peirri ribyrgd og pvf starfsdlagi sem hann
verdur fyrir. Adilar skulu semja um slika umbun 56ur en til afleysingar kemur.

2. KAFLI

Um vinnutima

2.1 Dagvinna

2.t.t

Vinnutimi re6st af samkomulagi og e61i starfs.

Vikulegur virkur dagvinnutimi, mi6ad vi6 fullt starf, er 35,5 stundir a6
me6altali 6 viku (35 klst. og 30 min.) unninn 6 timabilinu kl. 07:00 til 19:00
fr6 m6nudegi til fdstudags, ad b66um dogum me6tdldum.

Heimilt er a6 sanu&ma dagvinnutima milli starfsmanna hj6 sama
atvinnurekanda, sem taka kjcir samkvrmt iidrum kjarasamningum
s6rfredinga og skrifstofuf6lks, og 6kvarda annan dagvinnutima starfsmanns
en greinir i 1. mgr.

Virkur vinnutimi telst s6 timi sem starfsmadur er vi6 stdrf.

l[,t
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2.1.2

Samkomulag rre6ur lengd og $'rirkomulagi neysluhl6a og eftir atvikum
annarra hl6a fr6 vinnu.

H6degishld, umfram greidd neysluhl6, telst ekki til greidds vinnutima.

Heimilt er a6 haga vinnu med ci6rum hretti en i kafla pessum greinir me6
samkomulagi starfsmanns og atvinnurekanda, m.a. me6 sveigjanlegum
vinnutfma b66um a6ilum til hagsb6ta.

Demi:
Vinnuvika starfsmanns nemur 36,75 klst d viku midad vid fullt starf og
samanstendur af 35,5 virkumvinnustundum ad vidbnttum 15 mfruitum d
dag f greidd neysluhld. Fyrirkomulag greiddra neysluhl1a er hdd
einstaklingsbundnu samkomulagi vid vinnuveitenda.

i sumum tilfellum nest samkomulag um ad starfsmadur afsali sdr greiddum
neysluhldum. Vinnuvikan yrdi pd 35,5 klukkustundir d viku og allur
v innutlmi s kil gr e indur v ir kur.

2.2 Hetgi- og storhdtfdardagar

2.2.t

2.2.2

Almennir helgidagar eru:

1. Skirdagur
2. Annar i pdskum
3. Sumardagurinn fyrsti
4.l.mai
5. Uppstigningardagur
6. Annar i hvitasunnu
7. Fridagur verslunarmanna
8. Annar i j6lum

St6rh6tfdardagar eru:

1. Ny6rsdagur
2. Fdstudagurinn langi
3. P6skadagur
4. Hvitasunnudagur
5. 17. jttni
6. A6fangadagur eftir kl 12:00
7. J6ladagur
8. GamlSrsdagur eftir kl 12:00

2.3 Frf f sta6 yfirvinnu og eftirvinnu

Heimilt er me6 samkomulagi milli vinnuveitanda og starfsmanns a6 grei6a

furir yfirvinnu og eftirvinnu me6 frium 6 dagvinnutimabili. Ef ekki er um
anna6 sami6 skal leggja ver6gildi unnirrna vinnutima (me6 eftirvinnu- eda
yfirvinnu6lagi eftir pvi sem vi6 6) til grundvallar.
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2.4 Hvitdartimi

2.4.r

2.4.2

2.4.3

2.4.4

Daglegur hvildartfmr

Vinnutima skal haga pannig a6 6 hverjum s6larhring, reikna6 fr6 byrjun
vinnudags, f6i starfsmadur a.m.k. 11 klst. samfellda hvild. Ver6i pvi vi6
komi6 skal dagleg hvild n6 til timabilsins milli kl. 23:00 og 06:00.

Oheimilt er a6 skipuleggja vinnu pannig a6 vinnutimi fari umfram 13 klst.

Fr6vik og fritdkur6ttur

Vid s6rstakar a6stre6ur, pegar bjargaparf verdm&tum, md lengja vinnulotu i
allt ad 16 klst. og skal p6 undantekningarlaust veita 11 klst. hvild i beinu
framhaldi af vinnunni an sker6ingar 6rettitil fastra daglauna.

Fegar s6rstakar a6stre6ur gera pa6 6hj6kvremilegt ad vikja fr6 daglegum
hvildartima, skv. heimild f vinnutimasamningi ASiA/Si frA 30. desember
1996, gildir eftirfarandi: S6u starfsmenn sdrstaklega bednir a6 mreta til vinnu
66ur en 1 1 klst. hvild er n66 er heimilt ad fresta hvildinni og veita si6ar, pannig
a6 fritcikur6ttur, 1%klst. (dagvinna), safnist upp furir hverja klst, sem hvildin
sker6ist. Heimilt er ad greida tft Yz klst. (dagvinna) af fritcikurdttinum 6ski
starfsmadur pess. i 6llum tilfellum er 6heimilt ad skerda 8 klst. samfellda
hvild.

Vinni starfsmadur pa6lengi 6 undan fridegi e6a helgi ad ekki n6ist 11 stunda
hvild mi6a6 vi6 venjubundi6 upphaf vinnudags skal fara me6 pa6 6 sama h5tt.
Komi starfsma6ur til vinnu 6 fridegi e6a helgi grei6ist yfirvinnukaup furir
unninn tima 6n frekari aukagreidslna af pessum sokum.

Framangreind akvre6i eiga p6 ekki vi6 6 skipulegum vaktaskiptum en p6 er
heimilt a6 stytta hvildartima i allt ad 8 klst.

Uppsafnadur frittikur6ttur skv. framangreindu skal koma fram 6launase6li og
veittur i h6lfum og heilum ddgum utan annatima i starfsemi fi'rirtekis i
samr66i vi6 starfsmenn enda sd uppsafna6ur fritdkurdttur a.m.k. 4 klst. Vi6
starfslok skal 6nyttur fritcikurdttur starfsmanns ger6ur upp og teljast hluti
r66ningartima.

Vikulegur fridagur

A hverju 7 dagatimabili skal starfsmadur hafa a.m.k. 1 vikulegan fridag sem
tengist beint daglegum hvildartima og skal vi6 pa6 mi6a6 a6 vikan he{ist 6
m6nudegi. begar ekki er unni6 i vaktavinnu skal almennt mi6a vi6 a6 viku-
legur frfdagur s6 5 sunnudegi.

Heimilt er med samkomulagi vi6 starfsmann ad fresta vikulegum fridegi
pannig a6 i sta6 vikulegs fridags komi tveir samfelldir fridagar 6 tveim vikum.
Tdku frfdagamghaga pannig a6 peir s6u teknir adra hverja helgi (taugardag
og sunnudag). I s6rstokum tilvikum m6 fresta vikulegum fridegi lengur
pannig a6 starfsmadur fl6i samsvarandi hvild innan 14 daga.

Falli frfdagar 5 virka daga vegna 6$'rirs66ra orsaka skerdir pa6 ekki r6tt
starfsmanns til fastra launa og vaktaflags.

Hl6

Starfsma6ur 6 rett 6 a.m.k. 15 minritna h16i ef daglegur vinnutimi hans er
lengri en sex klst. Kaffi- og matarhl6 teljast h16 i pessu sambandi.
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2.4.s Hva6 vardar gildissvi6, hvildartima, vinnuhl6 og fleira visast til samnings ASi
og VSi fr6 30. desember 1996 um 6kve6na prtti er var6a skipulag vinnutima
og telst hluti kjarasamnings pessa. Framangreind 6kvre6i eru til ffllingar 13.

gr. pess samnings.

2.5 Bakvaktir

Heimilt er ad semja vi6 starfsmann um ad hann s6 6 bakvakt, p.e. reidubriinn
a6 sinna ritkalli e6a annarri vinnuskyldu.

56 ekki um anna6 sami6 i r66ningarsamningi gildir eftirfarandi:

Fyrir hverja klukkustund 6 bakvakt par sem vakthafandi starfsma6ur er
bundinn heima frer hann greitt sem svarar 33% dagvinnustundar. A almennum
fridcigum og st6rh6ti6um skv. gr. 2.2.1 og 2.2.2 ver6ur ofangreint hlutfall
50%.

Fyrir bakvakt par sem ekki er krafist tafarlausra vi6brag6a af h6lfu
starfsmanns en hann er tilbriinn til vinnu strax og til hans nrest, p6 grei6ist
16,50A af dagvinnukaupi fi'rir hverja klst. 6 bakvakt. A almennum frid<igum
og st6rh6ti6um skv. 9r.2.3.1 og2.3.2 ver6ur ofangreint hlrttfall25o/o.

Me6 bakvakt er 6tt vi6 a6 starfsma6ur s6 ekki vi6 storf en rei6ubriinn til a6
sinna ritkalli. Pa6 telst ekki bakvakt ef starfsmadur dvelst 6 vinnusta6 ad
bei6ni yfirmanns.

Sami6 skal um l6gmarksgrei6slu fi'rir ritkdll e6a a6ra vinnuskyldu innan
bakvaktar.

2.6 Vaktavinna

2.6.1

2.6.2

2.6.3

2.6.4

Heimilt er me6 samkomulagi vi6 starfsmann ad skipuleggja vinnu pannig a6
unni6 s6 6 vdktum. Fyrirkomulag vakta skal tilgreint f samkomulagi. Ef ekki
er um anna6 sami6 i r66ningarsamningi grei6ist valdaSlag skv. gr. 2.6.3.

Vaktir skulu 6kvednar ad jafna6i $rrir fi6rar vikur i senn. VaktskrS, er qfnir
vrentanlegan vinnutima hvers starfsmanns, skal lcig6 fram m6nu6i 56ur en

fursta vakt samkvremt skr6ruri hefst, nema samkomulag sd vi6 starfsmann um
skemmri frest.

Yaktahlagreiknast af dagvinnukaupi skv. gr. 1.3:

33% kl. 1 8 :00-24:00 m6nudaga til fimmtudaga

45% kl. 00:00-08:00 m6nudaga til ftistudaga og 00:00-24:00 laugardaga og
sunnudaga

Fyrir vinnu 6 helgiddgum skv. gr. 2.2.1 grei6ist yfirvinnukaup og
st6rh6ti6akaup it st6rhdtidardrigum skv. gr. 2.2.2., sbr. p6 9r.2.6.4.

Ef vaktir eru skipulag6ar almennt ri helgi- og st6rh6ti6ardogum skv. gr. 2.2.
er heimilt, i sta6 greidslu yfirvinnu- e6a st6rhilti6arkaups skv. 2. mgr.2.6.3,
ad grei6a vaktaflag:

45% 6 helgidogum skv. gr. 2.2.1.

90% 6 st6rh6ti6ardcigum skv. gr. 2.2.2.
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2.6.5.

2.6.6

Auk vakta6lags 6vinnur starfsma6ur s6r inn 12 vetrarfridaga mi6a6 vi6
6rsstarf (96 vinnuskyldustundir m.v. fullt starf) $'rir helgi- og st6rh6ti6ardaga
skv. gr. 2.2. semfalla 6 m6nudaga til fostudaga. 56 vinnusta6 loka6 6 peim
ddgum e6a fri veitt fekkar vetrarfridogum samsvarandi.

Heimilt er me6 samkomulagi vinnuveitanda og starfsmanns a6 grei6sla komi
i sta6 vetrarfridaga, T,35 klst. f dagvinnu furir hvern fridag m.v. fullt starf.

Um framkvremd a6 66ru leyti visast til kjarasamninga F6lags atvinnurekenda.

Greidd neysluhl6 6 v<iktum svara 5 min Srir hverja unna klukkustund (35 min.
6 8 klst. vakt) og skiptast eftir samkomulagi starfsmanns og vinnuveitanda.
Neysluhl6 skulu jafnan midast vi6 a6 vera 15 min. samfellt. Vinna i
neysluhl6um styttir vinnutima samsvarandi eda grei6ist me6 yfirvinnukaupi.

Fyrir hvern tima umfram full vinnuskil (umsaminn greiddur vinnutfmi) ad
medaltali 5 viku skv. gr. 2.1. grei6ist yfirvinnukaup, s6 ekki um anna6 sami6.

2.7 Onedi vegna heimasima

36 heimasimi e6a farsimi starfsmanna gefinn upp i simaskr6 af $'rirteki, p6
skal teki6 tillit til peinar vinnu sem af pvf hl;fst vi6 launa6kv<ir6un.

3. KAFLI

Um orlof

3.1 Lengd orlofs

3.1.1

3.r.2

Um orlof fer skv. l6gum um orlof nr.3011987.

L69marksorlof

L6gmarksorlof er 24 virkir dagar mi6ad vi6 fullt iirsstarf og nema p6
orlofslaun l},I7yo. Avinnsla orlofs mi6ast vi6 orlofs6ri6 sem er frit 1. mai til
30. april.

3.2 Orlofsauki

Frd og med 1. mai 2024 breytist grein 3.2. um orlofsauka og verdur sem
h6r segir (orlof sem kemur til tiiku 6 orlofsirinu og hefst 1. mai2025)z

3.2.1 Starfsma6ur sem starfa6 hefur i 6 m6nu6i i sama fyrirteki og nri6 hefur 22 6ra
aldri e6a i 6 m6nu6i i sama Srrirteki eftir framhaldsk6lapr6f skal eiga rett ft
orlofi i25 daga og skulu orlofslaun vera I0,64Yo.

Eftir 5 iir i s<jmu starfsgrein skal starfsmadur hafa 25 daga orlof og skulu
orlofslaun v erc | 0,640/o.

Eftir 5 6r i sama $rrirtreki e6a
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3.2.2

3.2.3

3.2.1

l0 6r i somu starfsgrein skal starfsma6ur hafa 27 daga orlof og skulu orlofslaun
vera 1I,5904.

Eftir 7 6r i sama Srirteki skal starfsma6ur hafa 30 daga orlof og skulu
orlofslaun v er a 13,0 4Yo,

Aunninn r6ttur vegna starfa i sama fyrirtreki endurnyjast eftir priggja 6ra starf
hj6 nyju t'rirteki, enda hafi r6tturinn veri6 sannreyndur.

Veita ber a.m.k. fi6rar vikur (20 virka daga),6timabiIinu2. mai til 15.

september. Feir sem samkvremt 6sk atvinnurekanda fa ekki 20 orlofsdaga 5
sumarorlofstimabilinu eiga r6tt 625% 6lagi 6 pa6 sem vantar 620 dagana.

Fri og med 1. mai2025 breytist gr.3.2.1. og3.2.2 um orlofsauka verdur
sem h6r segir (orlof sem kemur til tiiku 6 orlofsfrinu sem hefst 1. mai
2026)z

Starfsma6ur sem starfad hefur i 6 m5nu6i i sama $'rirtrki og n66 hefur 22 {ra
aldri e6a i 6 m6nu6i i sama ffrirteki eftir framhaldsk6lapr6f skal eigarett 6
orlofi i25 daga og skulu orlofslaun vera l0,64Yo (6breytt fr6 1 maf 2024).

Eftir 5 6r i sdmu starfsgrein skal starfsma6ur hafa 26 daga orlof og skulu
orlofslaun vera 1 l,llYo.

Eftir 4 6r i sama fyrirteki e6a 10 ar i sdmu starfsgrein skal starfsma6ur hafa 28
daga orlof og skulu orlofslaun veru I2,07%o.

Eftir 6 6r i sama Srirtreki skal starfsma6ur hafa 30 daga orlof og skulu
orlofslaun v era 13,04o/o.

3.2.2 Aunninn r6ttur vegna starfa i sama Szrirtreki endurqijast eftir tveggja fua starf
hj6 nyju fyrirteki, enda hafi hann veri6 sannreyndur (6breytt fta l. mai2024).

3.2.3 Veita ber a.m.k. fi6rar vikur (20 virka daga),6timabilinu2. mai til 15.
september. Feir sem samkvremt 6sk atvinmrekanda f6 ekki 20 orlofsdaga 5
sumarorlofstimabilinu eiga r6tt 625% 6lagi 6pa6 sem vantar 620 dagana.

3.3 Veikindi f ortofi

3.3. 1 .

3.3.2

Veikist starfsma6ur i orlofi innanlands, i landi innan EES, Sviss,
Bandarikjunum eda Kanada pa6 alvarlega ad hann geti ekki noti6 orlofsins
skal hann 6 fyrsta degi tilkynna fa6 atvinnurekanda t.d. me6 simskeyti,
rafp6sti e6a 6 annan sannanlegan h6tt nema force majeure adstre6ur hindri en
p6 um lei6 og pvi 6standi l6ttir.

Fullnregi starfsma6urinn tilkynningarskyldunni, standi veikindin lengur en i
3 s6larhringa og tilkynni hann atvinnurekanda innan pess frests hvada lreknir
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3.3.4

annist hann eda muni gefa ft lreknisvottord, 6 hann rett 6 uppb6tarorlofi
jafnlangan tima og veikindin sannanlega voru6u.

Undir framangreindum a6stre6um skal starfsma6ur |vallt fera sdnnur 6
veikindi sin me6 lreknisvottordi. Atvinnurekandi 6 rett 6 a6l6ta lekni vitja
starfsmanns er veikst hefur i orlofi.

Uppb6tarorlof skal eftir pvi sem kostur er veitt 6 peim tfma sem starfsma6ur
6skar 6 timabilinu 2. mai til 15. september, nema s6rstaklega standi 6. Scimu
reglur og ad ofangreinir gilda um slys i orlofi.

4. KAFLI

Vin nustys, stysatryggingar, atvinnusjukdomar
og greidsla launa f stysa- og veikindatitfeLtum

4.1 Titkynningar, vottord og uttag6ur kostnadur

4.1.r

4.1.2

4.r.3

Ef starfsma6ur ver6ur 6vinnufrer vegna veikinda e6a slyss, skal hann tilkynna
pa6 fegar i upphafi vinnudags. Vinnuveitandi 6kve6ur hvort lreknisvottor6s
skuli krafist og hvort pa6 skuli vera fr5 trrina6arlrekni ftrirtrekis. Krefiast m6
lreknisvottor6s af starfsmanni vegna 6vinnufarni hvenrer sem pykir p6rf d.

Skylt er starfsmanni sem er 6vinnufrer vegna veikinda e6a slyss a6 gangast
undir hverja p6 venjulegu og vi6urkenndu leknisranns6kn sem trirna6ar-
lreknir kann a6 telja nau6synlega til pess a6 skorid ver6i rir pvi hvort forfiill
s6u lOgmret, enda s6 kostna6ur vegna vidtals vi6 lrekni og nau6synlegra
lreknisranns6kna greiddur af atvinnurekanda.

Endurgreida skal starf,smanni gjald vegna lreknisvottorda sem krafist er skv.
9r.4.r.1 og 4.1.2. Sama gildir um vi6tal hj6lrekni vegna dflunar vottor6s.

4.2 Vinnustys ogatvinnusjrikd6mar

4.2.1

4.2.2

Sjrikrakostna6ur

Vi6 vinnuslys kosti vinnuveitandi flutning hins slasada til heimilis e6a
sjrikrahitss og endurgreidi honum eOlilegan ritlagdan sjrikrakostnad i hverju
tilfelli, annan en pann sem almannatryggingar grei6a.

Hva6 var6ar sjrikra- og flutningskostna6 teljist slys d beinni lei6 til og fr6
vinnu til vinnuslysa.

Launagrei6 slur i vinnusly sa- e6a atvinnusj irkd6matilfellum

i hverju vinnuslysa- e6a atvinnusjrikd6mstilfelli sem orsakast vi6 vinnuna e6a
af henni e6a flutnings til og fr6 vinnustad, greidir atvinnurekandi laun fyrir
dagvinnu i allt a6 3 m6nudi enda gangi dagpeningar fr6 Tryggingastofnun
rikisins vegna fessara daga til atvinnurekanda.

SWring:
ovinnuferni af vdldum slyss getur hvort heldur komid fram strax eftir slys
eda sfdar. Um sonnun o samkvemt almennum reI
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4.3 R6ttur til launa vegna veikinda og slysa

4.3.t

4.3.2

Laun i veikinda- og slysaforf<illum 6fyrsta6ri

Launagrei6slum til starfsmanna f veikindaforfdllum peina hi6 sama
vinnuveitanda, skal a l. 6ri haga pannig a6 tveir dagar greidast furir hvern
unninn m6nu6.

Laun i veikinda- og slysatilfellum eftir eitt 6r

Launagrei6slu til starfsmanna i veikindaforfollum peira sem unni6 hafa hjrl
sama atvinnurekanda i eitt 6r e6a meira skal haga pannig:

Eftir 1 6rs starf hj6 sama atvinnurekanda: 2 m6nu6i 6 fdstum launum ii
hverjum 12 m6nu6um,

Eftir 5 6ra starf hj6 sama atvinnurekanda: 4 m6nu6i 6 fostum launum 6
hverjum 12 mSnu6um

Eftir 10 ara starf hj6 sama atvinnurekanda: 6 manu6i 6 fostum launum d
hverjum 12 m6nu6um.

b6 skal starfsma6ur sem 5unni6 hefur s6r r6ttindi 5 grundvelli pessa
kjarasamnings til 4 e6a 6 mfna6a launagreidslna i veikindaforftillum hj6
si6asta vinnuveitanda og skiptir um vinnusta6 eiga r6tt til launagreidslna um
eigi skemmri tima eni2 m6nu6i 6 hverjum 12 m6nu6um.

Laun grei6ast p6 ekki lengur en riidningu er retla6 a6 standa.

Slwring:
Veikindardttur midast vid greidda veikindadaga d I2 mdnada launatfmabili.
Fegar starfsmadur verdur |vinnufrer er vid upphaf veikinda litid til pess
hversu margir dagar hafa verid greiddir d sfdustu ] 2 launamdnudum og
dragast peir frd dunnum veikindardtti. Hafi starfsmadur veri6 launalaus d
t{mabili telst t{mabil ekki med vid

4.4 Launahugt6k

Fdst laun

Med fostum launum er 6tt vi6 dagvinnulaun auk fastrar reglubundinnar
yfirvinnu. Yfirvinna i skilningi pessarar greinar telst ftst og reglubundin hafi
hrin veri6 samfelld sidustu {6ra m6nu6i.

Dagvinnulaun

Me6 dagvinnulaunum er hdr 6tt vi6 ftjst laun fyrir vinnu 6 dagvinnutimabili,
6samt fci stum aukagrei6slum 66rum en ko stnadargrei6slum.

4.5 Star-fshefnisvottord

Atvinnurekandi getur 6ska6 pess ad starfsma6ur, sem veri6 hefur 6vinnufrer
vegna veikinda e6a slysa samfellt i 1 m5nu6 e6a lengur, leggi fram vottor6
um starfshefni 56ur en hann hefur stdrf a6 nyju. Krefiast m6 vottor6s
trrina6arlekni s atvinnurekanda.
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4.6 Skr6ning veikindadaga

Halda skal skr6 yfir veikindadaga starfsmanns

4.7 Forfott af 6vidrddantegum 6stedum

Starfsma6ur 6rett 6leyfi fr6 stdrfum pegar um 6vi6r66anlegar (force majeure)
og brynar fidlskyldu6stredur er ad rr6a vegna sjrikd6ms e6a slyss sem krefiast
tafarlausrar n&rveru starfsmanns.

Starfsma6ur 6 ekki rett 5 launum fr6 atvinnurekanda i framangreindum
tilfellum, sbr. p6 6kva6i gr. 4.8.

4.8 Veikindi barna yngri en 13 5ra

Fyrstu sex m6nu6i i starfi hj6 vinnuveitanda er foreldri heimilt a6 verja
tveimur dogum $'rir hvem unninn m5nud til a6hlynningar sjrikum bornum
sinum undir 13 6raaldri, enda verdi annani umcinnun ekki vi6 komi6. Eftir 6
m6na6a starf ver6ur r6tturinn 12 dagar 6 hverju 12 mdna6a timabili. Foreldri
heldur dagvinnulaunum sinum, svo og vahJaitlagipar sem pa6 6 vi6.

Me6 foreldri i l. mgr. er einnig 6tt vi6 fosturforeldri e6a fon66amann, sem er
framfrerandi barns og komi p6 i stad foreldris.

4.9 Medrasko6un

Barnshafandi konur eiga rett til nau6synlegra fiarvista fr6 vinnu vegna
medraskodunar iin fuildrdttar 6 ftistum launum purfi slik skodun a6 fara fram
f vinnutima.

4.10 D6nar-, slysa- og 6rorkutryggingar

4.10.1

4.10.2

4.t0.3

Nj6ti starfsma6ur ekki danar-, slysa- og <irorkutrygginga skv. gildandi
rS6ningarsamningi skulu eftirfarandi 6kve6i gilda :

Atvinnurekandi tryggir pa6 launaf6lk, sem samningur pessi tekur til, frrir
dau6a, varanlegri lreknisfrre6ilegri drorku og/eda timabundinni drorku af
vdldum slyss vi6 vinnu e6a 6 e6lilegri lei6 fr6 heimili til vinnustabar og fr6
vinnusta6 til heimilis sem og fr6 vinnusta6 og til vinnusta6ar f neysluhl6um.
Ef starfsma6ur hefur vegna starfs sfns vi6legusta6 utan heimilis, kemur
vi6legusta6ur i sta6 heimilis, en tryggingin tekur p6 einnig til edlilegra fer6a
milli heimilis og vidlegusta6ar.

V6trygging gildir i ferdum innanlands og utan sem farnar eru 6 vegum
atvinnurekanda.

Tryggingin skal n6 til slysa, er ver6a vi6 ipr6ttai6kun, keppni og leiki, enda
hafi slikt fari6 fram 6 vegum atvinnurekanda e6a starfsmannafelags og retlast
s6 til p6tttciku i slikri i6kun sem hluti af starfi starfsmanna. Ekki skiptir m61i
a6 pessu leyti hvort slysid verdur 6 hef6bundnum vinnutima eda utan hans.
Undanskilin eru slys er ver6a i hnefaleikum, hvers konar glimu,
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4.r0.4

4.10.5

4.10.6

4.10.7

4.t0.7,r

4,10.7.2

4.10.8

akstursipr6ttum, drekaflugi, svifflugi, teygjustdkki, fiallaklifri sem krefst
sdrstaks bf na6ar, bj arg sigi, fro skkofun o g fallhlf fastdkki.

Tryggingin greidir ekki bretur vegna slyss sem hlotist hefur af notkun
skr6ningarskyldra v6lknriinna dkutrekja her |landi og er b6taskyld skv.
logbo6inni cikutrekjatryggingu, hvort heldur 6byrg6artryggingu e6a
slysatryggingu dkumanns og eiganda skv. umferdarldgum.

Tryggingin tekur gildi gagnvart starfsmanni pegar hann hefur st<irf fiirir
atvinnurekanda (fer 6launaskr6) og fellur fr gildi pegar hann hrettir stcirfum.

Visitala og visitolutenging b6ta

V6tryggingafiarhre6ir mi6ast vi6 visit<ilu neysluver6s til ver6tryggingar sem
gildir frdI. april2l2I (493,4 stig) og breytast 1. dag hvers m6na6ar i rdttu
hlutfalli vi6 breytingu visitolunnar.

B6tafi6rhre6ir reiknast ii grundvelli v5tryggingaf15rhre6a ii slysdegi en
breytast me6 visitolu neysluverds til verdtryggingar i r6ttu hlutfalli vi6
breytingu vi sit<ilunnar frrl slysde gi til upp gj cirsdags.

D6narbretur

Valdi slys dauda v6tryggds innan priggja ina fu6 slysdegi, greidast rdtthafa
diinarbretur a6 frridregnum pegar ritgreiddum b6tum fyrir varanlega
lreknisfrre6ilega drorku vegna sama slyss.

D6narbretur eru:

Til eftirlifandi maka skulu bretur nema kr.8.729,653.

Med maka er ifit vi6 einstakling i hjriskap, sta6festri samvist e6a i skr66ri
6vig6ri sambir6 me6 hinum liltna.

Til hvers 6logr66a barns sem hinn l5tni f6r med forsj6 me6 eda greiddi me61ag
me6 samkvremt barnalOgum m. 7612003 skulu bretur vera jafnh6ar
heildarfiSrhe6 barnalifeyris skv. almannatryggingal<igum hverju sinni, sem
pad hefdi 6tt rett til vegna andl6tsins til 18 6ra aldurs. Um er ab rre6a
eingreidslubretur. Vi6 ritreikning b6ta skal mi6ad vi6 fi6rhre6 barnalifeyris 6
d6nardegi. Bretur til hvers barns skulu p6 aldrei nema lregri fi6rhrd en kr.
3.49I.862. Skulu bretur til barna greiddar rit til pess sem fer me6 forsj6 peina
eftir andl6t v6trygg6s. Til hvers ungmennis 6 aldrinum 18-22 6ra, sem 6ttu
sama logheimili og hinn Litni og voru sannanlega 6 framfrerslu hans skulu
bretur vera kr. 872.966. Hafi hinn l6tni veri6 eini framfrerandi barns eda
ungmennis hrkka bretur um 100%.

Hafi hinn l6tni sannanlega s66 S'rir foreldri e6a foreldrum 67 ara eda eldri,
skal hi6 eftirlifandi foreldri e6a foreldrar sameiginlega f6 bretur er nema kr.
872.966.

Eigi hinn l6tni ekki maka skv. tdlulid 1. grei6ast d6narbretur kr. 872.966. til
diinarbris hins kitna.

Betur vegna varanlegrar d,rorku

Bretur vegna varanlegrar ororku grei6ast i hlutfalli lreknisfre6ilegar
aflei6ingar slyss. Skal varanleg drorka metin til stiga samkvemt triflu um
miskastig, sem gefin er rit af Ororkunefnd og skal mati6 mi6ast vi6 heilsufar
tj6npola eins og pa6 er pegar pad er or6i6 sto6ugt.
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4.10.9

4.10.10

GrunnfiSrhed 6rorkub6taer kr. 19.903.609. Bretur vegna varanlegrar ororku
skulu reiknast pannig a6 furir hvert ororkustig fr5 1-25 greidast kr. 199.036,

$rrir hvert ororkustig fr626-50 grei6ast kr. 398.073, furir hvert drorkustig fr6
50-100 grei6ast Lff. 796.144. Bretur vegna 100% varanlegrar <jrorku eru pvf
kr.54.134.926.

Ororkubretur skulu jafnframt taka mi6 af aldri tj6npola 6 slysdegi pannig ab
bretur lckki um 2o/o ffrir hvert aldurs6r eftir 50 6ra aldur. Eftir 70 6ra aldur
lrekki bretur um 5o/o af grunnfiarhre6 frrir hvert aldurs6r. Aldurstenging
ororkub6ta skal p6 aldrei lei6a til meiri sker6ingar en9\Yo,

Bretur vegna timabundinnar cirorku

Valdi slys timabundinni d,rorku skal trygging grei6a dagpeninga f hlutfalli vi6
starfsorkumissinn fi6rum vikum fr5 pvf slys 6tti s6r sta6 og par til starfsma6ur
verdur vinnufrer eftir slysi6 e6a par til cirorkumat hefur fari6 fram, p6 ekki
lengur eni37 vikur.

Dagpeningar vegna timabundinnar ororku eru kr. 43.648 6 viku. Ef
starfsma6ur er vinnufrer a6 hluta grei6ast dagpeningar hlutfallslega.

Dagpeningar rir tryggingu grei6ast til atvinnurekanda me6an starfsmadur fer
greidd laun samkvremt kjarasamningi e6a r6dningarsamningi en si6an til
starfsmanns.

Atvinnurekanda ber a6 kaupa tryggingu hj6 tryggingaf6lagi me6 starfsleyfi hdr
6 landi sem fullnregir ofangreindum skilyr6um kjarasamningsins um
slysatryggingar.

Ad 66ru leyti en tiltekid er i pessum kafla samningsins skulu gilda um
trygginguna skilm6lar vidkomandi tryggingaf6lags og 6kvre6i laga um
v6tryggingarsamninga nr. 30 12004.

Ofangreind 6kvre6i um slysatryggingar og nyjar b6taf16rhn6ir taka til slysa
sem ver6a eftir 1. april 2021.

5. KAFLI

Um rddningu, uppsagnarfrest o.f[.

5.1 Ra0ningarsamningarogrddningarbr6f

5. I . 1 Vi6 upphaf rS6ningar skal gerdur skriflegur r66ningarsamningur.

Slqrring:
Samlwnmt gr. l.l eru laun og 6nnur starfskjdr hdsk1lamanna dkvardud {
rddningarsamningi milli vinnuveitanda og starfsmanns. Dvi er mikilvegt ad
starfsmadur fai pegar vid upphaf rddningar stadfestingu d launum og ddrum
starfski6rum.

5.t.2 Breytingar 5 r66ningarkjrirum umfram pa6 sem leidir af lcigum e6a
kjarasamningum skal stadfesta med sama hretti eigi si6ar en m6nu6i eftir ad
prer koma til framkvremda.

\
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5.1 .3

5.1.4

5.1.5

5.1.6

5.t.7

5.1.8

Akvredi gr. 5.1.1 og 5.1 .2 gilda ekki vi6 rS6ningu f tilfallandi storf, a6 pvi
tilskildu ad hlutlregar 6ste6ur liggi pvf til grundvallar.

Upply singaskylda vinnuveitanda
+ ,- .
I r66ningarsamningi skal a.m.k. eftirfarandi koma fram:

1. Deili 6 adilum h.m.t.kennitcilur
2. Vinnusta6ur og heimilisfang vinnuveitanda. 56 ekki um fastan vinnustad

a6 rre6a, e6a sta6 par sem vinnan fer jafna6arlega fram, skal koma fram
a6 starfsma6ur s6 r66inn 6 mismunandi vinnust66um.

3. Titill, sta6a, e6li e6a tegund starfs sem starfsma6ur er r66inn i e6a stutt
ftlistun e6a lysing 6 starfinu

4. Fyrsti starfsdagur

5. Lengd r66ningar s6 hirn timabundin
6. Orlofsr6ttur vi6 upphaf riidningar
7. Uppsagnarfrestur af h6lfu vinnuveitanda og starfsmanns

8. M6na6ar- eda vikulaun,mdna6arlaun sem yfirvinna er reiknu6 af, a6rar
grei6slur e6a hlunnindi svo og grei6slutimabil

9. Lengd venjulegs vinnudags e6a vinnuviku
10. Lifeyrissj6dur og eftir atvikum greidslur i valkvre6a sj66i
1 1. Tilvisun til gildandi kjarasamnings og hluta6eigandi st6ttarfelags

Uppl;fsingar samkvremt 6.-8. tl. m6 gefa me6 tilvisun til kjarasamninga.

Storf erlendis

56 starfsmanni fali6 ad starfa i 66ru landi i einn miinud eda lengur skal hann
fa skriflega stadfestingu r66ningar Srrir brottfdr. Auk uppl;f singa skv. gr. 5.1.4
skal eftirfarandi koma fram:

1, Aretlabur starfstimi erlendis

2. i hvada gialdmidli laun eru greidd

3. Uppbretur e6a hlunnindi sem tengjast starfi erlendis
4. Eftir atvikum skilyrdi pess a6 starfsma6ur geti snrii6 aftur til

heimalandsins

Uppl;fsingar skv. 2. og 3. tl. m6 gefa me6 tilvisun til laga e6a kjarasamninga.

Laun i erlendum gjaldmidli

Heimilt er a6 semja um i r66ningarsamningi a6 laun s6u tengd vi6 e6a greidd
rit i erlendum gjaldmi6li. i samningi 6 a6 tilgreina tegund gjaldmi6ils, hvort
grei6sla s6 tengd vi6 e6a greidd rit i erlendum gjaldmi6li og f hva6a hlutfalli
pad s6 gert 6samt timalengd samnings.

Timabundnar r66ningar

Um timabundnar r66ningar fer skv. l6gum nr. 13912003 um timabundna
rildningu starfsmanna.

HlutastOrf

Um starfsmenn i hlutastarfi fer skv. logum nr. 10/2004 um starfsmenn i
hlutastarfi.

[/t
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5.2 Samkeppnisdkve6i

Akvredi i r6dningarsamningum sem banna starfsmonnum a6 r66asig til starfa
hj6 samkeppnisadilum vinnuveitenda eru 6skuldbindandi s6u pau vi6trekari en
nau6synlegt er til a6 varna samkeppni e6a sker6a me6 6sanngjdmum hretti
atvinnufrelsi starfsmarursins. Hvort svo er verdur a6 meta i hverju einstoku
tilviki a6 teknu tilliti til allra atvika. Samkeppnis6kvre6i mega pvi ekki vera of
almennt or6u6.

Vi6 mat 6 pvi hversu vidtrekt samkeppnis6kvredi i r66ningarsamningi m6 vera,
einkum hva6 var6ar gildissvi6 og timamcirk, parf a6 horfa til eftirfarandi patta:

a. Hvers konar starfi vidkomandi starfsma6ur gegnir, t.d. hvort harm er
lykilstarfsmadur, er i beinu sambandi vi6 vi6skiptamenn e6a ber rika
trrina6arskyldu. Einni g hva6a vitne skj u e6a upply singar starfsma6urinn
kann a6 hafa um starfsemi $'rirtrekisins e6a vi6skiptamenn pess.

b. Hversu hratt pek:ldng starfsmannsins rireldist og hvort grett s6 e6lilegs
j afnrre6is milli starfsmanna.

c. Hvers konar starfsemi er um ad rre6a og hverjir eru samkeppnisadilar 6
peim marka6i sem fyrirteki6 starfar og pekking starfsmanns nrr til.

d. ,{6 atvinnufrelsi starfsmarurs s6 ekki skert med 6sanngjornum hretti.
e. ,4.6 samkeppnis6kvredid s6 afmarkad og hnitmi6a6 i pvi skyni a6

vernda 6kve6na samkeppnishagsmuni.

f. F6 hefur einnig 6hrif hva6a umbun starfsma6ur frer, t.d. hver laun hans
eru.

Samkeppnis6kve6i r66ningarsamninga gilda ekki s6 starfsmanni sagt upp
stdrfum 5n pess a6 hann hafi sj6lfur gefi6 nregilega 6stre6u til pess.

5.3 Uppsogn

5.3.1

5.3.2

Almennt um uppsdgn

Starfsuppsdgn skal af beggja h6lfu vera ein vika 6 Srstu prem m6nudum, sem
er reynslutimi. Eftir priggja m6nada samfellt starf er uppsagnarfrestur einn
m6nu6ur og eftir sex m6nada samfellt starf skal uppsagnarfrestur vera prir
mdnu6ir. ,{6 reynslutima loknum skal uppsdgn vera skrifleg og bundin vi6
m6na6am6t.

Heimilt er a6 semja um lengri reynslutima, allt a6 6 m6nu6i, og a6
gagnkvremur uppsagnarfrestur s6 ein vika 5 pvi tfmabili. Einnig er heimilt a6
semja svo um a6 priggja m6na6a uppsagnarfrestur taki fyrst gildi eftir niu
m6nada samfellt starf.

Uppsagnarfrestur er gagnkvremur. Allar uppsagnir skulu vera skriflegar og
ger6ar 6 sama tungum6li og r66ningarsamningur starfsmanns.

Starfslok
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5.3.3

5.3.4

5.3.5

56 starfsmanni sagt upp, eftir a.m.k. 10 6ra samfellt starf hj6 sama $'rirtreki,
er uppsagnarfrestur 4 m6nudir ef starfsma6ur er or6inn 55 5ra,5 m6nu6ir ef
hann er or6inn 60 6ra og 6 m6nu6ir pegar hann er or6inn 63 6ra. Starfsma6ur
getur hins vegar sagt upp starfi sfnu me6 3 mhna6a $rrirvara.

Vidtal um 6stre6ur uppsagnar

Starfsma6ur 6rdtt 6 vi6tali um starfslok sin og 6stre6ur uppsagnar. Bei6ni um
vi6tal skal koma fram innan ficigurra s6larhringa fr6 pvi uppsdgn er m6ttekin
og skal vi6tal fara fram innan ficigurra s6larhringa par fr6.

Starfsma6ur getur 6ska6 pess pegar ad loknu vi6tali e6a innan fidguna
s6larhringa ad 6stre6ur uppsagnar s6u s(ir6ar skriflega. Fallist atvinnurekandi
rl p5 6sk hans, skal vi6 pvi or6i6 innan fiogurra s6larhringa pw fr6.

Fallist atvinnurekandi ekki 6 6sk starfsmanns um skriflegar s[iringar 6
starfsma6ur, innan fioguna s6larhringa,r6lt6 <i6rum fundi med vinnuveitanda
um 5stre6ur uppsagnar a6 vi6stdddum truna6armanni sinum e6a o6rum fulltnia
st6ttarfelags sins ef starfsma6ur 6skar pess.

Takmorkun uppsagnarheimildar skv. l6gum

Vi6 uppsagnir skal gnta 6kvn6a laga sem takmarka frj6lsan uppsagnarr6tt
vinnuveitanda, m.a. 6kvre6a um tnina6annenn og dryggistninadarmenn,
barnshafandi konur og foreldra i fre6ingarorlofi, starfsmenn sem tilkynnt hafa
um fre6ingar- og foreldraorlof og starfsmenn sem bera fiolskyldu6byrgd.

Einnig ver6ur a6 greta 6kvre6a 4. gr. laga nr. 80/1938 um st6ttarf6l6g og
vinnudeilur, Iaga um jafna st<i6u og jafnan r6tt karla og kvenna, laga um
starfsmenn i hlutastarfi, laga um r6ttarst66u starfsmanna vi6 adilaskipti ad

frrirtrekjum og samriidsskyldu laga um h6puppsagnir.

Degar starfsma6ur n;ftur uppsagnarverndar skv. lcigum, ber vinnuveitanda a6
rdkstydja skriflega hva6a 6stre6ur liggja a6 baki uppsogn.

Vidurlog

Brot gegn 6kve6um pessa kafla geta var6ad b6tum skv. almennum reglum
ska6ab6tardttarins.

5.4 Fedingarortof

s.4.r Um greidslur i fedingarorlofi fer skv. l6gum um fredingarorlof

Skv. l6gum um fre6ingar- og foreldraorlof skal fre6ingarorlof reiknast til
starfstfma vi6 mat 5 starfstengdum r6ttindum, svo sem r6tti til orlofstdku og
lengingar orlofs skv. kjarasamningum, starfsaldurshekkana, veikindar6ttar og
uppsagnarfrests. Sama gildir ef kona parf af oryggis6se6um a6 leggja ni6ur
storf 6 me6gcingutima, sbr. reglugerd um r66stafanir til pess a6 auka <tryggi
og heilbrig6i 6 vinnustci6um f'rir konur sem eru pungadar, hafa n;flega ali6
bam e6a hafa barn 6 brj6sti.

Fredingarorlof telst til unnins tima vi6 irtreikning orlofsr6ttar, p.e. r6ttar til
frit<iku en ekki orlofslauna.

5.4.2 Mrdravernd og treknifrj6vgun
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Barnshafandi foreldri 6 rett til naudsynlegra fiarvista fr6 vinnu vegna
mre6rasko6unar og skal halda rdtti til grei6slu dagvinnulauna og eftir atvikum
vakta6lags skv. reglubundinni vaktskr6 (eins og vegna veikinda barns), purfi
slik sko6un a6 fara frami vinnutfma.

Feir starfsmenn sem purfa a6 vera fiarverandi vegna teknift6vgunar halda
r6tti til grei6slu dagvinnulauna og eftir atvikum vakta5lags skv. reglubundinni
vaktskr6 (eins og vegna veikinda barns) i allt a6 15 vinnudaga. Starfsma6ur
skal skila vottordi fr6 vi6komandi lrekni.

5.5 FredslumSI

Starfsmenn eiga pess kost ad srekja frre6slu- og pj6lfunarn6mskei6 til ad
vidhalda faglegri pekkingu sinni i samrremi vi6 heildarmarkmi6 $'rirtekis.
Fyrirtrekid skal i samr66i vi6 starfsmann fulgjast med endurmenntunarpdrf
hans. Starfsma6ur getur haft frumkvre6i a6 pvi ad finna niimskei6, frre6slu
og/e6a r66stefnur sem henta starfsemiruri og starfi hans. Hann getur einnig
6ska6 eftir n6msleyfi. Mat fyrirtrekisins rredur rirslitum um hvada n6mskei6
eda r66stefnur verda furir valinu og hvort forsendur s6u fyrir veitingu
ndmsleyfis. Starfsmadur heldur reglubundnum launum 6 medan n6mskei6i
stendur og frer greiddan ritlag6an kostna6, nema um annad sd s6rstaklega
sami6.

6. KAFLI

Launaseditt, fetagsgiotd og i6$atdagreidstur

6.1 Launaseditl

Vi6 greidslu launa til starfsmanns 6 hann r6tt 6 a6 f,l launase6il merktan nafni
sinu. A launasedli skulu tilgreind fcist laun starfsmanns pad timabil sem
greidslan tekur til, fidldi yfirvinnustunda, uppsafna6ur fritokur6ttur og
sundurli6un einstakra tekna og fr6dr6ttarli6a sem lei6a til ritgreiddra
launa{6rhre6a.

6.2 FetagsgjOtd

Starfsma6ur getur 6ska6 pess a6 atvinnurekandi hafi millig<ingu um skil
f6lagsgjalda til stdttarfelags, sem a6ild 6 ad samningi pessum. Fdlagsgjoldum
skal p6 skila6 m6na6arlega.

6.3 Orl.ofssj66ur

Atvinnurekandi grei6ir 0,25oh af heildarlaunum felagsmanna i orlofssj66
BHM.

Heimilt er a6 semja um annad Srrirkomulag.
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6.4 Sjukrasj66ur

Atvinnurekandi greidir loh af heildarlaunum f6lagsmanna f sjrikrasj66

6.5 Sta rfsmen ntu narsjodu r

Atvinnurekandi greidir 0,22o/o af heildarlaunum i Starfsmenntunarsj66 BHM.

6.6 V(sindasj66ur

Heimilt er a6 semja vi6 starfsmann um a6 atvinnurekandi grei6i framlag i
Visindasj66 Visku.

6.7 Starfsprounarsetur h6skolamanna

Heimilt er a6 semja um a6 atvinnurekandi grei6i 0,7o/o af heildarlaunum i
Starfspr6unarsetur h5sk6lamanna.

Slqt'ring:
Drdtt furir heimildardkvadi I grein 6.7 hefur atvinnurekandi, d almennum
markadi, ekki rdtt d styrkjum frd Starfsbr6unarsetri hdskdlamanna,
e ,s

6.8 Starfsendurhefingarsjodur

Atvinnurekandi greidir idgiald til VIRK Starfsendurhrfingarsj66s, sbr
samkomulag ASi og SA par um og 169 m.6012012.

6.9 LffeyrissjoOur

6.9.t

6.9.2

Starfsmadur grei6ir 4%o af launum i lifeyrissj66 og atvinnurekandi greidir
II,5YO,

Um skiptingu gjaldsins i samtryggingarsj6d og s6reignarsj66 fer samkvremt
ldgum um lifeyrissj66i og eftir atvikum sampykktum hlutadeigandi
lifeyrissj66s.

6ski starfsmadur pess ad eiga adild a6 lifeyrissj6di par sem l6gmarksidgiald
er hrerra en samkvremt framans6g6u er heimilt a6 semja um vi6b6tarframlag.

Vi6b6tarlifeyrissparnadur

Heimilt er a6 semja um vi6b6tarframlag i s6reignarlifeyrissj66.
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7. KAFLI

Ferdir og fatnadur

7.1 Dagpeningagreidsturertendis

Dagpeningagreidslur til starfsmanna vegna ferda erlendis fflgi 6kvdr6unum
Fer6akostna6arnefndar rikisins hafi Srrirtreki ekki s6rstakar reglur um
greidslu ferdakostna6ar.

7.2 Vinnu- og hLffdarfot

Dar sem prirf er 6 s6rstokum vinnufatna6i a6 mati vinnuveitanda, leggur
vinnuveitandi til slikan fatnad og prif 6 honum, enda s6 hann i eigu
vinnuveitanda.

8. KAFLI

Trunadarmenn

8.1 Kosning og titnefning trunadarmanna

F6lagsm<innum er heimilt a6 kj6sa s6r einn trrina6armann 6 hverjum
vinnusta6 par sem starfa a.m.k. 5 f6lagsmenn. ,4'6 kosningu lokinni tilnefnir
hluta6eigandi st6ttarfelag trrina6armanninn og sendir sta6festingu pess efnis
til vinnuveitanda.

Tninadarmenn ver6a ekki kosnir eda tilnefndir til lengri tfma en Neggsa ara i
senn.

8.2 Storftrunadarmanna

Trrina6armonnum 6 vinnusta6 skal i samr66i vi6 stj6rnendur heimilt a6 verja
eftir pvi sem pdrf krefur tima til starfa, sem peim kunna a6 vera falin af
starfsmdnnum 6 vi6komandi vinnusta6 og/e6a vi6komandi st6ttarfelagi vegna
starfa peirra sem trrina6armanna, og skulu laun peirra ekki skerdast af peim
scikum.
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9. KAFLI

Fyri rtekja pattu r kj a rasa m n i ngs

9.1 Skitgreining

Fyrirtrekjasamningur (vinnustadasamningur), i skilningi pessa kafla, er
samningur milli $'rirtrekis og starfsmanna, aIIra e6a tiltekins hluta, um
adl6 gun kj arasamnings a6 p orfum vinnusta6arins.

Fyrirtrekjasamningur, sem ger6ur er 6 grundvelli pessa kafla, er ekki
kjarasamningur, enda eru samtdk atvinnurekenda og stdttarfel<ig ekki
samningsadilar. Um a6komu pessara a6ila ad samningsger6inni visast til gr.
9.5.

9.2 Markmid

Markmi6 f'rirtre(ap6ttar kjarasamnings er a6 efla samstarf starfsf6lks og
stj6rnenda 6 vinnustad me6 pad furir augum a6 skapa forsendur $rrir brettum
kjdrum starfsfolks me6 aukinni framlei6ni.

Markmi6i6 er a6 pr6a kjarasamninga pannig a6 peir n;ftist b66um a6ilum til
aukins 6vinnings. M.a. er stefnt a6 styttri vinnutima me6 sd,mu e6a meiri
framlei6slu. Vi6 pa6 skal 6vallt mi6a6 a6 skilgreindur 6vinningur skiptist
milli starfsmanna og $'rirtrekis eftir skyrum forsendum.

9.3 Vi6raduheimitd

,4.6 jafnadi taki ffrirtrekjasamningur til allra starfsmanna sem kjarasamningar
hlutadeigandi f6laga taka til. Heimilt er p6 a6 gera s6rstaka samninga ii
einstcikum afmorku6um vinnustodum, s6 um pad samkomulag.

Vi6rre6ur um fyrirtrekjasamning fara fuam undir fri6arskyldu almennra
kjarasamninga og skulu teknar upp me6 samkomulagi beggja a6ila. F5 komi
skriflega fram til hvena samningnum s6 retla6 a6 n6.

Fegar vi6re6ur hafa veri6 6kve6nar er pa6 tilkynnt hluta6eigandi st6ttarfelagi
og Fdlagi atvinnurekenda.

9.4 Rddgjafar

R6tt er b66um a6ilum, starfsmdnnum og forsvarsmdnnum fl'rirtekis, a6 kalla
til r66gjafa til p6tttdku i vi6rre6um.

9.5 Fulttr(ar starfsmanna - forsvar i vidredum

Trrina6armerur st6ttarfelags skulu verai forsvari fyrir starfsmenn i vi6rre6um
vi6 stj6rnendur $'rirtrekisins. Fulltrrii viflkomandi st6ttarfelags hefur fulla
heimild til setu i samninganefnd ef 6skad er. Trfna6armanni skal heimilt ab
I(rta fara fram kosningu um tvo til fimm menn til vi6b6tar i samninganefnd
eftir firilda starfsmanna og mynda peir p6 sameiginlega samninganefnd.
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Tnina6armanni og kj<irnum fulltrtium i samninganefnd skal trygg6ur
e6lilegur timi til a6 sinna undirbriningi og samningsgerd i vinnutfma. Enn
fremur skulupeir nj6ta s6rstakrar verndar i starfi og 6heimilt er a6 latapa
gjalda starfa sinna i samninganefnd. Fannig er 6heimilt ad segla peim upp
storfum vegna starfa peina i samninganefnd.

A vinnustodum par sem trrinadarmenn eru fr6 tveimur st6ttarf6logum e6a
fleiri, skulu peir koma sameiginlega fram $'rir hdnd starfsmanna i peim
tilvikum a6 furirtre(asamningurinn hafi 6hrif 6, st66u peina. Vi6 pessar

a6ste6ur skal pess grett a6 fulltr0i fyrir allar hluta6eigandi starfsgreinar taki
p6tt i vi6rre6um og pa6 eins p6tt samninganefndin kunni ad strkka af peim
sdkum.

Far sem trfna6armenn hafa ekki veri6 skipadir, getur hluta6eigandi
st6ttarfelag starfsmanna beitt s6r fyrir kosningu samninganefndar.

9.6 Upptiisingamidtun

A6lr 
"tr 

gengid er til gerdar fyrirtrekjasamnings skulu stj6rnendur uppl;fsa
trfna6armenn og a6ra i samninganefnd um afkomu, framti6arhorfur og
starfsmannastefnu Srrirtrekisins.

Tninabarma6ur 6 rdtt 6 uppllisingum um launagrei6slur 6 peim vinnusta6 sem
hann er fulltrfi fyrir a6 pvi marki sem nau6synlegt er til a6 framf,'lgja
6kvre6um f'rirtrekj asamningsins.

A gildistima $rrirtrekjasamnings skulu tnina6armenn uppllfstir um
framangreind atridi og 6herslur i rekstri tvisvar 6 fui. Deir skulu greta
pagmrelsku um pessar upplysingar ad pvi marki sem prer eru ekki til
opinberrar umfi 6llunar.

Einungis er skylt a6 veita uppllisingar a6 pvi marki sem naudsynlegt er vegna
6kvr6a $rrirtrekj asamnings.

Samningur, sem ger6ur er 6 grundvelli lessa kafla, skal vera adgengilegur
starfsmdnnum hlutadeigandi f'rirtekis. Oheimilt er uppljsa 6vi6komandi um
efni hans.

9.7 Endurgjatdstar-fsmanna

Takist samkomulag um a6logun 6kve6a kjarasamnings a6 porfum fiirirtekis
e6a rjnnur fr6vik fr6 vinnuskipulagi, sem samkomulag hefur veri6 gert um,
skal jafnframt sami6 um hlutdeild starfsmanna i peim Svinningi sem

t'rirtekid hefur af breytingunum.

Hlutur starfsmanna getur komi6 fram i frkkun vinnustunda 6n tilsvarandi
sker6ingar 6 tekjum, grei6slu fastrar upphedar 6 m6nu6i e6a 6rsfi6r6ungi,
hrefnis6lagi, pr6sentudlagi 6laun e6a fastri kr6nutrilu 6 timakaup e6a me6
o6rum hretti, allt eftir pvi hvernig um semst. i samningnum skal p6 koma skyrt
fram i hverju 6vinningur $'rirtrekis felst svo og endurgfald til starfsmanna.
Hvort tveggja er frrivik fr6 kjarasamningi og getur falli6 ni6ur vi6 upps<ign
skv. gr. 9.8.
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9.8 Gitdistaka, gitdissvid og gitdistimi

Samkomulag um fyrirtrekjap6tt skal vera skriflegt og skal pad bori6 undir alla
pd sem samkomulaginu er retlad a6 taka til i leynilegri atkvredagrei6slu sem
hluta6eigandi samninganefnd starfsmanna stendur $zrir. Samkomulag telst
sampykkt ef pa6 frer stu6ning meirihluta greiddra atkvre6a. Hlutadeigandi
st6ttarf6lag skal ganga rir skugga um a6 umsamin fr6vik og endurgjald $rir
bau, heildstrett meti6, standist Skvedi laga og kjarasamninga um
l6gmarkskjcjr. Hafi ekki komi6 tilkynning um annad innan firigurra vikna telst
samningurinn sampykktur af beggja h61fu.

Heimilt er ad l6ta Srrirtrekjasamning gilda timabundi6 til reynslu i allt ad sex
m6nu6i og ganga p6 endanlega fu6 efni hans i lj6si reynslunnar. Annars skal
gildistimi 6timabundinn. AO 6ri li6nu getur hvor adili fari6 fram 6

endursko6un. Ver6i gerdar breytingar 6 rikvre6um kjarasamningsins sem
sami6 hefur veri6 um i Srirtrekjapetti skulu adilar taka upp vi6re6ur um
endurskodun og endurnyjun samkomulags um S'rirtrekjap6tt innan 2mfina6a.
N6ist ekki samkomulag um breytingar innan tveggja m6nada getur hvor adili
sagt fyrirtekjasamningi lausum me6 sex m6nada fyrirvara m.v. m6na6am6t.
Ad peim tima lidnum fellur hvort tveggja ni6ur, umsamdar breytingar og
hlutdeild starfsmanna i 6vinningi. Til a6 uppsdgn s6 bindandi parf hrin ad
hlj6ta stu6ning meirihluta hlutadeigandi starfsmanna i sams konar
atkvredagreidslu og vi6hof6 var vi6 gildistdku samningsins. Segi
vinnuveitandi upp fyrirtrekjapretti samnings skulu launahrekkanir honum
tengdar p6 adeins gangatil baka i peim mreli sem nemur peim kostnadarauka,
sem leidir af uppt6ku ffri samnings6kvreda.

9.9 Ahrif fyriftekjasamnings d rS6ningarkj6r

Breytingar 6 r66ningarkjorum sem lei6a kunna af fyrirtrekjasamningi eru
bindandi S,rir alla hlutadeigandi starfsmenn hafi peir ekki m6tmrelt formlega
ger6 samningsins vi6 stj6rnendur Srrirtrekis og samninganefnd starfsmanna
66ur en til atkvre6agrei6slu kom.

Akvre6i Srirtrekjasamnings gilda jafnt um prl starfsmenn sem vi6 storf eru

begar samningur er sampykktur skv. 6kve6um pessa kafla sem og p6 sem
si6ar rii6ast til starfa, enda hafi peim veri6 kynnt efni hans vi6 rridningu.

9.1 0 Medferd Sgreinings

Komi upp 6greiningur innan fi'rirtrekis um skilning e6a framkvremd

$rrirlrekjasamnings og ekki tekst ad leysa hann me6 vi6re6um 6 milli a6ila 6
vinnustad er jafnt starfsmdnnum og atvinnurekanda r6tt a6 leita a6sto6ar
hluta6eigandi stdttarf6lags og Samtaka atvinnulifsins e6a fela peim a6ilum
mSlid til rirlausnar.

N6ist ekki samkomulag um mat 6 6hrifum uppsagnar skv. lokam6lsli6 2. mgr.
gr. 9.7. getur hvor adili skoti6 honum til rirskur6ar 6h66s a6ila sem a6ilar
koma s6r saman um. 65% kostnadar grei6ist af S'rirtreki og 35o/o af
starfsmonnum.
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10. KAFLI

Gitdistimi og endurskodun

10.1 Gitdistimi

Kjarasamningur pessi gildir fr6I. n6vember 2024 til31. janriar 2028. rJm
endurn;fjun og uppscign samningsins fer skv. l<igum nr. 80/1938 um
st6ttarf6l6g og vinnudeilur.

10.2 Endurskodun

Viska getur 6ska6 eftir vi6rre6um um endursko6un kjarasamnings pessa,

ver6i ger6ar almennar breytingar 6 rettindum launamanna 6 almennum
vinnumarka6i. Me6 sama hretti getur F6lag atvinnurekenda 6skad eftir
vi6rre6um um endurskodun samningsins.

1 1. KAFLI

Sa m n i ngsfo rsend u r og atkvredagreidsla

11.1 Samningsforsendur

Til a6 styrkja forsendur og markmid kjarasamninganna mun s6rst<ik launa- og
forsendunefnd taka pegar til starfa, skipu6 fulltrrium FA og fulltrrium
tilnefndum af samninganefndum peina adildarf6laga ASi sem a6
sameiginlegum samningsforsendum standa.

Verkefni nefndarinnar er a6 rylgjast me6 framvindu peira phttaiefnahagslifinu
sem 6hrif geta haft 6 markmi6 samningsins, leggja formlegt mat 6 forsendur
kjarasamningsins og eftir atvikum semja um vi6brdg6 vi6 forsendubresti sem
treysta forsendur samningsins og stu6la a6 pvi a6 hann haldi gildi sinu. Formlegt
mat 6 samningsforsendum fer fram i september 2025 og september 2026

i september 2025 skal taka afsto6u til eftirfarandi forsendna:

a) Forsenda er a6 12 m6na6a ver6b6lga i 6girst 2025 mnlist ekki yfir 4,95Yo.
Forsenda lessi um ver6lag telst p6 hafa sta6ist ef ver6b6lga 5 6 mhna6a
timabilinu fr5 mars - 6grist 2025 ver6ur 4,7Yo e6a lregri mi6a6 vi6 6rshra6a.

b) Forsenda er a6 lagabreytingar, sem heitid er og fram koma i yfirl;fsingu
rikisstj6rnarinnar dags. 7. mars 2024, hafi nri6 fram ad ganga.

i september 2026 skal taka afst66u til eftirfarandi forsendna:

Forsenda er a6 12 m6na6a ver6b6lga i rigrist 2026 mnlist ekki yfn 4,7o/o.

Forsenda pessi um ver6lag telst p6 hafa sta6ist ef ver6b6lga 6 6 m6na6a t
imabilinu fr6 mars - 6girst 2026 verlur 4,4%o e6a lregri mi6ad vi6 rlrshrada.

\
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Vi6brog6 vi6 forsendubresti

Launa- og forsendunefnd skal vi6 6kvcir6un sina um vi6brag6 vi6 frrivikumfrd
samningsmarkmi6um horfa til pr6unar hagvisa 6 samningstimabilinu. Vi6bragd
6 ad hafaj6kvred aI:rtif 5, framvindu peina markmiOa sem samningsa6ilar hafa
sett s6r um minni verdb6lgu, verdb6lguvrentingar, lrekkun slfrivaxta, brettan
hag launafolks og bntta samkeppnishrfni islensks atvinnulifs. Nefndin skal
horfa heildstett 6 stci6u efnahagsm6la.

Nefndin getur 6kve6i6 a6 i sta6 kauptaxtaauka skv. samningi pessum komi
anna6 jafn verdmrett vi6brag6 sem hrefir betur peim a6stre6um sem uppi eru
hverju sinni.

Ndist ekki samkomulag um vi6brog6 vi6 forsendubresti skal s6 samningsa6ila
sem vill ekki a6 samningurinn haldi gildi sinu tilkynna um pa6 sem h6r segir:

Vegna endursko6unar i september 2025. Fyrir kl. 16:00 pann 8. oktober 2025
og fellur samningurinn b6 rir gildi pann 31. okt6ber 2025.

Vegna endursko6unar i september 2026. Fyrir kl. 16:00 parur 8. okt6ber 2026
og fellur samningurinn bA rir gildi pann 31. okt6ber 2026.

11.2 Kauptaxtaauki

Haldi kjarasamningar gildi sinu skal launa- og forsendunefnd i mars2025,2026
gg 2027 irrskur6a um sdrstakan kauptaxtaauka, slini launavisitala Hagstofu
Islands $'rir almennan vinnumarka6 a6 laun hafi hekka6 umfram hrekkun
lregstu kauptaxta. Bera skal saman hlutfallslega hrekkun peinar visitdlu og
hlutfallslega hrekkun 4. Lfl. kjarasamninga SGS/Eflingar 6 sama timabili.
Kauptaxtaaukinn reiknast sem fullt hlutfall umframhakkunar af
framangreindum kauptaxta og hekka allir l6gmarkskauptaxtar kjarasamninga
adila um pa6 hlutfall fr6 og me6 1. aprfl 5r hvert.

a) i mars 2025 skal horfa til hekkunar kauptaxta og pr6unar launavisit<ilu 6
tfmabilinu n6vember 2023 - n6vember 2024.

b) I mars 2026 skal horfa til hekkunar kauptaxta og pr6unar launavisitdlu ri
timabilinu n6vember 2024 - n6vember 2025.6

c) i mars 2027 skal horfa til hrekkunar kauptaxta og pr6unar launavisit<jlu 5
timabilinu n6vember 2025 - n6vember 2026.

Komi samhlidatil grei6slu framlei6niauka og kauptaxtaauka skv. kjarasamningi
pessum skulu l6gmarkskauptaxtar kjarasamninga taka peim auka sem hrerri er
hverju sinni.

1 1.3 Framteidniauki

Aukist framleidni um meira en 2o/o 5 iirunum 2025 og 2026 mun launaf6lk fa
hlutdeild i peini ver6mretaaukningu i formi s6rstaks framlei6niauka, ad
6kve6num skilyr6um uppfylltum.
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Framlei6niauki og grei6sla furir hann er ndnar ritfrer6 i S'lgiskjali me6 samningi
pessum.

11.4 Atkvedagrei6sta

Samningsadilar skulu bera samning pennan upp til sampykktar, 6samt b6kunum og

fulgiskjdlum. Hafi gagna6ila ekki borist tilkynning um ni6urstd6u furir klukkan 12:00
pann 13. n6vember 2024 skolast hann sampykktur.

Reykj avik, 3 I . okt6ber 2024

F.h. Fdlags F.h. Visku - st6ttarfdlags

med Srirvara um sampykkimed furirvara um
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B6kun 2021 um vinnutfmastyttingu
Me6 kjarasamningi pessum eru vinnutima6kvre6i hans adl6gu6 a6 pvi sem gerist i
kj arasamningum skrifstofufolks 6 almennum vinnumarka6i.

Eigi si6ar en 1. mars 2021 ver6ur virkur dagvinnutimi 35,5 stundir ad jafna6i a
viku. Far sem ad virkur dagvinnutimi er lengri skulu atvinnurekendur hafa samr66 vi6
starfsf6lk um ti116gu a6 irtfrerslu vinnutimastyttingar 6 grundvelli eftirfarandi valkosta:

a. Hver dagur styttist
b. Hver vika styttist
c. Safna6 upp innan 6rsins
d. Vinnutfmastytting me6 d6rum hetti

Ni6ursta6a skal hafa n66st um framkvremd virurutimastyttingar, par sem vi6 6, eigi
sf6ar en 28. februar 2021. N6ist ekki ni6urstada 6 vinnustad um vinnutimastyttinguna
styttist vinnutimi starfsf6lks hvern dag frd og me6 1. mars 2021. Vinnutimastytting
kemur einungis til framkvremda par sem virkur vinnutimi (s5 timi sem starfsmadur er
vi6 stdrf) er lengri en 35,5 stundir a6 jafna6i 6 viku. Neysluhl6 og onnur hl6 fr6 vinnu
vegna;fmiss konar pers6nulegra erinda teljast ekki til virks vinnutima i pessu sambandi.
Vinnutimi starfsf6lks i hlutastarfi sem var me6 lengri vinnutima en skv. uppfrerdum
6kvre6um kjarasamnings styttist hlutfallslega nema samkomulag sd um hekka6
starfshlutfal. Afram verdru heimilt ad taka orlof rit i klukkustundrr-, hiilfum e6a
heilum dogum.

Atvinnurekanda er heimilt vegna skipulags og naudsynlegrar samrremingar ri vinnustad
a6 tilkynna starfsmanni me6 a.m.k. mdnalar $rrirvara um breytt $'rirkomulag
virurutimastyttingar. Heimilt er ad samrrema dagvirurutima milli starfsmanna trj6 sama
atvinnurekanda, sem taka kjor samkvremt o6rum kjarasamningum s6rfre6inga og
skrifstofuf6lks, og 6kvarda annan dagvinnutima starfsmanns. Edlilegt er ad tekid s6
samtal vi6 starfsmenn par sem svo hdttar til.
Akvredi kjarasamnings pessa um styttri virkan vinnutfma hefur ekki sj6lfkrafa ahif 6
vi6veru starfsmanns 6 vinnusta6. A morgum vinnust<j6um hefur vi6gengist a6
starfsmennnj6ti Skve6ins sveigjanleika vegnapers6nulegraerinda6 vinnutima. bar
sem starfsmenn halda launum f pessum tilvikum er virkur vinnutimi starfsmanns styttri
sem peim nemur. Starfsmenn eiga r6tt 5 vinnutimastyttingu i pessum tilvikum ef virkur
vinnutimi me6 tilliti til pessa sveigjanleika er lengri en 35,5 stundir a6 jafna6i 6 viku.

Margir stj6rnendur og s6rfredingar hafa alla jafna toluvert svigrrim til a6 skipuleggja
vinnutima sinn og eru Srrst og fremst r66nir til a6 sinna tilteknum verkefnum og fd f iir
pad fost m6nadarlaun. Yfirvinna er oft innifalin i mrlnadarlaunum og/eda vinnutimi
sveigjanlegur. R6tt er ad samtal eigi s6r sta6 um bretta n;ftingu vinnutima gegn styttri
vidveru svo samr&ma megi betur atvinnu- og fi0lskyldulif.
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B6kun 2021 um fjarvinnu

Fjarvinna er vinnuforrn sem gerir starfsfolki kleift a6 vinna fiarri hefdbundinni
starfsst66 atvinnurekanda. Fjarvinna byggir 6 samkomulagi starfsf6lks vi6
atvinnurekanda um ad vinna, sem alla jafna er unnin 6 hefdbundiruri starfsstd6
atvinnurekanda, s6 reglubundid unnin fiani hef6bundinni starfsst<id med a6sto6
uppl;fsingatrekni. Fjarvinna byggir 6 samkomulagi starfsmanns og atvinnurekanda og
getur veri6 hluti upphafl egs r66ningarsamnings.

Um fiarvinnu fer samkvremt samkomulagi SA og ASi fr65.mail996 ensamkomulagi6
byggist 6 rammasamningi ETUC og EROCADRES/CEC annars vegar og
TINICE/UEAMPE og CEEP hins vegar um fiarvinnu frd 16. itli2002.

\h(
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Fytgiskjal 1 - framteidniauki

A timabili kjarasamnings getur komi6 til greidslu launaauki bygg6ur 6 pr6un
framleidni. Aukist framleidni umfram mcirk i eftirfarandi toflu 6 samningstfmanum mun
koma til svokalla6s framleidniauka, a6 6kvednum skilyrdum uppflltum.

Fyrsti sko6unarpunktur fer fram a6 6rinu 2025 li6nu. Upphafsgildi visitolu frrir
framlei6ni er 100 6 6rinu 2023.

Voxtur framlei6ni samanstendur hvort tveggja af aukinni framlei6ni vinnuafls og
teknipr6un sem byggir 6 fiSrfestingu. Mikilvregt er a6 6fram s6 fi6rhagslegur hvati til
fi6rfestinga. Framlei6niaukningin mun pvi a6 70o/o renna til launafolks.

Framleidnivoxtur 2025 o92026 Framlei6niauki
>2r0o
>205"
>3r0oA

0,35Vo

0,7o4
l,05oA

Launa- og forsendunefnd Skvar6ar framleidniauka ver6i tilefni til grei6slu hans.
Framlei6niauki er hlutfallslegur (%) og leggst 6 laun me6 sama hetti og almennar
hlutfallshekkanir kjarasamninga gera. Komi upp 6i'rirs66ar a6stre6ur sem hafa
neikvre6 6I:lrif 6 atvinnulifid greti launa- og forsendunefnd furft a6 taka afsto6u til pess
hvort e6a hvernig aukinn komi til.

itarlegri teknileg ritfrersla me6 demum er hluti kjarasamningsins.
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Med fiarvinnu er 6tt vi6 form hva6 varOar skipulag og/eda framkvremd vinnu par sem
vinna er unnin reglulega e6a alfarid 6 starfst66 utan starfsstd6var f6lagsins.
Tilfallandi vinna sem er framkvremd utan starfst66va f6lagsins telst ekki fiarvinna i
pessum skilningi. Er par me6al annars 6tt vi6 tilvik par sem f6lag kemur til m6ts vi6
starfsmann t.d. veikinda barna o.

Fytgiskja[ 2 - samkomutag um fjarvinnu

Click or tap hele to enter text., kt. Click or tap here to entel text. til heimilis ad Click or tap
here to elrter text., i samningi pessum nefnt felagi6, og Clicl< or tap here to enter text., kt.
Clich or tap here to enter text. til heimils a6 Click or tap here to enter text. i samningi pessum
nefndur starfsma6ur, gera med sdr svohlj66andi samkomulag um fiarvinnu og er
samningurinn fflgiskjal me6 rridningarsamningi, dags. Click or tap here to enter text.
Samkomulag er milli starfsmanns og felags um a6 starfsma6ur sinni fiarvinnu og er sri
starfsstod a6 Click or tap here to enter text., en starfsstod f6lagsins er a6: Click or tap
here to enter text.

Samkomulag petta er:
n Timabundid fr6 Click or tap here to enter text. til Click or tap here to
enter text.
I Otimabundid
tr Me6 sama gildistima og ril6ningarsamningur a6ila

Samkomulag petta er uppsegianlegt:
tr Me6 uppsagnarfresti samkvremt kjarasamningi
n Me6 14 daga / I mdnada / 2 mdnada eda 3 mdnadafyrirvara.

Starfsmadur vinnur f fjarvinnu:
n sveigjanlega en reglulega i samr66i vi6 nresta yfirmann
E m6nudag n pridjudag tr mi6vikudaga n fimmtudaga n fostudaga
D laugardaga
n sunnudaga

n vidvera 6 starfssto6 og fiarvinnust66 er skr66 i tfmavinnukerfi
n me6 eftirfarandi hretti: Click or tap here to enter text.

Brinadur og kostnadur af fjarvinnu
F6lagi6 bretir e6a greidir beinan kostna6 sem stafar af fiarvinnunni og s6r starfsmanni
fl'rir vi6eigandi treknilegri a6sto6. b6 ber atvinnurekandi 6byrg6 6 kostna6i vegna taps
og skemmda 6 brina6i og gognum sem fiarvinnustarfsmadur notar eftir s<jmu reglum
og gilda hj6 $,rirtrekinu.

tr F6lagi6 skal sj5 starfsmanni fyrir adstiidu a6 Click or tap here to enter text. 6 sinn
kostna6 og sdr um ad ftvega, tengja og vi6halda brina6i sem starfsma6ur notar fyrir
eftirfarandi a6st<i6u:
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n Vi6b6tarkostna6i af nettengingu

n Skrifbord

I St6I

tr Lyklabor6 og mirs

tr Skj#s(6i
E Tolvu / Fartcilvu
E Heyrnart6l
n Click or tap here to enter text.

Starfsmadur ber 6byrg6 6 a6 fara vel me6 pann birnad sem honum er s66 Srir og 6
hann hvorki ad safna n6 dreifa 6l<iglegu efni. Fjarvinnustarfsma6ur ber 6byrg6 ri a6
brinadurinn s6 ekki notadur af 66rum a6ilum og ekki f o6rum tilgangi en vegna
vinnunnar. Fjarvinnustarfsmadur ber Sbyrgd 6 a6 afhenda birnad eigi si6ar en3l5l7ll0
dogum frd pvi ad fiarvinnu lykur.

n Starfsma6ur frr greitt $'rir notkun 6 eigin brina6i og a6sto6u kr. Click or tap here
to enter text. 6 m6nu6i.
n Innifali6 i heildarlaunum starfsmanns er greidsla vegna notkunar 6 eigin brinadi og
a6st66u.

Fredi
Starfsmadur i fiarvinnu 6 ad nj6ta sdmu r6ttinda og sambrerilegir starfsmenn i
starfst66 f6lagsins. Hann 6pvi a6 vera pvi sem nrest eins settur fi6rhagslega.

E Starfsma6ur frer fritt fe6i / ni6urgreitt fr,6i lfre6isinneign eftir somu
reglum og gilda um starfsmenn sem vinna i starfst66 atvinnurekanda
hverju siruri og grei6ir skatt af peim fredishlunnindum skv. skattmati
Skattsins.

n Starfsma6ur frer greitt fyrir fe6i kr. Click or tap here to enter text. 6
m6nu6i.

n Starfsma6ur frer ekki greitt furir fe6i frekar en starfsmenn sem vinna i
starfssto6 felagsins.

Vinnuvernd og ihrettumat
Vi6mi6 var6andi vinnutima- og hvildartimadkvredi kjarasamninga, heilbrigdi og
oryggi 6 vinnusta6 Ssamt krdfum til fiarvinnustarfsmanns eru pau sdmu og furir
starfsf6lk i sambrerilegum stdrfum 6 starfssto6 f6lagsins. Starfsmadur 6 a6 tilkynna
felaginu fyrirfram ef hann telur sig ekki nri a6 tryggja framangreinda pretti.
F6lagi6 gerir 6hrettumat vegna fiarvinnusta6ar sem tilgreindur er efst i samningi
pessum og er par metin ilhntta i starfi me6 tilliti til <lryggis og heilsu

fi arvinnustarfsmannsins o g 6hettup6tta i vinnuumhverfi nu. Ahrettumat ve gna

fiarvinnu nrer einvcir6ungu til fiarvinnusta6ar en ekki til annarra sta6a sem
starfsma6ur \fs ad vinna fr6,t.d.6 kaffihrisi e6a sumarbrista6.

n Ahrettumat liggur ffrir.
E Ahrettumat mun liggja S'rir eigi si6ar en: Click or tap here to enter
text.
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Til pess a6 stadfesta a6 vi6eigandi reglum um heilbrigdi og oryggi s6 fulgt hefur
f61agi6, trfnadarmenn og Vinnueftirliti6 adgang a6 peim fiarvinnusta6 sem tilgreindur
er i samningi pessum.

56 fiarvinnusta6ur heimili starfsmanns er slikur a6gangur h66ur frrirfram tilkynningu
og sampykki starfsmanns. Fjarvinnustarfsma6ur getur einnig 6ska6 eftir
eftirlitsheims6kn frd fulltnia fdlagsins. Synjun starfsmanns 6 eftirlitsheims6kn getur
haft 6hrif 6 vinnuslysar6tt hans.

Tilkynning veikinda og slysa

n Somu reglur gilda um tilkynningu veikinda i fiarvinnu og stadvinnu.
n Starfsmanni ber a6 tilkynna veikindi me6 eftirfarandi hetti: Click or
tap here to enter text.

Giign f6lagsins og vernd peirra
F61agi6 ber 6byrg6 5 a6 upplfsa fiarvinnustarfsmann bre6i um lagareglur sem mSli
skipta og verklagsreglur f6lagsins vardandi verndun gagna. Fa6 er 66byrg6
fiarvinnustarfsmannsins a6 fara eftir pessum reglum.

n Starfsmanni hafa veri6 kynntar lagareglur sem skipta m6li.
I Starfsmanni hafa veri6 kynntar verklagsreglur felagsins dags. Click or
tap here to enter text.
n Engar ritadar verklagsreglur eru til sta6ar.

n Starfsma6ur skal vista 611 gogn 6 mi6lregum veflausnum.
n Frumgdgn skal geyma i eldtraustum skiip.

Starfspr6un og up
Fjarvinnustarfsf6lk 6rett 6 sama adgengi til upplysinga, pj6lfunar, mdguleikum til
starfsframa og felagslffi innan vinnusta6ar eins og gildir um anna6 starfsf6lk i
f6laginu. S<jmu vi6mi6 eru kig6 til grundvallar hva6 vardar mat 5 6rangri f starfi.
Fjarvinnustarfsmenn eiga r6tt 6 a6 hlj6ta vi6eigandi pjrilfun me6 tilliti til pess brinadar
sem peir hafa til r66stdfunar.

Staduro dagsetning
Click or tap here to enter text.

Starfsmadur F.h. fdlagsins

Click or tap here to enter text. Click or tap here to enter text.
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