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Hvao er Unndis?

UNDIS - United Nations Disability Inclusion Strategy
Inngildandi vinnustadamenning

Matskvardi og leidarvisir
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Vinnumalastofnun leidir verkefnio




Unndis - Hvad byr ad baki?

» Breytingar a ororkulifeyriskerfinu sem taka gildi i september 2025

o Hlutadrorka sem atlad er ad hafi hvetjandi ahrif a frekari atvinnupatttoku

» Landsdaaetlun um malefni fatlads folks

o D.11 Fleiri starfsteekifeeri fyrir folk med mismikla starfsgetu




Hvao er Unndis?

» Verkfeeri/leidarvisir sem stydur vid inngildandi vinnustadamenningu.
o Stefnumétun — unnid med jafnréttisaaetlun vinnustadar

o Meelanleg og timasett markmid

Markmidid er ad fjolga hlutastorfum fyrir fatlad folk og folk med mismikla starfsgetu a
vinnumarkadi.

Ahersla er 16gd 4 fjdlbreytni starfa, sveigjanleg storf, sem og taekifeeri til starfspréunar.




Inngilding

Inngilding / Inclusion

» Fjolbreytileiki a vinnustad kallar a stjornun og forystu sem ladar fram og stydur
fiolbreyttan hdps starfsmanna og virkjar sem flesta med inngildingu (e. inclusion).

» Hér er att vid ad hver og einn upplifi sig sem vidurkenndan 3 eigin verdleikum og sem
sampykktan patttakanda i hdpnum.

» Inngilding fatlads folks, sem er mikilvaegur pattur félagslegrar sjalfbzerni, leggur
aherslu 3@ ad tryggja réttindi og patttoku peirra.




Login

» Med |6gum um jafna medferd & vinnumarkadi nr. 86/2018 er skyrt kvedid 4 um bann vid allri
mismunun folks @ vinnumarkadi, hvort heldur beina eda ébeina, a grundvelli kynpattar,
bjodernisuppruna, truar, lifsskodunar, fotlunar, skertrar starfsgetu, aldurs, kynhneigdar,
kynvitundar, kyneinkenna eda kyntjaningar.

» Mikilveegt til a0 studla ad virkri patttoku sem flestra 8@ vinnumarkadi en atvinnupatttaka er
talin ein pydingarmesta leidin til ad koma i veg fyrir félagslega einangrun og fateekt.

» JOofn medferd & vinnumarkadi | Jafnréttisstofa (jafnretti.is)



https://www.althingi.is/altext/148/s/1258.html
https://www.jafnretti.is/is/vinnumarkadur/jofn-medferd-a-vinnumarkadi/jofn-medferd-a-vinnumarkadi

Stofnun rynd

» Stada stofnunar rynd Gt fra 13 maelikvordum - | hvada
prepi er stofnun stadsett?

»0. prep: ,, Innleiding ekki hafin“ (e. no requirements
met)

»1. prep: ,, Markviss nalgun “ (e. approaches
requirements)

»2. prep: , Krofum maett “ (e. meets requirements)
» 3. prep: ,, Framurskarandi “ (e. exceeds requirements)




Daemi um meelikvarda og prep

» 6. Adgengi (e. accessibility)

» Til ad tryggja fulla patttoku fatladra purfa stofnanir ad tryggja ad paer séu
adgengilegar, baedi hvad vardar byggingar, samskiptataekni og vinnuumhverfi. pad parf
ad framkvaema grunnmat a adgengi og fylgjast reglulega med ad stefnur um adgengi
séu framkvaemdar. Reglubundnar endurskodanir a adgengisstefnum eru naudsynlegar
til ad meta hvort porf sé a frekari Urbotum.

Innleiding ekki hafin.

Gerd hefur verid
Uttekt a adgengi.

Adgengisstefna/-aaetlun
er til stadar og hefur
verid innleidd.

Endurskodun/mat a
stefnunni/aatluninni fer
fram ad minnsta kosti a
tveggja ara fresti.




Adkoma Vinnumalastofnunar

» Utanumhald og kynning @ Unndisi og pjoénustu vid stofnanir vid innleidingu
verkefnis.

Radgjof vid ad ryna teekifaeri til starfa innan stofnunarinnar.
Freedsla um videigandi adlogun a vinnustad.

Studning vid radningu i storf og eftirfylgd i starfi.

Studningur vid gerd timaaaetlunar og adgerdaplans innleidingar.

Mat a stefnu og arangri innleidingar.
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Endurgjof og adstod vid ad na betri arangir par sem pad a vid




Atvinnutaekifaeri og tengiliour

» Atvinnutakifeeri rynd
» Hvers konar storf geetu einstaklingar farid i?
» Skilgreining a storfum

» Fjoldi einstaklinga/stodugilda sem heaegt veeri ad rdda i?

» Stofnun uthlutar tengilid
» Tengilidur leggur til taekifaeri innanhuss
» Fundur med tengilid og timaasetlun gerd med honum

» Sé06 fram a radningar i fyrsta lagi mdnadamatin februar/mars 8 naesta ari




Vinnusamningur oryrkja/mentorgreidslur

» Alla jafna er gerdur vinnusamningur oryrkja vid vinnustad en hann er
endurgreidslusamningur a launum og launatengdum gjoldum.

» Skilyrdi vinnusamnings er ad einstaklingur sé med greidslur fra Tryggingastofnun i formi
ororkustyrks/ororkulifeyris eda endurhafingarlifeyris.

» Mentorgreidslur

» Greiddar eru 15.000 kr. & viku i 13 vikur til vinnustadar/starfspjalfa (e. mentors)

» Hlutverk starfspjalfa a vinnustad felst i pvi ad veita starfsmanni sem er ad hefja starf studning
vid pad ad na tokum 4 starfinu.

» Starfspjalfi getur verid atvinnurekandi, millistjérnandi eda samstarfsmadur nyja
starfsmannsins.




Unndis

Takk fyrir

Hafa samband: unndis@vmst.is
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