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Tyndi fjarsjoourinn — Taekifaeri i
breytingum a ororkulifeyriskerfinu

Aukin atvinnupatttaka fatlaos folks

Gunnar Alexander Olafsson hagfreedingur OBI



Ny 16g um almannatryggingar sept 2025 Vi
Helstu aherslur

* Einn greiosluflokkur i stad nokkurra aour.
* Aukin atvinnupatttaka oryrkja - hlutadrorka

« Sampeett serfreedimat kemur | stad ndverandi
ororkumats.

« Samvinna kerfa og samhaefingakerfi.
» Sjukra- og endurhaefingagreioslur.
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Hlutadrorka og aukin atvinnupatttaka

« Grundvallarbreyting a atvinnupatttoku fatlads folks.

o Hluta6rorkulifeyrir verdour 82% af lifeyri. bau sem eru a
nlutadrorku fa virknisstyrk medan pau eru i virkri atvinnuleit.
~ritekjumark fyrir atvinnutekjur verdur 250.000 kr.

 Einstaklingur sem er a hlutaérorku parf pvi ad afla sér tekna (t.d.
meo hlutastarfi) til ad fa tekjur sem naegja lagmarksframfaerslu.

* | nyju kerfi er gert rad fyrir pvi ad fleira folk sem hefur horfid af
vinnumarkadi, vegna slysa eda sjukdoma, og misst hluta af
starfsgetu sinni, leiti aftur Ut a vinnumarkadinn. Folk sem byr yfir

mikilli reynslu og sérfraedipekkingu.



Vinnumarkadsadgeroir ohi

Mikilvaegt er ad komi fram ad pau sem fara a hlutaérorkulifeyri munu purfa
ao finna ser starf til langs tima pvi hlutadrorka er 6timabundin.

Arid 2022 var dregid Gr skerdingum Ororkulifeyris vegna atvinnutekna
med haekkun fritekjumarka. Vio pad jokst atvinnupatttaka fatlads folks
um 14%.

Arid 2024 fengu um 23.300 manns lifeyri fra TR — langflestir fengu
ororkulifeyri.

Er vinnumarkadurinn a Islandi reidubdinn ad taka & moti pessum fjolda
einstaklinga med skerta starfsgetu i storf?
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Vinnumarkadsadgerair frh.

A timabilinu 2021-2023 féru um 1.200 manns ad medaltali & ari a
ororkulifeyri.

Gert er rad fyrir pvi 1 nyja kerfinu ad helmingur umsaekjenda um lifeyri fai
mat um ororkulifeyri og helmingurinn & moéti fai mat um hlutadérorku (um 600-
700 einstaklingar).

A islenskum vinnumarkadi eru 232.000 manns og 81% félks & vinnualdri
(16-74 ara) virk a vinnumarkadi. Heesta hlutfall i Evropu.

Atvinnuleysi & Islandi meelist minna m.v. Norourléond og N-Evropu
(Pyskaland, Holland, Belgiu, Irland og Bretland). Atvinnuleysi hér a landi var
2,8% i november 2024 en 5,6% i fyrrnefndum I6ndum.

Islenski vinnumarkadurinn er kroftugur og lifandi sem einkennist af lagu
atvinnuleysi.
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Avinningur vio ad rada folk meo skerta starfsgetu

Rannsoknir hafa synt avinning fyrir fyrirtaeki ad rada félk med skerta starfsgetu:
1. Aodgangur ao fjolbreyttri pekkingu

2. Aukin nyskopun og samkeppnishaefni

3. Hollusta

4. Betraordspor

5. Fjarhagslegur abati

6. Samfélagslegur avinningur



Upplysingar fyrir atvinnurekendur oM

A heimasidu OBI hefur verid teki® saman mikid af upplysingum fyrir atvinnurekendur
vardandi radningu a folki med skerta starfsgetu:

1. Svor vid algengum spurningum vardandi radningu a einstaklingi med
skerta starfsgetu.

Mogulegir radningastyrkir til atvinnurekenda vegna radninga a folki
meo skerta starfsgetu.

3. Avinningur vid ad réda folk med skerta starfsgetu.

4. Helstu stofnanir sem sja um atvinnumal fatlads folks.
5. Skilgreiningar a hugtokum, eins og videigandi adlogun.
6
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Fyrstu skref vid radningu a einstakling med skerta starfsgetu.
Gatlisti fyrir adgengi a vinnustodum.

rir-atvinnurekendur/



https://www.obi.is/upplysingagattir/fyrir-atvinnurekendur/

UNNDIS — UNDIS

Inngildingarstefna SP og innleidingarverkefni innan stofnana peirra

« UNNDIS (UNDIS) er adferdafraedi og adgerdaraaetiun til ad fidlga
starfsfolki med skerta starfsgetu og sem Sameinudu Pjodirnar
hafa innleitt hja sér og i dllum undirstofnunum.

- Med UNNDISI stadfesta stofnanir Sameinudu pjodanna ad full og
oskert mannrettindi alls fatlads folks eru orjufanlegur og
o0adskiljanlegur hluti allra mannréttinda og grundvallarfrelsis.
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UNNDIS — UNDIS onl

Inngildingarstefna SP og innleidingarverkefni innan stofnana peirra

UNNDIS skiptist i tvo meginpaetti:

A) Innleidingu & 15 arangursvisum er vardar forystu, stefnumaotun,
stjornun og stofnanamenningul.

B) Abyrgdarskorkort fyrir inngildingu a videigandi adlégun.

« A0 auki Inniheldur aodferdarfreedin timalinu, leidbeiningar og
dreifingu abyrgodar.



UNNDIS—- Skorkort

Forysta, asetlunargerd
0g stjornun

1. Forysta

2. Aeetlunargerd

3. Stefnugerd i
malefnum fatlads
folks

4. bekkingamidja
um réttindi
fatlads folks

Inngilding

5. Samrad vio folk
med fotlun

6. Adgengi

6.1. Radstefnur

7. Vioeigandi
adlogun

8. Innkaup

Adgerair

9. Stefna og
verkefni

10. Mat & verkefni

11. Stefna
stjérnvalda um
inngildingu

12. Sameiginlegt

verkefni/aasetlun

Litir til a0 meta stodu adgerda

Unnid i krofum Krofum maett
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Vinnumenning

13. Atvinnustefna

14. broun a getu
starfsfolks

15. Samskipti

10
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UNDIS hja WHO 2019

Leadership,
strategic planning Inclusiveness
and management

Organizational
culture

Programming

: 5. Consultation with
1. Leadership people with disabilities

2. Strategic planning

accommodation

4, Institutional setup

15. Communication

Color coding based on UNDIS criteria levels

Approaches requirements Meets requirements
11



UNDIS hja WHO 2022

Leadership,
strategic planning Inclusiveness
and management

5. Consultation with
people with disabilities

6. Accessibility

3. Disability-specific _

policy/strategy 7. Reasonable
accommodation

2. Strategic planning

Programming

9. Programmes and
projects

10. Evaluation

11. Country programme
documents

Color coding based on UNDIS criteria levels

Approaches requirements Meets requirements

ohi

Organizational
culture

13. Employment

14. Capacity
development for staff

15. Communication
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Takk fyrir!

Gunnar Alexander Olafsson hagfreedingur OBI
Netfang: gunnar@obi.is
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