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Efni: Aform um breytingu a 16gum um fadingar- og foreldraorlof (fjolburaforeldrar og
veikindi 4 medgongu)

Félag atvinnurekenda (hér eftir ,FA“) hefur tekid til umsagnar aform um breytingu a 16gum um
feedingar- og foreldraorlof (fjolburaforeldrar og veikindi a medgongu) (hér eftir ,aformin“) sem
birtist 1 samradsgatt stjornvalda 4. februar sl. Med aformunum er lagt til ad réttur til
feedingarorlofs og feedingarstyrks vegna fjolburafeedinga verdi aukinn. Pa er einnig lagt til ad
heimilt verdi ad lengja feedingarorlof foreldris sem feett hefur barn vegna alvarlegra veikinda

foreldrisins.
FA gerir eftirfarandi athugasemdir:

Ekki eru gerdar athugasemdir vido aformin enda fagnadarefni ad verid sé ad gera foreldrum
audveldara um vik og adstoda pau ad studla ad betra jafnvaegi milli fjolskyldulifs og atvinnu.

[ kosningabarattu sinni fjalladi einn ntiverandi rikisstjérnarflokka, Samfylkingin, mikid um ,nytt
feedingarorlofskerfi“! en hluti af nyja kerfinu var trygging a launudu medgonguorlofi fjorum
vikum fyrir feedingardag barns og ad auka rétt foreldra sem veikjast 4 medgongu. Um aformin
sem nu eru inni a samradsgatt er m.a. tekid fram um heimild til ad lengja feedingarorlof vegna
alvarlegra veikinda ,....enda verdi veikindin rakin til medgéngunnar” og pvi virdist hluti hins nyja
feedingarorlofskerfis Samfylkingarinnar vera ad lita dagsins ljés. Hins vegar innihalda aformin
ekki daetlanir um launad medgoénguorlof.

[ dag er stadan st ad barnshafandi einstaklingar sem purfa ad hzetta vinnu nokkrum vikum fyrir
deetladan faedingardag hafa ekki annad val en ad nyta veikindarétt sinn ef peir vilja fa
launagreidslur a peim tima. Petta fyrirkomulag veldur ymsum vandamalum, baedi fyrir
einstaklinga og vinnuveitendur.

Annars vegar getur petta skapad Ovissu og aukinn kostnad fyrir vinnuveitendur. Pegar
barnshafandi einstaklingur fer i feedingarorlof hefur vinnuveitandi oft pegar radid eda pjalfao
starfsmann { hans stad. Ef einstaklingurinn parf ad hetta fyrr vegna medgoéngunnar og fer i
veikindaleyfi parf vinnuveitandi skyndilega ad greida tvofold laun fyrir eina st60u um tima. Petta

1 5ja hér t.d. umfjollun Tryggjum breytingar med nyju faedingarorlofskerfi Samfylkingar, Jéna bdrey Pétursdéttir,
29. névember 2024 https://www.visir.is/g/20242657121d/tryggjum-breytingar-med-nyju-faedingarorlofskerfi-
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anda jafnadarmennsku, J6hann Pall J6hannsson, 23. oktéber 2023,
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er sérstaklega ipyngjandi fyrir minni fyrirtaeki og getur komid moérgum beirra i erfida stodu
fjarhagslega. Ofan 4 pad getur petta haft ahrif a radningar og skipulagningu vinnutima starfsfolks.

Hins vegar getur petta haft neikvaed ahrif a réttindi barnshafandi einstaklinga til veikindaleyfis
sidar a starfsferlinum. Par sem barnshafandi einstaklingar purfa ad nyta veikindarétt sinn i
tengslum vio medgongu og faedingarorlof, eiga peir minni veikindarétt eftir en adrir starfsfélagar
peirra ef sidar koma upp veikindi eda porf fyrir adgerd. Petta skapar 6sanngjarna stodu milli
kynja, par sem hallar 4 konur.

Nuverandi fyrirkomulag er éhagsteaett baedi fyrir verdandi maedur og vinnuveitendur og kallar
pvi & breytingar. Nu pegar liggur fyrir texti frumvarps? eins stjornarflokkanna um breytingar a
pvi. FA hvetur raduneytio til ad tryggja ad launad medgonguorlof verdi ad 16gum til ad baeta stoou
vinnuveitanda og barnshafandi foreldris. Slik breyting myndi studla ad auknu jafnrétti milli kynja
og baettu starfsumhverfi baedi fyrir launpega og atvinnurekendur.
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Birta Sif Arnardéttir, 16gfreedingur

2 Frumvarp til laga um breytingu & I6gum og faedingar- og foreldraorlof, nr. 144/2020 (afkomudryggi,

medgonguorlof, vinnutimastytting foreldris), pskj. 3 — 3. mal, https://www.althingi.is/altext/155/s/0003.html|
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