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Reykjavik, 7. juli 2025

Efni: Umségn um aform um lagasetningu um einféldun a l6gum og reglum um jafnlaunakerfi
fyrirteekja

Félag atvinnurekenda (FA) visar til ofangreindra aforma, sem birt voru i samrddsgatt stjornvalda 2.
juni sidastlidinn. | aformaskjalinu kemur fram ad paer kréfur, sem gerdar eru til jafnlaunavottunar
samkveemt gildandi l6gum og reglum, pyki meira ipyngjandi en tilefni er til. Til stendur ad endurskoda
l6g og reglur um jafnlaunakerfi fyrirtaekja og stofnana med tilliti til reynslu af kerfinu og abendinga
sem fram hafa komid um framkvamd pess. Horft verdur til tillagna starfshops rikisstjornarinnar um
hagraedingu i rikisrekstri, um ad létt verdi a jafnlaunavottun og staerdarmork haekkud. Tilskipun
Evrépusambandsins um launagegnsaei nr. 2023/970 verdur auk pess hofd til hlidsjénar.

[ raedu borbjargar Sigridar Gunnlaugsdéttur démsmalaradherra & Alpingi 19. mai sl. kom fram ad
jafnlaunakerfid hefdi studlad ad betri vitund atvinnurekenda og stjérnenda um launadkvardanir en
astaeda veeri til ad endurskoda loggjofina. Létta pyrfti 8 vottuninni til ad draga ur kostnadi fyrirtaekja
og stofnana, hakka stardarmork og framkvaema vottunina sjaldnar. ba eetti ad
stefna ad pvi ad hverfa fra lagaskyldu um jafnlaunavottun i nuverandi mynd, sem byggist a
jafnlaunastadli.

FA fagnar pessum aformum og vill koma a framfaeri eftirfarandi dbendingum.

I Afstada FA til jafnlaunavottunar

Lagaskylda til jafnlaunavottunar var |6g0 a islenzk fyrirtaeki med fleiri en 25 starfsmenn med l6gum
nr. 56/2017. [ umségn um stjérnarfrumvarpid, sem vard ad peim légum & 146. |6ggjafarpingi, lysti FA
jakvaedri afstodu gagnvart jafnlaunavottuninni, en lagdist gegn pvi ad vottunin yrdi gerd ad skyldu, a
brennum forsendum. [ fyrsta lagi taldi félagid ekki timabaert ad sla pvi fostu ad fyrirteekin i landinu
hefdu ekki synt naegilegt frumkveaedi ad pvi ad eyda kynbundnum launamun og ad rikisvaldid yrdi ad
gripa par inn i. [ 88ru lagi gagnryndi FA ad ekki lzegi fyrir fullnaegjandi mat & peim kostnadi, sem fylgdi
jafnlaunavottuninni. Félagid benti 8 ad fyrir smaerri fyrirtaeki, med 25-100 starfsmenn, sem jafnvel
hefdu engan sérstakan mannaudsstjora, gaeti pessi kostnadur ordid mjog ibyngjandi. i pridja lagi
gagnryndi FA ad jafnlaunastadallinn vaeri i raun ekki tilbdinn og hentadi ekki ad 6llu leyti smaerri
fyrirtaekjum & islandi. bessi gagnrynisatridi FA eiga 6ll enn vid.

Il. Reynslan af l6ggjofinni
[ launarannsékn Hagstofu [slands fyrir timabilid 2008-2020 kom fram ad ekki hefdi maelzt marktaekur
munur @ kynbundnum launamun hja fyrirteekjum sem hoéfdu innleitt jafnlaunastadalinn og fengid
vottun og hinum, sem ekki hofdu gert pad. Launamunur kynjanna hefur almennt talad dregizt saman
jafnt og pétt, pott enn hafi honum ekki verid eytt, sbr. mynd hér nedar. i grein i Timariti um vidskipti
og efnahagsmadl arid 2021 kom fram ad pratt fyrir ymsa kosti jafnlaunavottunar veeri ferlid timafrekt,
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stadallinn pungur i véfum og starfaflokkun hans m.a. ekki studd af [STARF95, sem flaekir vinnuna vid
ferlid verulega. bd er rétt ad rifja upp rannsokn félagsvisindamanna vid Haskodla slands, sem Gt kom
i hausthefti timaritsins Stjornmdla og stjérnsyslu 2022 og nytti m.a. nidurstodur launarannsdknar
Hagstofunnar, en nidurstada peirrar rannséknar er ad pad sé ,ekki hagt ad sja ad innleiding
jafnlaunastadals hafi haft bein ahrif 4 launamun kynjanna.”

A myndinni hér ad nedan sést ad innleiding lagaskyldu til jafnlaunavottunar i arsbyrjun 2018 virdist

ekki hafa afgerandi ahrif a pa préun, sem hefur verid stodug undanfarin ar, skv. tdolum Hagstofunnar,
ad leidréttur launamunur kynjanna fer minnkandi.

Proun a launamun karla og kvenna 2008-2023

Munur 3 atvinnutekjum
219%

Oleidréttur launamunur
9,3%

Leidréttur launamunur
3,6%

Hvad kostnadinn vardar, getur verid erfitt ad nalgast nakveemar télur um hann. Reynsla
adildarfyrirtaekja FA er su ad kostnadur vegna vinnu stjornenda og starfsmanna innan fyrirteekjanna
vid innleidingu stadalsins sé margfalt meiri en su fjdrhaed, sem parf ad greida vottunarfyrirtaekjum og
er sa kostnadur pé drjugur. [ kdnnunum, sem FA hefur gert hja adildarfyrirtaekjum, eru nefndar télur
allt fra 2,5 milljonum og upp i 10 milljénir. Vert er ad geta pess ad adildarfyrirtaeki FA eru ad jafnadi
smeerri en adildarfyrirtaeki Samtaka atvinnulifsins ad medaltali, en i konnun SA arié 2021 kom fram
ad medalkostnadur fyrirtaekja af jafnlaunavottun vaeri 16 milljénir. Kannanir FA hafa leitt i jés kostnad
a starfsmann a bilinu 100 pusund til 400 pusund krénur. Minni fyrirteeki, sem hafa ferid i gegnum
jafnlaunastadfestingu i stad jafnlaunavottunar, benda 4 pad sama og pau sem hafa farid i gegnum
vottunarferlid, ad vinna stjérnenda vid ferlid sé gridarlega timafrek og kostnadarsom.

pad er dbreytt mat FA ad jafnlaunastadallinn sé ekki snidinn ad porfum smeerri fyrirtaekja og dparflega
pungur i véfum.

IR Vidhorf fyrirtaekja i Félagi atvinnurekenda
[ greinargerd frumvarpsins sem vard ad légum nr. 56/2017 var fullyrt ad sa avinningur, sem
jafnlaunavottunin myndi hafa i fér med sér, vaegi pyngra en sjonarmid um ipyngjandi ahrif hennar
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fyrir fyrirtaeki. [ umségn FA um frumvarpid sagdi: ,Ad mati FA veeri eskilegra ad jafnlaunavottun naedi
Utbreidslu med pvi ad eigendur og stjérnendur fyrirtaekja maetu pad sjalfir svo ad hun skiladi meiri
avinningi en kostnadi, en med pvi ad rikid skyldi pa til ad taka hana upp.”

LOGBUNDIN JAFNLAUNAVOTTUN FYRIR FYRIRTZKI MED
FLEIRI EN 25 STARFSMENN MUN STUDLA AP AUKNU LAUNAJAFNRETTI
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Allar gotur sidan, eda fra arinu 2018, hefur FA spurt um afstddu til jafnlaunavottunarinnar i arlegum
kéonnunum sinum medal félagsmanna. Hér ad ofan er synd afstada adildarfyrirteekja til fullyrdingar
um ad jafnlaunavottun studli ad launajafnrétti.

Eins og sja ma, hefur 4 arabilinu 2018-2025 ordid veruleg breyting a8 afstodu félagsmanna i FA og miklu
fleiri eru nd dsammala pvi en i byrjun ad l6gbundin jafnlaunavottun studli ad auknu launajafnrétti.
Pannig hefur ,mjog sammala“ og ,sammala” faekkad uUr samanlagt 57,5% i 17,3%. Um leid hefur
»0sammala“ og ,,mjog ésammadla“ fj6lgad ur samanlagt 15% i samtals 43,1%.

JAFNLAUNAVOTTUN HEFUR i FOR MED SER MEIRI AVINNING EN
KOSTNAD FYRIR MITT FYRIRTZAKI
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FA hefur jafnframt spurt hvort félagsmenn telji I6gbundna jafnlaunavottun hafa i for med sér meiri

avinning en kostnad fyrir peirra fyrirtaeki. Nidurstodurnar sjast & myndinni hér ad ofan og syna

glogglega ad undanfarin ar hafa 2 fleiri talid kostnadinn vegna jafnlaunavottunar meiri en

avinninginn. Arid 2018 sdégdust samtals 17,5% ésammala eda mjdg dsammala peirri fullyrdingu ad

jafnlaunavottunin hefdi i for med sér meiri dvinning en kostnad fyrir fyrirtaekin. | byrjun pessa ars er
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su tala komin i 72,8%, samanborid vid 16,7% sem segjast sammala eda mjog sammala fullyrdingunni.
Sidarnefnda talan var 30% i upphafi timabilsins.

Ekki verdur pvi annad séd en ad vaentingar atvinnurekenda, sem i upphafi voru jakvaedar, hafi med
timanum breytzt i allnokkur vonbrigdi med 16ggj6fina og ahrif hennar.

V. Fyrirhugud upptaka launagegnsaistilskipunar ESB i EES-samninginn
[ aformaskjali raduneytisins er vikid ad upptoku svokalladrar launagegnsaeistilskipunar
Evrépusambandsins (tilskipun Evropupingsins og radsins nr. 2023/970). Samkvamt akveedum hennar
verda opinberar ymsar paer upplysingar, sem nu ber ad veita samkvaemt jafnlaunastadlinum, til ad
mynda um launagreiningar og mun a launum kynjanna hja atvinnurekendum med fleiri en 100
starfsmenn. Eftirlitsadilar geetu pa nalgazt paer upplysingar med einféldum haetti.

Ef 16gin um jafnlaunavottun samkvaemt jafnlaunastadlinum standa 6hoggud um leid og dkvaedi
tilskipunarinnar verda innleidd i islenzkan rétt, vaeri verid ad bua til fraleitan og ipyngjandi tviverknad
fyrir fjolda fyrirteekja. Staerdarmork fyrirtaekja, sem kvedid er 4 um i tilskipuninni (100 starfsmenn eda
fleiri), eru ad mati FA lika mun skynsamlegri en ndgildandi dkveedi um 25 starfsmenn eda fleiri og
engin asteeda veeri til ad ,gullhida” tilskipunina med pvi ad leekka vidmidid, eins og pvi midur eru
alltof morg deemi um. byngri kvadir vaeru pa settar @ minni islenzk fyrirtaeki en sambaerileg fyrirtaeki
annars stadar a EES og samkeppnisstada islenzku fyrirtaekjanna pvi skert. Eins og adur segir hefur hid
lagt setta golf verid alltof ipyngjandi fyrir minni fyrirtaeki.

V. A0 lokum

FA er sammala pvi mati ddmsmadlaradherra ad nagildandi 16ggjof um jafnlaunakerfi hafi studlad ad
bvi ad baeta vitund stjérnenda fyrirtaekja um launadkvardanir. [ tilviki smaerri fyrirtaekja hefur hvort
heldur jafnlaunavottunar- eda jafnlaunastadfestingarferlid reynzt alltof pungt i vofum og
kostnadarsamt og leitt af sér mun neikvaedari afstodu atvinnurekenda til I16ggjafarinnar en i upphafi.
Ad mati FA er mikilveegt ad vidhalda samkeppnishafni islenzks atvinnulifs med pvi ad fyrirtaeki bui
ekki vid meira ipyngjandi kvadir ad pessu leyti en sambezerileg fyrirtaeki i ndgrannalondunum. Ad mati
FA aetti pvi nidurstadan ad verda su ad pegar launagegnsaeistilskipun ESB verdur innleidd i islenzk 16g,
verdi skylda til upplysingagjafar samkvaemt henni midud vid fyrirtaeki med fleiri en 100 starfsmenn og
kvod um jafnlaunakerfi verdi ekki 16gd & minni fyrirtaeki. Jafnlaunavottun samkvaemt jafnlaunastadli
atti ad vera valfrjals fyrir fyrirtaeki.

FA askilur sér rétt til ad koma a framfaeri frekari athugasemdum 3 sidari stigum. ba er félagid ad
sjalfsogdu reidubuid ad funda med raduneytinu vegna malsins.

Virdingarfyllst,
me
W iy
/

Olafur Stephensen
framkvaemdastjéri FA
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