FELAG -‘- ATVINNUREKENDA
-

Démsmalaraduneytid
Borgartuni 26
105 Reykjavik

SENT A SAMRADSGATT
Reykjavik, 10. oktdber 2025

Efni: Umsogn um drog ad frumvarpi til laga um breytingar a Il6gum um jafna st6du og jafnan rétt
kynjanna, nr. 150/2020 (skyrslugjof um kynbundinn launamun)

Félag atvinnurekenda (FA) visar til ofangreindra frumvarpsdraga, sem birtust i samradsgatt
stjérnvalda 19. september sl. Drogin innihalda tvaer megintillogur um breytingar & pvi kerfi
skyrslugjafar um kynbundinn launamun, sem nuverandi |6ggjof kvedur a um.
e | fyrsta lagi er horfid fra skyldu fyrirtaekja til ad innleida jafnlaunakerfi sem standast kréfur
jafnlaunastadalsins [ST 85:2012 og bess i stad sett 4 skylda til ad skila til Jafnréttisstofu gdgnum
um starfaflokkun og launagreiningu, asamt timasettri asetlun um drbazetur, ef porf er a.
Samkvaemt drogunum ma jafna pessari skyrslugjof til jafnlaunastadfestingar, sem samkvaemt
nuverandi |6ggjof stendur fyrirteekjum med 25-50 starfsmenn til boda.
o [ 6dru lagier lagt til ad staerdarmérk breytist og skyldan til skyrsluskila midist vid fyrirtaeki med
50 starfsmenn eda fleiri, i stad pess ad mida vid 25 starfsmenn eins og i nuverandi 10ggjof.

I.  Nuaverandi kerfi er dyrt og ipyngjandi
FA fagnar frumvarpsdrogunum, enda hefur félagid verid i hépi peirra sem gagnrynt hafa naverandi
l6ggjof og talid jafnlaunavottunina alltof ipyngjandi, timafreka og kostnadarsama fyrir minni og
medalstdr fyrirtaeki, an pess ad rannséknir hafi synt fram & bein tengsl jafnlaunavottunar og
samdrattar i kynbundnum launamun. Um pad efni visast nanar til umsagnar félagsins til raduneytisins
um lagasetningaraform démsmalaradherra, dags. 7. juli sl.

FA er m.6.0. sammala pvi sem fram kemur i greinargerd frumvarpsdraganna, ad innleiding og vottun
jafnlaunakerfa og vidhald vottunarinnar hefur reynzt kostnadarsamt og éparflega flékid, sérstaklega
hja minni fyrirtaeekjum. Pa hefur félagié bent & pad sem einnig kemur fram i greinargerdinni, ad
jafnlaunastadallinn er Ureltur og hefur ekki verid uppfaerdur.

Il. Gullhadun 34 launagegnsaistilskipun ESB
[ lagasetningardformum raduneytisins sl. sumar kom fram ad launagegnsaeistilskipun
Evrépusambandsins nr. 2023/970 yrdi hofd til hlidsjonar vid breytingar 4 logunum, en vanta ma pess
ad hun verdi tekin upp i EES-samninginn og innleidd hér & landi. Adeins er lauslega fjallad um
tilskipunina i greinargerd frumvarpsdraganna og tekid fram ad pau séu i samraemi vid krofur
tilskipunarinnar ad miklu leyti. [ tilskipuninni er midad vid ad fyrirteeki med 100 starfsmenn eda fleiri
séu skyldug ad veita launaupplysingar.

FA itrekar pad sem félagid benti & i umsogn sinni um lagasetningaraformin, ad med pvi ad setja
viomidid um skyldu til skyrsluskila laegra en i tilskipuninni, p.e. vid fyrirtaeki og stofnanir med 50
starfsmenn og fleiri, i stad pess ad mida vid 100 starfsmenn, er verid ad ,,gullhuda“ tilskipunina. Med
bvi er skdpud su haetta ad islenzk fyrirtaeki bui ad pessu leyti vid strangari krofur og meira ipyngjandi
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regluverk en fyrirtaeki af somu steerd i 6drum rikjum Evrépska efnahagssvaedisins. Slik gullhidun
skerdir samkeppnisheaefni islenzks atvinnulifs.

Félagid rifjar upp ad i skyrslu hagraedingarhdps rikisstjérnarinnar, sem visad er til i greinargerd
frumvarpsdraganna, er 16gd aherzla a ad fjarlaegja gullhidun ur islenzku regluverki. ,,Meginregla verdi
ad ekki verdi gengid lengra en lagmarkskrofur viokomandi Evrépugerdar kveda 4 um nema i
undantekningartilvikum, t.d. ef pad veeri i pagu islenskra hagsmuna og draegi ur reglubyrdi
atvinnulifsins,” segir i skyrslu hépsins.

FA leggur eindregid til ad i frumvarpinu verdi midad vid 100 starfsmanna markid, i stad 50.

FA bendir 4 ad med pvi ad fara pa leid atti lika umtalsverdur rekstrarkostnadur ad sparast hja rikinu,
par sem Jafnréttisstofa pyrfti pa feerra starfsfélk til ad taka vid og vyfirfara skyrslur um
launaupplysingar. Eins og félagid hefur itrekad vakid athygli stjornvalda & (og hagraedingarhépurinn
vitnadi sérstaklega til), pydir pyngra eftirlit med fyrirtaekjum lika fleiri rikisstarfsmenn og dyrari
stjérnsyslu.

Il. Ofullkomid &hrifamat
FA tekur undir pad sem segir i greinargerd frumvarpsdraganna um mat 4 ahrifum, ad peim zetti ad
fylgja sparnadur baedi fyrir atvinnulifid og opinberar stofnanir. FA saknar pess hins vegar ad gerdur
sé ytarlegri, kerfisbundinn samanburdur & ndverandi ferli jafnlaunavottunar og pvi kerfi, sem lagt er
til i frumvarpinu og reynt ad meta muninn a vinnu og kostnadi hja t.d. fyrirtaekjum eda stofnunum i
2-3 steerdarflokkum. Pad myndi gefa gleggri mynd af peim raunverulega sparnadi, sem nytt kerfi hefdi
i for med sér.

Pa pykir FA vanta i matid hver ahrifin verda a verkefni og mannskapsporf Jafnréttisstofu, m.a. i ljdsi
pbess sem adur segir um ahrif pess ad mida staerdarmork i frumvarpinu vié 100 starfsmenn i stad 50.

IV. Ad lokum
FA fagnar pviad raduneytid leggi til vid Alpingi ad afleggja jafnlaunavottun i ndverandi mynd og haekka
steerdarmork a skyldu til skyrslugjafar um launamal. Félagid itrekar pa eindregnu tillégu sina ad i
frumvarpi pvi, sem lagt verdur fyrir pingid, verdi midad vid 100 starfsmenn eda fleiri, i stad 50 eins og
i drogunum.

FA askilur sér rétt til ad koma a framfaeri frekari athugasemdum 4 sidari stigum. ba er félagid ad
sjalfsdgou reidubuid ad funda med rdduneytinu vegna malsins.
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