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Félag atvinnurekenda, hér & eftir nefnt vinnuveitendur, og Lyfjafreedingafélag islands, hér
& eftir nefnt LFi, gera med sér svofelldan samning um kjor lyfjafraedinga, er starfa hja
adildarfélogum FA.

1. grein
Gagnkveemar skuldbindingar
Pad sem sagt er i samningi pessum um lyfjafreedinga & einnig an frekari skilgreiningar vid
lyfjafreedinema med timabundid leyfi til ad gegna afmorkudum storfum lyfjafreedinga, sbr.
22. gr. reglugerdar nr. 1340/2022 um lyfséluleyfi og lyfjabudir.

2. grein

Raodning
2.1. Radningarsamningur
Seé lyfjafraedingur radinn til lengri tima en eins manadar, skal eigi sidar en tveimur
manudum eftir ad starf hefst, gerdur skriflegur radningarsamningur eda radning stadfest
skriflega. Radningarsamningur greini laun hans og 6nnur radningarkjor.

2.2. Uppsagnarfrestur

Starfsuppségn skal af beggja halfu vera ein vika & fyrstu premur manudum, sem er
reynslutimi. A3 honum loknum skal uppsagnarfrestur vera einn manudur a naestu premur
manudum. Eftir sex manada starf skal gagnkveemur uppsagnarfrestur vera prir manudir.
Ad reynslutima loknum skal uppsdgn vera skrifleg og bundin vi®d manadamét.

Um hépuppsagnir gilda akveedi laga 63/2000.

Sé starfsmanni sagt upp, eftir a.m.k. 10 ara samfellt starf hjd sama fyrirtaeki, er
uppsagnarfrestur 4 manudir ef starfsmadur er ordinn 55 ara, 5 manudir ef hann er ordinn
60 ara og 6 manudir pegar hann er ordinn 63 ara. Starfsmadur getur hins vegar sagt upp
starfi sinu me® 3 manada fyrirvara.

2.3. Aunnin réttindi

Aunnin réttindi lyfjafreedinga skulu haldast vid endurréddningu innan eins ars. A sama hatt
skulu aunnin réttindi taka gildi 4 ny eftir eins manadar starf ef endurrddning verdur eftir
meira en eitt ar en innan priggja ara. Lyfjafreedingur sem unnid hefur eitt 4r hja sama
vinnuveitanda skal 4 sama hatt njéta dunninna réttinda a ny eftir 3 manada starf, ef til
endurradningar kemur eftir meira en priggja ara starfshlé en p6 innan 5 ara.

2.4. Réttindi hlutavinnufélks

Lyfjafreedingar sem radnir eru til starfa hluta ar degi og vinna reglubundinn vinnutima
skulu taka hlutfallsleg manadarlaun midad vid vinnutima fastradinna lyfjafreedinga.
Lyfjafreedingar, sem vinna reglubundid hluta ur degi hja sama vinnuveitenda, skulu njota
hlutfallslega sama réttar um greidslur fyrir samningsbundna fridaga, veikinda- og
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slysadaga og peir, sem vinna fullan vinnu-dag og skulu greidslur midadar vid venjulegan
vinnutima lyfjafraedings.

3. grein
Vinnutimi
3.1. Dagvinna
Ollvinna skal gerd upp midad vid virkan vinnutima. Dagvinnutimabil telst timinn fra kl. 7-
19, almenna vinnudaga. Virkur vinnutimi fyrir fulla dagvinnu skal vera 36 stundir og 15
minutur a viku. Virkur vinnutimi er raunverulega unninn timi an allra hléa.

3.1.1. Vinnutimi skal akvardadur @ hverjum vinnustad pannig ad baedi sé tekid tillit til parfa
starfsmanns og fyrirteekis.

3.1.2. Med samkomulagi vinnuveitanda og starfsmanna ma skipuleggja vinnutima
fyrirfram i fyrirtaeki pannig ad |jost sé hvernig vinnu verdur hattad a timabilinu. Vinnutima
starfsmanna i fullu starfi og starfsmanna i hlutastarfi ma pa haga pannig ad vikulegur
vinnutimi sé breytilegur a timabilinu kL. 7-19, manudaga til féstudaga, sem er ad hamarki
allt ad 16 vikur. Sé skipulagi vinnutima & tilteknu timabili pannig hattad ad hann fari eina
eda fleiri vikur fram ur 45 vinnustundum, skal yfirvinnuélag greitt fyrir timana sem eru
umfram 45 & viku og fyrir timann fra kl. 19-7 pétt svo ad ekki sé farid fram ar edlilegri,
vikulegri vinnutimavidmidun ad medaltali & timabilinu. Allar vinnustundir allt ad 36,25
stundum & viku, sbr. lid 3.1, eda medaltal tiltekins timabils, sbr. fyrstu malsgrein pessa
akveedis, skal greida fyrir med venjulegum launum hvort sem um starfsmenn i hlutastarfi
eda starfsmenn i fullu starfi er ad rseda. Allar breytingar sem kunna ad verda gerdar 4
vinnutimanum skulu liggja fyrir med a.m.k. viku fyrirvara.

3.1.3. Medalvinnutimi reiknadur & allt ad 16 vikna timabili ma ekki vera lengri en 48
vinnustundir og er pa yfirvinna medtalin, sbr. tilskipun Evropusambandsins nr.
2003/88/EB fra 4. november 2003 um akvedna pzetti er vardar skipulag vinnutimans.

3.1.4. Starfsmenn eiga rétt a4 vinnuhléi sem nemur ad minnsta kosti % klukkustund alls &
dag, nema p& ad um annad sé samid. Daglegur timi sem fer i vinnuhlé ma ekki fara fram
ar 1 klukkustund nema ad vinnudagur fari fram yfir 8 stundir & dag, p4 ma vinnuhlé fara i
1% stund & dag. A peim dégum sem vinnutima lykur fyrir kl. 14:00 geta samningsadilar
samid um ad ekki skuli haldid vinnuhlé.

3.1.5. Akvaedi pessarar greinar samningsins koma ekki i veg fyrir ad samid sé um
sveigjanlegan vinnutima.

3.2. Yfirvinna

Yfirvinna telst hver su vinna sem fer fram eftir tilskilinn dagvinnutima. Sé lyfjafreedingur
6vaent kalladur til vinnu, sem ekki er i beinu framhaldi af vinnutima, skal greitt fyrir slikt
utkall minnst 4 stundir i yfirvinnu. Oheimilt er ad gefa fri { stadinn fyrir unna yfirvinnu nema
med sampykki lyfjafraedings. Helgidagar bjodkirkjunnar (adrir en sunnudagar),
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sumardagurinn fyrsti, 1. mai, 17. juni, fridagur verslunarmanna, adfangadagur jola og
gamlarsdagur, skodast sem unnir dagar.

3.3. Hvildartimi

A hverju sjé daga timabili skulu lyfjafreedingar fa a.m.k. einn vikulegan fridag sem tengist
beintsamfelldum daglegum hvildartima sbr. 2. mgr. Skal hann ad jafnadi na til sunnudags.
Sé pad ekki unnt skal lyfjafreedingur eiga rétt til fridags @ almennum vinnudegi an
skerdingar launa. Medal vinnustundafjoldi yfir sjé daga timabil, ad yfirvinnu medtalinni,
skal ekki fara yfir 48 kist. Vikulegum vinnutima skal ad jafnadi haga pannig ad & hverjum
solarhring, reiknad fra byrjun vinnudags, fai lyfjafreedingar a.m.k. 11 klst. hvild. Skerdingu
a hvildartima samkveemt pessu akveedi skal greida med tvofoldu yfirvinnualagi. Fai
starfsmadur ekki 8 klst. hvild hid minnsta greidist afram yfirvinnukaup p6 komid sé fram a
dagvinnutimabil.

3.4. Deilitala
Timakaup i dagvinnu greidist med 1/157 af manadarkaupi og midast vid ad auk pess sé
greitt orlof, stérhatidardagar og veikindadagar pegar vid a.

3.5. Yfirvinnualag
Ol yfirvinna greidist med timakaupi sem er 1,0385% af féstum ménadarlaunum fyrir
dagvinnu.

3.6. Storhatidaralag

Ol vinna sem unnin er & stérhatidum (nyarsdag, fostudaginn langa, paskadag,
hvitasunnudag, adfangadag jéla, j6ladag og gamlarsdag), greidist med timakaupi sem
nemur 1,375% af manadarlaunum.

3.7. Reglur um kaupgreidslur

Utborgun launa skal fara fram ménadarlega eigi sidar en fyrsta dag eftir ad manudi peim
lykur sem laun eru greidd fyrir. Launpegi skal fa launasedil vid hverja Gtborgun par sem
greidslan er sundurlidud, svo sem i dagvinnu og yfirvinnu og unnar stundir i yfirvinnu
greindar. Einnig verdi allur fradrattur sundurlidadur. Oll yfirvinna skal greidd eftir & i einu
lagi fyrir hvern manuad.

4. grein
Orlof
4.1. Orlofsréttur
Lyfjafreedingar skulu ekki njota lakari orlofsréttinda en kvedid er a um i ldgum um orlof nr.
30/1987.

Lyfjafraedingar skulu éarlega fa sumarorlof i 24 vinnudaga og einskis missa af fostum
launum.

Fra og med 1. mai 2026 skal lagmarksorlof lyfjafreedings vera 25 virkir dagar midad vid fullt
arsstarf og nema pa orlofslaun 10,64%. Avinnsla orlofs midast vid orlofsarid sem er fra 1.
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mai til 30. april. Orlof samkvaemt pessu kemur til tttektar i fyrsta skipti & orlofsarinu sem
hefst 1. mai 2027.

Nu hefur lyfjafreedingur stundad lyfjafraedistorf i 10 ar eda lengur og skal hann pa fa orlof,
sem her segir:

[ 27 vinnudaga, ef hann 4 ad baki 10 &ra starfsaldur.
i 30 vinnudaga, ef hann a ad baki 15 dra eda lengri starfsaldur.

Lyfjafreedingar, sem starfad hafa skemur en eitt ar, skulu fa priggja daga orlof ad
vidbaettum 2 dégum fyrir hvern manud, sem peir hafa verid i starfi. Orlofslaun skulu vera
10,17% af o6llum launum, hvort sem er fyrir dagvinnu eda adra vinnu. Eftir 10 ara
starfsaldur skulu orlofslaun vera 11,59% og eftir 15 ara starfsaldur 13,04%.

Orlofsarid telst fra 1. mai til 30. april. Timabil sumarorlofs er fra 2. mai til 15. september.
Sé hluti orlofs tekinn & 6drum tima samkvaemt ésk vinnuveitanda, skal orlofi® lengjast um
25% af pvi, sem a skortir.

4.2. Vetrarorlof
Veita skal vetrarorlof, sem hér segir:

Eftir 10 ara starfsaldur 3 vinnudaga.
Eftir 15 ara starfsaldur 6 vinnudaga.

4.3. Veikindi i orlofi

Veikist lyfjafraeedingur i orlofi innanlands skal pad lengjast um pann tima, sem veikindum
nemur, enda sanni lyfjafreedingurinn veikindi sin med laknisvottordi. Krefjast ma vottords
fra trunadarleekni vinnuveitandans.

4.4. Orlofstaka samkveemt bodi yfirmanns
Skylt er lyfjafraedingi ad taka orlof ef yfirmadur hans skipar svo.

4.5. Orlofssjodur
Vinnuveitandi greidir 0,25% af launum i orlofssjod LFi. Samningsadilar eru sammala um
ad Lyfjafreedingafélag islands annist innheimtu gjalds pessa.

4.6. Feedingarorlof

Samkvaeemt logum um feedingar- og foreldraorlof nr. 144/2020, skal faedingarorlof reiknast
til starfstima vid mat a starfstengdum réttindum, svo sem rétti til orlofstoku og lengingar
orlofs samkveemt kjarasamningum, starfsaldursheekkana, veikindaréttar og
uppsagnarfrests. Sama gildir ef kona parf af dryggisasteebum ad leggja nidur storf a
medgongu, sbr. reglugerd um radstafanir til pess ad auka Oryggi og heilbrigdi a
vinnustédum fyrir konur sem eru pungadar, hafa nylega alid barn eda hafa barn & brjosti.
Um feedingarorlof lyfjafraedinga gilda l6g nr. 144/2020 um faedingar- og foreldraorlof. Ef
fastradinn lyfjafraedingur oskar eftir ad taka lengra faedingarorlof en hann annars & rétt a
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gegn tilsvarandi skerdingu launa skal vidkomandi atvinnurekandi leitast vid ad verda vid
peirri 6sk. Heimilt skal ad feedingarorlof nai pannig allt ad tvofaldri lengd.

5. grein
Vinnuslys, atvinnusjukdémar og greidsla launa i slysa- og veikindaforfollum
5.1. Réttur til launa vegna veikinda eda slysa
| hverju vinnuslysa- eda atvinnusjukdématilfelli greidir vinnuveitandi laun fyrir dagvinnu i
allt ad prja manudi, enda gangi dagpeningar fra Tryggingastofnun og/eda
almannatryggingum hverju nafni sem nefnast til vinnuveitanda. Akvaedi petta skal 4 engan
hatt ryra frekari rétt launpega sem hann kann ad eiga samkvaemt l6gum.

5.1.1. Lyfjafreedingur skal halda fullum launum svo lengi sem veikindadagar hans verda
eigi fleiri en 60 vinnudagar a 12 manada timabili. Ef veikindafjarvistir verda fleiri, laekka
launin um helming pann tima sem umfram er. begar lyfjafreedingur hefur verid fjarverandi
i 120 vinnudaga & 12 manudum falla launagreidslur nidur i veikindum.

5.1.2. Fyrir lyfjafreedinga sem hafa gegnt lyfjafreedistorfum i 10 ar lengist 60 vinnudaga
timabilid i 90 vinnudaga og 120 vinnudaga timabilid i 180 vinnudaga.

5.1.3. Eftir 15 ara starfsaldur lengist timinn 8 sama hatt i 120 vinnudaga og 240 vinnudaga.

5.1.4. Lyfjafreedingur sem gegnt hefur lyfjafraedistérfum i 20 ar eda lengur skal halda
fullum launum svo lengi sem veikindadagar hans verda eigi fleiri en 240 vinnudagar 4 12
manudum en pa fellur launagreidsla nidur.

5.1.5. Lyfjafraedingar er verid hafa skemur en 6 manudi i starfi eiga rétt til dskertra launa i
30 vinnudaga og halfra launa i 30 vinnudaga.

5.2. Endurtekin veikindi

NU hefur lyfjafreedingur verid tvisvar sinnum fra stérfum vegna veikinda og fengid full laun
bann dagafjélda sem hann a rétt a skv. lid 5.1.1-5.1.5. Veikist hann aftur skerdast pa um
helming pau hlunnindi sem hann a rétt & skv. lid 5.1.1-5.1.5. um greidslur i
veikindaforfollum.

5.3. Sjukrakostnadur

Vid vinnuslys kostar vinnuveitandi flutning hins slasada til heimilis eda sjukrahuss og
endurgreidir honum edlilegan utlagdan sjukrakostnad i allt ad 4 vikur i hverju tilfelli, annan
en pann, sem almannatryggingar greida.

5.4. Tilkynningar og vottord

Ef lyfjafreedingur veikist og getur af peim s6kum eigi soétt vinnu, skal hann pegar tilkynna
pad yfirbodara sinum sem akvedur hvort laeknisvottords skuli krafist. Krefjast ma vottords
fra tranadarleekni vinnuveitanda.
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5.5. Veikindi barna

Foreldri er eftir fyrsta starfsmanud heimilt ad verja samtals 7 vinnuddgum & hverju tolf
manada timabili til adhlynningar sjukum bérnum sinum undir 13 ara aldri, enda verdi
annarriumoénnun ekki vid komid, an skerdingar 8 dagvinnulaunum eda vaktaalagi par sem
bad a vid. Eftir sex manada starf hja sama vinnuveitanda er foreldrum med sama haetti
heimilt ad verja samtals 12 vinnudégum a hverju 12 manada timabili til adhlynningar
bornum sinum undir 13 ara aldri. bad er sameiginlegur skilningur adila, ad med foreldri sé
einnig att vid fosturforeldri eda forradamann sem er framfaerandi barns og komi pa i stad
foreldris.

Starfsmadur & rétt a leyfi fra storfum pegar um oGvidradanlegar (force majeure) og brynar
fiolskylduasteedurer ad reeda vegna sjukdoms eda slyss sem krefjast tafarlausrar naerveru
starfsmanns. Starfsmadur a ekki rétt & launum fra vinnuveitanda i framangreindum
titfellum, sbr. p6 akveedi 1. mgr.

5.6. Sjukrasjodur
Vinnuveitandi greidir 1% af heildarlaunum i sjukrasjod. Samningsadilar eru sammala um
ad Lyfjafreedingafélag islands annist innheimtu gjalds pessa.
6. grein

Tryggingar
6.1. Slysatryggingar
6.1.1. Skylt er vinnuveitanda ad tryggja lyfjafreedinga pa sem samningur pessi neer til fyrir
dauda eda vegna 6rorku af voldum slyss sem hér segir:

6.1.2. Danarslysabezetur verda:

1. Ef hinn latni var égiftur og leetur ekki eftir sig barn og hefur ekki séd fyrir 6ldrudu foreldri
67 ara eda eldri, kr. 2.151.387.

2. Ef hinn latni var oégiftur, en laetur eftir sig barn (born) undir 18 ara aldri og/eda hefur
sannanlega séd fyrir foreldri eda foreldrum 67 dra og eldri kr. 13.421.489.

3. Ef hinn latni leetur eftir sig maka skulu bastur til maka vera kr. 21.206.285.

4. Ef hinn latni leetur eftir sig barn innan 18 ara aldurs, fyrir hvert barn kr. 2.253.222. Sama
rétt til bota hefur barn hins latna a aldrinum 18-25 ara er stundar nam a framhaldsskéla-
eda haskolastigi i a.m.k. 6 manudi arsins.

Beetur greidast adeins samkvamt einum af télulidum nr. 1, 2 og 3. Til vidbdtar med
tolulidum nr. 2 og 3 geta komid baetur samkvaemt tolulid nr. 4.

Rétthafar danarslysabéta eru:
1. Logerfingjar.

2. Vidkomandi adilar ad jofnu.



3. Eftirlifandi maki.

4. Vidkomandi bérn, en greidist til eftirlifandi maka ef hann er annad foreldri ella til
skiptaradanda og/eda fjarhaldsmanns.

Med boérnum er att vid framfaersluskyld bérn samkvaemt barnalégum.

Med maka er auk maka i hjuskap einnig att vid maka i skradri sambud og maka i stadfestri
samvist.

6.1.3. Baetur vegna ororku
6.1.3.1. Baetur vegna varanlegrar érorku

Beetur vegna varanlegrar oOrorku greidast i hlutfalli vid vatryggingarfjarhaedina kr.
32.786.530, p6 pannig ad hvert drorkustig fra 25-50% verkar tvofalt. Hvert 6rorkustig fra
51-100% verkar prefalt.

6.1.3.2. Beetur vegna timabundinnar ororku

Dagpeningar, kr. 47.194 a viku, greidist fjérum vikum fra pvi slys atti sér stad og par til hinn
slasadi verdur vinnufaer eftir slysid, en po ekki lengur en i 48 vikur. Vié dagpeninga pessa
beetast kr. 5.320 & viku fyrir hvert barn undir 17 ara aldri sem er & framfzeri hins slasada.

Beetur vegna timabundinnar ororku greidast ekki pegar tjon starfsmanns faest beett ur
logbodinni Okutaekjatryggingu, p.e. hvort heldur er dr abyrgdartryggingu eda
slysatryggingu 6kumanns og eiganda.

6.1.4. Tryggingarfjarhaedir verdi endurskodadar tvisvar a ari, 1. jantar og 1. juli og haekki
pa sem nemur breytingum & visitdlu neysluvoruverds. Grunnvisitala midad vid
framangreindar tolur er 658,2 stig i névember 2025.

6.1.5. Akveedi pessi valda i engu skerdingu & 48ur umsdmdum hagstaedari tryggingarrétti
launpega.

6.1.6. Vatryggingin tekur gildi um leid og tryggingarskyldur launpegi kemur & launaskra
(hefur storf), en fellur dr gildi um leid og hann fellur af launaskra (heettir storfum).

6.1.7. Tryggingin gildir allan sélarhringinn.

6.1.8. Starfsmadur missir eigi rétt sinn til bota samkveemt pessari tryggingu pé hann sé
tryggdur annars stadar. Undanskildar eru p6 ferdaslysatryggingar er atvinnurekandi kaupir
vegna starfsmanna sinna.

6.1.9. Verdi vinnuveitandi skadabdtaskyldur gagnvart launpega, sem slysatryggdur er
samkvaeemt samningi pessum skulu slysabaetur, sem greiddar kunnu ad verda til launpega
samkvaemt akveedum samnings pessa, koma ad fullu til fradrattar peim skadabdtum, er
vinnuveitanda kann ad verda gert ad greida.
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6.1.10. Vinnuveitanda ber ad kaupa tryggingu hja tryggingafélagi med starfsleyfi hér a
landi sem fullnaegir ofangreindum skilyréum kjarasamningsins um slysatryggingar. Ad
0dru leyti en tiltekid er i pessum kafla samningsins skulu gilda um trygginguna skilmalar
vidkomandi tryggingafélags og akvaedi laga um vatryggingarsamninga nr. 30/2004.

6.2. Abyrgdartrygging
Lyfjafreedingar skulu vera abyrgdartryggdir i starfi og skal vinnuveitandi kaupa pa
tryggingu.

6.3. Reglur um tryggingar og tjonabastur

Verdi lyfjafreedingur fyrir tjoni a algengum naudsynlegum fatnadi og munum vid vinnu, svo
sem urum, gleraugum o.s.frv., skal pad baett samkvaemt mati. Slik tjon verdi einungis bastt
ef pau verda vegna 6happa & vinnutima. Eigi skal beeta slikt tjén ef pad verdur vegna
galeysis eda hirduleysis lyfjafreedings.

7. grein
Laun
7.1. Akvérdun launa
Laun lyfjafreedinga eru akvordud i radningarsamningi sem gerdur er milli vinnuveitanda og
starfsmanns. Um fjarhaed launa, samsetningu peirra o.p.h. fer samkvaamt akveedum
radningarsamnings.

Heimilt erad semja um fést manadarlaun lyfjafreedings i rddningarsamningi par sem
tilgreind eru heildarlaun starfsmanns vegna starfa i pagu vinnuveitanda. i slikum samningi
skal tilgreina hamark yfirvinnustunda sem eru innifaldar i launum.

Launakjor lyfjafreedinga radast af pvi sem um semst & markadi. begar samid er um laun
geta vinnuveitandi og starfsmadur m.a. byggt & launakénnunum sem og skipan
launamala hja vidkomandi vinnuveitanda. Ad 00ru leyti skulu laun endurspegla
vinnuframlag, heefni, menntun og faerni vidkomandi starfsmanns.

Starfsmadur a rétt a vidtali vid yfirmann einu sinni & ari um storf sin, p.m.t. frammistddu
og markmid og hugsanlegar breytingar a starfskjérum. Vinnuveitandi getur einnig haft
frumkveaedi ad arlegum vidtdélum vid starfsmenn og akvedur hveneer arsins pau eru tekin.
Nidurstada vidtals skal liggja fyrir innan manadar.

Heimilt er med vinnustadasamningi ad innleida launakerfi til pess ad beeta
samkeppnishaefni og préun fyrirtaekisins og auka tekjumoguleika starfsmannanna. |
slikum samningi skal tilgreina hamark yfirvinnustunda sem innifaldar eru i launum.

Laun skulu akvedin i samraemi vid markmid i logum um launajafnrétti.

7.2. Desember- og orlofsupphboét
Um radningarsamninga sem gerdir eru eftir 1. jantar 2026 gildir eftirfarandi:
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Starfsmenn, adrir en stjornendur, fa greidda desember- og orlofsuppbét i samraemi vid
heildarkjarasamninga SA a almennum vinnumarkadi. Heimilt er i radningarsamningi ad
fella uppbaetur inn i manadarlaun starfsmanns eda semja um annan greidsluhatt.

Eftir eins ars starf hja sama vinnuveitanda teljast fjarvistir vegna logbundins
feedingarorlofs til starfstima vid utreikning desember- og orlofsuppbdtar. Sama gildir ef
kona parf af 6ryggisastaedum ad leggja nidur storf & medgoéngutima, sbr. reglugerd um
radstafanir til pess ad auka oryggi og heilbrigdi & vinnustédum fyrir konur sem eru
bungadar, hafa nylega alid barn eda hafa barn & brjésti.

7.3. Ferdakostnadur
pegar lyfjafreedingur er sendur til starfa a8 vegum vinnuveitanda utan umsamins fasts
vinnustadar, skal auk launa greiéa honum utlagdan kostnad.

Noti lyfjafreedingur eigin bifreid vid starf sitt skal, ef ekki er samid um annad, hofd
vidmidun af akvordun Ferdakostnadarnefndar um kildmetragjald.

7.4. Dagpeningagreidslur erlendis
Sé ekki um annad samid skal a ferdalégum erlendis greida fargjald og dagpeninga
samkvaemt reglum Ferdakostnadarnefndar vegna ferdalaga a vegum rikisins.

7.5. Vinnufatnadur
Vinnuveitandi skal leggja lyfjafraeedingum til vinnufatnad par sem pess er porf, enda sé
hann eign vinnuveitanda.

7.6. Lifeyrissjédur

Lyfiafraedingur greidir 4% af launum i lifeyrissjod og vinnuveitandi greidir 11,5%
moétframlag. Um skiptingu gjaldsins i samtryggingarsjod og séreignarsjod fer samkvaemt
l6gum um lifeyrissjodi og sampykktum hlutadeigandi lifeyrissjods.

i peim tilvikum par sem lyfjafreedingur leggur til a.m.k. 2% vidbétarframlag i séreignarsjéd
skal vinnuveitandi greida 2% framlag a méti vidbotarframlagi.

7.7. Félagsgjold
Oski Lyfjafreedingafélag islands eftir pvi ad vinnuveitandi haldi félagsgjoldum
lyfjafreedinga til LFi eftir af launum beirra, skal pad gert.

7.8. Réttarstada samkvamt eldri samningum
Samningur pessi raskar ekki kjorum peirra sem betri réttarstédu njota samkvaemt eldri
samningum.

8. grein
Tranadarmenn
Lyfjafraedingum er heimilt ad kjésa einn trinadarmann a hverjum vinnustad, par sem
starfa fleiri en 5 lyfjafreedingar. Ad kosningu lokinni tilnefnir kjaranefnd LFi
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trunadarmanninn. Verdi kosningu eigi vid komid skal trunadarmadur tilnefndur af
kjaranefnd LFI.

Trunadarmenn verda eigi kosnir eda tilnefndir til lengri tima en tveggja ara i senn.

9. grein
Menntun
9.1. Endurmenntun
Samningsadilar eru sammala um ad studla ad aukinni endurmenntun.

9.2. Freedslumal

Vinnuveitandi fylgist med endurmenntunarpérf starfsmanna sinna og hefur frumkveedi ad
pvi ad finna namskeid og eda radstefnur sem henta starfsemi i fyrirteekinu og starfi
lyfjafreedinga i pvi.

Lyfiafreedingar hafa fullan tilldgurétt um namskeid, en mat vinnuveitanda raedur drslitum.
Namskeid og radstefnur a vegum erlendra umbodsfyrirtaekja pjéna somu markmidum
vardandi endurmenntun.

Umraedd endurmenntun verdi lyfjafreedingum i alla stadi ad kostnadarlausu og midast vid
allt ad 5 vikur a fjérum arum. Mun vinnuveitandi i samradi vid lyfjafreeding akveda hvar og
hveneger endurmenntun fer fram.

Vinnuveitandi og lyfjafreedingur skulu rseda endurmenntunarmal i arlegu kjara- eda
starfsmannaviotali.

9.3. Starfsmenntunarsjédur
Vinnuveitandi greidir 0,22% af heildarlaunum lyfjafraedings i starfsmenntunarsjéd LFI.

10. grein
Atkveedagreidsla
Samningsadilar skulu bera samning pennan upp til afgreidslu a logformlegan hatt sbr. 5.
gr. laga nr. 80/1938. Atkvaedisrétt um samning pennan hafa eingdngu peir félagsmenn
Lyfjafreedingafélags islands sem samkvaemt greidsluskra eru starfandi hjé fyrirtaekjum
sem eiga adild ad FA.

11. gr.
Gildistimi samnings, kjaranefnd, uppsogn og endurskodun
Samningur pessi kemur i stad gildandi samnings adila og er étimabundinn.

Kjaranefnd skal vera starfandi og skipud fulltrium beggja adila. Ad frumkvaedi annars
hvors samningsadila er heimilt ad kalla saman kjaranefnd i mars og april annad hvert ar til
ad fara yfir framkveemd samningsins og gera tilldgur um breytingar 8 honum verdi pad
samhljoda nidurstada. Nai nefndin ekki samkomulagi getur hvor adili sagt samningnum
upp med 6 manada fyrirvara. Uppsogn skal midast vid 1. mai og tekur pa gildi 1. névember
sama ar.
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Ad frumkvaedi annars hvors samningsadila er heimilt ad kalla saman kjaranefnd til lausnar
a agreiningi milli vinnuveitanda og starfsmanna.

Kjaranefnd getur 6skad eftir upplysingum fra adilum um launagreidslur i sambeerilegum
fyrirtaekjum. Fyrirtaekjum sem eru adilar ad FA er skylt ad gefa slikar upplysingar.
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Békanir med kjarasamningi 2025

Békun vegna desember- og orlofsuppbétar

Adilar eru sammala um ad akvaedi um desember- og orlofsuppbaetur eigi adeins vid um
pa radningarsamninga sem vinnuveitendur og lyfjafraedingar gera eftir 1. januar 2026.
Gildistaka samningsins mun p.a.l. ekki fela i sér ad vinnuveitendur purfi sjalfkrafa ad
greida peim lyfjafreedingum, sem eru med eldri radningarsamninga vid gildistoku pessa
samnings, personuuppbaetur skv. gr. 7.2. Akvaedid gildir hins vegar um alla
radningarsamninga sem adilar gera a grundvelli bessa kjarasamnings fra og med 1. jandar
2026.

Bokun um veikindarétt

Adilar eru sammala um ad breytingar a kafla um veikindarétt i pessum samningi, fra fyrri
kjarasamningi, séu einvordungu til einféldunar 8 uppsetningu og ordalagi, en feli ekki i sér
efnislegar breytingar a veikindarétti lyfjafreedinga.

Békun um starfsmenntunarsjod

| bessum kjarasamningi er i fyrsta skipti sami® um framlog i starfsmenntunarsjéd LFi, sbr.
9. gr. i samningnum. Pad er sameiginlegur skilningur adila ad ekki komi til Uthlutunar ur
sj6dnum fyrst um sinn, 4 medan framlégum er safnad til sjodsins.

Reykjavik, 19. desember 2025

F.h. Lyfjafraedingafélags islands F.h. Félags atvinnurekenda

m.fv. um endanlega stadfestingu m. fv m endanlega stadfestingu
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